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ابلاغ مصوبه کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری بانک  ;17/01/1401 مورخ 7961/01 شمارهشنامه بخ -1

 ها و موسسات اعتباری غیر بانکینحوه تحصیل سهام خزانه توسط بانک مرکزی درخصوص

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -سسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايرانؤم

 با سلام؛ 

سیله بدیناحتراماً،  صوبه و سه مورخ مفاد م سات اعتباری 1/12/1400جل س سیون مقررات و نظارت مؤ بانک  کمی

شوورز ریر جه   به ،یربانکیغ یاعتبار اتمؤسووسووها و بانکخزانه توسووط سووهام  لیتحصووخصوووص نحوه مرکزی در

 شود:استحضار ایفاد می

سه اعتبار سهام بانک يبازارگردان -1» س ضوع بند )ب( ماده ) يربانکيغ ييا مؤ  ديقانون رفع موانع تول( »28مو

شور يو ارتقاي نظام مال ريپذرقابت سسههه اعتبار همان بانک قيصرفاً از طر «ک صندوق  يا يربانکيغ ييا مؤ

 .باشديم ريپذامکان يربانکيغ ياعتبار سهمتعلق به همان بانک يا مؤس يبازارگردان ياختصاص يگذارهيسرما

متعلق  يبازارگردان ياختصاص يگذارهيصندوق سرما قياز طر يربانکيغ يسهام بانک يا مؤسسه اعتبار ليتحص-2

 .شوديبه عنوان سهام خزانه محسوب م يربانکيغ يها يا مؤسسات اعتباربه بانک

سات اعتبارسهام بانک-3 س شرکت درکه  يربانکيغ يها يا مؤ سه اعتبار يهاتملک  س  يزيرمجموعه آن بانک يا مؤ

شد،يم يغيربانک سرما ديبا با صندوق  ص يگذارهيبه  صا سه اعتبار يبازارگردان ياخت س  يمتعلق به همان بانک يا مؤ

 واگذار شود. يربانکيغ

ص -4 سات اعتبارسهام بانک ليهر گونه تح س شرکت يربانکيغ يها و مؤ سط  بوده و آن  منوعم رمجموعهيز يهاتو

سته از بانک سات اعتبارد س  ديقانون رفع موانع تول( »28از حد مقرردر بند )ب( ماده ) شيکه ب يربانکيغ يها و مؤ

شور يو ارتقاي نظام مال ريپذرقابت شرکت 10« )ک سهام خزانه از طريق  صد(،  صندوق  يهادر زيرمجموعه يا 

 پس ( ماه6اند، موظفند حداکثر ظرف مهلت شش )تملک نموده د،متعلق به خو يبازارگردان يگذارهيسرما ياختصاص

 «.نديسهام مازاد بر سقف مذکور را واگذار نمااز ابلاغ اين بخشنامه، 

 16/5/1396مورخ  149153/96، مراتب به قید تسریع و با لحاظ مفاد بخشنامه شماره خواهشمند اس  دستور فرمایند

 مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت دقیق به عمل آید./ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی

 

  

مقررات، مجوزهاي بانکي و مديريت کل 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني
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  )نمونه( موسسات اعتباریهای مالی ابلاغ ویرایش ششم صورت ;21/1/1401 مورخ 11654/01شماره  بخشنامه  -2

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 ونزوئلا -سسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايرانؤم

 باسلام؛

 سلام؛

مالی )نمونه(  هایصورت»موضوع  27/7/1400مورخ  213954/00های منتهی به بخشنامه شماره احتراماً، پیرو بخشنامه

سات اعتباری س سیله ، بدین«مؤ صورت»و شم  ش سات اعتباريويرايش  س ساس  «هاي مالي نمونه مؤ س  که برا شرز پیو به 

هاي صورت جريان» ،«هاي ماليارايه صورت»به ترتیب تح  عناوین  37، 36، 35، 34، 31، 2، 1استانداردهای حسابداری شماره 

شدههاي غيرجاري نگهدارايي»، «نقدي شده براي فروش و عمليات متوقف  سابداري،»، «داري  تغيير در برآوردهاي  رويه هاي ح

هات با ت بداري و اشهه مد»، «حسهها بر درآ يات  ل لي» ،«ما ما هاي  بزار يه -ا هاي»و  «ارا بزار  ا

 به شرز ذیل اس :ویرایش جدید ترین تغییرات در برخی ار مهمگردد. مزید استحضار، رسانی شده، ایفاد میبه رور «افشا -مالي

  سود و ریان»ارایه سود و ریان جامع»و « صورت  صورت« صورت  صورت »های مالی و قبل ار به عنوان اولین 

 ؛«وضعی  مالی

 های توضیحی آن؛های مالی اساسی نمونه و یادداش نحوه ارایه و افشا صورت اعمال تغییراتی در 

 ؛«صورت وضعی  مالی»های مرتبط با آن به و بدهی« نگهداری شده برای فروش های غیرجاریدارایی»طبقه  افزودن 

 در « های غیرجاری نگهداری شووده برای فروشدارایی»به عنوان یکی ار اقلام طبقه « اموال تملیکی» انعکاس

های های نقدی حاصوول ار فعالی جریان»های نقدی ناشووی ار آن در طبقه و ارایه جریان« صووورت وضووعی  مالی»

 ؛«های نقدیصورت جریان»در « گذاریسرمایه

  ؛«های مشتریانسپرده»به طبقه « گذاریهای سرمایهحقوق صاحبان سپرده»انتقال اقلام طبقه 

صورت ضمن اعلام این که، تهیه  صلی و تلفیقی( برای گزارشگری مالی میاندر خاتمه،  منتهی به  ایدورههای مالی )ا

سال  ضوابط و مقررات ابلاغی، تهیه  و پس 1401شهریورماه  سایر  ار آن باید در چارچوب ویرایش جدید و با رعای  

شماره  شنامه  سریع و با لحاظ مفاد بخ ستور فرمایند مراتب به قید ت س  د شمند ا مورخ  149153/96شود، خواه

اری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نیز نظارت مؤسسه اعتب/به تمامی واحدهای ذیربط آن بانک 16/5/1396

 دقیق به عمل آید

 

  
مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 

http://www.cbi.ir/e/
http://web.cbi.net/page/19103.aspx
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( ماده واحده قانون بودجه سال 16( بند )د( تبصره )3ابلاغ جزء ) ;23/1/1401 مورخ 14308/01شماره خشنامه ب -3

1401 

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛

کل کشور به شرز ذیل  1401( ماده واحده قانون بودجه سال 16( بند )د( تبصره )3، بدینوسیله مفاد جزء )احتراماً

 شود:برای استحضار ایفاد می

ضافه اعطاي اعتبار جديد به بانک»  سات اعتباري غيربانکي بدون دريافت وثيقه در قالب خط اعتباري يا ا س ها و مؤ

ست. نوع و ميزان وثايق قابل پذيرش موضوع اين بند توسط شوراي پول و اعتبار ا ممنوعبرداشت، توسط بانک مرکزي 

 «شود.تعيين مي

 داند:با عنای  به حکم قانونی مذکور، موارد ذیل را شایان ذکر می 

 پذیر خواهد بود.ار این پس، اعطای خط اعتباری یا اضافه برداش ، صرفاً با اخذ وثیقه امکان 

 س  بانک ضی ا ش  می هامقت ضافه بردا ضر دارای ا شند، و مؤسسات اعتباری غیربانکی که در حال حا با

دسووتورالعمل اجرایی انمام عملیات بارار بار و اعطای اعتبار در قبال ذخذ "نسووب  به تودیع وثیقه مطابق 

سط بانک مرکزی سه مورخ  "وثیقه تو صوب جل صلاحات بعدی آن ار جمله ارر، طلا و  27/1/1398م و ا

 وراق بهادار نزد بانک مرکزی اقدام نمایند. ا

  سه اعتباری غیربانکی ظرف س ش  بانک یا مؤ ضافه بردا سویه به موقع ا صورت عدم ت س  در  بدیهی ا

مهل  مشخص که در ضوابط اجرایی ناظر ذکر خواهد شد، بانک مرکزی در چهارچوب ساروکاری مدون و 

 خود اقدام خواهد نمود.مستمر، نسب  به فروش وثایق و استیفای مطالبات 

 

به تمامی  16/5/1396مورخ  149153/96خواهشوومند اسوو  دسووتور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخشوونامه شووماره 

 نظارت گردد.مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن /ربط آن بانکواحدهای ذی

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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دستورالعمل اجرایی تسهیلات و تعهدات »ابلاغ اصلاحیه  ;24/01/1401 مورخ 15666/01شماره بخشنامه  -4

 سندیکایی

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛

شماره ، پیرو احتراماً شنامه  ضوع ابلاغ  4/8/1393مورخ  209053/93بخ سهيلات و تعهدات »مو ستورالعمل اجرايي ت د

شرز ذیل که در«سنديکايي صلاحاتی به  ضمن ا ستورالعمل مذکور مت صلاحیه د سیله ا سه مورخ  ، بدینو  15/12/1400جل

کمیسوویون مقررات و نظارت مؤسووسووات اعتباری بانک مرکزی جمهوری اسوولامی ایران مورد تعیید واقع شووده، برای 

 شود:ایفاد میاستحضار 

 ( دستورالعمل، به شرح زير اصلاح گرديد:26ماده ) -1

ـــ  26ماده  گذاری تسهیلات و یا تعهدات سندیکایی ار محل تعمین مالی خارجی )فاینانس(، ار شمول ضوابط سپردهـ

تواند در میاعضای سندیکا نزد مؤسسه اعتباری عامل وفق مفاد این دستورالعمل مستثنی بوده و مؤسسه اعتباری عامل 

شارک  سب ترتیبات مندرج در متن م سید مقرر، ح سرر سندیکا در  ضای  نامه، جه  صورت عدم ایفای تعهدات اع

 اقدام نماید. برداش  ار حساب اعضای بدهکار سندیکا 

 ( دستورالعمل، حذف شد:26( ذيل ماده )2تبصره ) -2

نامه اجرایی جرا شدن این دستورالعمل، شیوهالابانک مرکزی موظف اس  حداکثر دو ماه پس ار لارمـــــ 2تبصره 

 موضوع این ماده را تهیه و به شبکه بانکی کشور ابلاغ نماید.

 ( دستورالعمل ، گرديد. 26ذيل ماده ) "1تبصره "جايگزين عبارت  "تبصره"عبارت  -3

 

، خواهشمند اس  «کاییدستورالعمل اجرایی تسهیلات و تعهدات سندی»با عنای  به مراتب مذکور، ضمن ایفاد اصلاحیه 

شماره   /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  149153/96دستور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخشنامه 

  .مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت دقیق به عمل آید

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 

http://www.cbi.ir/e/
http://web.cbi.net/page/20051.aspx
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 «بسمه تعالي»

 

 «دستورالعمل اجرايي تسهيلات و تعهدات سنديکايي»

 

نامه آيين»( 8و ماده ) «قانون عمليات بانکي بدون ربا )بهره(»به استتتناد 

سوم قانون عمليات  صل  صوب  «بانکي بدون ربا )بهره(ف هيأت محترم  12/10/1362م

هاي اقتصادي وزيران و با هدف تسهيل تأمين مالي منابع مورد نياز بنگاه

هاي خارجي، و نيز توزيع ريستتک اعتباري مؤستتستتات اعتباري و شتتع  بانک

که از اين پس به اختصتتار « دستتتورالعمل اجرايي تستتهيلات و تعهدات ستتنديکايي»

 گردد.شود، تصوي  ميناميده مي «عملدستورال»

 

 فصل اول: تعاريف و کليات

 روند:کار ميدر اين دستورالعمل عبارات ذيل در معاني مشروح به -1 ماده

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛ بانک مرکزي: -1-1

سه اعتباري -1-2 س سه اعتباري غيربانکي که به موج   بانک :مؤ س يا مؤ

شتتده و تحت نرارت بانک قانون يا با مجوز بانک مرکزي تأستتيس 

شعبه بانکمرکزي مي شد.  ستورالعمل در  با خارجي نيز در اين د

 گيرد؛گستره شمول اين تعريف قرار مي

واحد عملياتي از يک بانک خارجي که در چارچوب  :شتعبه بانک خارجي -1-3

هاي خارجي در نحوه تأستتتيس و عمليات شتتتع  بانک»نامه اجرايي آيين

هيأت وزيران، در جمهوري  28/12/1387مصتتوب جلستته مور   «ايران

 اسلامي ايران فعاليت دارد؛

تسهيلات ريالي و ارزي که در چارچوب عقود مندرج  تسهيلات سنديکايي: -1-4

صلاحيه« قانون عمليات بانکي بدون ربا )بهره(»در  هاي پس از آن، و ا

با مشتتتتارکت چند مؤستتتستتتته اعتباري و مطابي با مفاد اين 

 شود؛رداخت ميدستورالعمل، به مشتري پ

نامه و اعتبار تعهدات ريالي و ارزي نرير ضمانت تعهدات سنديکايي: -1-5

شارکت چند  ضوابط و مقررات مربوط، با م سنادي که در چارچوب  ا

مؤستتستته اعتباري و مطابي با مفاد اين دستتتورالعمل، ايجاد 

 شود؛مي

شتتخح حقيقي يا حقوقي که متقاضتتي تستتهيلات و يا تعهدات  مشتتتري: -1-6

باشتتد و يا از تستتهيلات و يا تعهدات ستتنديکايي مي ستتنديکايي

 استفاده نموده است؛

شتتخح حقيقي يا حقوقي که تعهدات ستتنديکايي به نفع وي  نفع:ذي -1-7

 شود؛ايجاد مي

http://www.cbi.ir/e/


 

  15 

شگام: -1-8 سه اعتباري پي س شتري  مؤ ست کتبي م سه اعتباري که درخوا س مؤ

مبني بر اخذ تستتتهيلات و يا ايجاد تعهدات را دريافت نموده و 

هاي لازم را با مؤستتستتات اعتباري مايل به مشتتارکت در هماهنگي

 دهد؛اعطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي انجام مي

اي از چند مؤستتستته اعتباري که بر استتا  مفاد مجموعه ستتنديکا: -1-9

شارکت سنديکايي م سهيلات و يا ايجاد تعهدات  نامه جهت اعطاي ت

 گيرد؛شکل مي

پيشگام و ساير مؤسسات اعتباري که  مؤسسه اعتباري اعضاي سنديکا: -1-10

با پذيرش دعوت مؤستتتستتتته اعتباري پيشتتتگام و در چارچوب 

شارکت سنديکايي م سهيلات و يا ايجاد تعهدات  نامه، در اعطاي ت

 نمايند؛مشارکت مي

الاختيار اي که متشتتکل از نمايندگان تامکميته کميته ستتنديکايي: -1-11

 باشد؛اعضاي سنديکا مي

قراردادي که بين اعضاي سنديکا منعقد شده و متضمن  :نامهمشارکت -1-12

سئوليت سنديکا و نيز ديگر موارد حقوق، وظايف و م ضاي  هاي اع

 باشد؛حائز اهميت مي

سه اعتباري عامل: -1-13 س سنديکا  مؤ ضاي  سه اعتباري که از بين اع س مؤ

نامه، انعقاد شتتتود و انجام امور اجرايي مشتتتارکتانتخاب مي

سنديکايي و انج سنديکايي را قرارداد  ام امور اجرايي قرارداد 

 برعهده دارد؛

قراردادي است که بين مشتري و مؤسسه اعتباري  سنديکايي: قرارداد -1-14

عامل جهت اعطاي تستتهيلات و يا ايجاد تعهدات ستتنديکايي منعقد 

سئوليتمي ضمن حقوق، وظايف و م هاي هاي هر يک از طرفگردد و مت

 باشد.قرارداد مي

توانند در چارچوب مفاد اين دستورالعمل و پس يمؤسسات اعتباري م -2 ماده

از اخذ موافقت بالاترين رکن اعتباري خود، در اعطاي تستهيلات و يا 

 ايجاد تعهدات سنديکايي مشارکت نمايند.

صره ــــ تب سنديکا منوط به  ـ سات اعتباري در  س شارکت هر يک از مؤ م

سنديکايي  سهيلات و يا تعهدات  ضوع ت شتن اجازه فعاليت مو دا

 باشد.بوط ميمر

مابين اعضاي سنديکا در تمامي مراحل کليه توافقات و مکاتبات في -3 ماده

ستتنديکا نرير تشتتکيل ستتنديکا، اعطا/ايجاد، وصتتول و تستتويه 

تستتهيلات/تعهدات ستتنديکايي بايد با امضتتاي مديرعامل يا نماينده 

 الاختيار مؤسسه اعتباري صورت پذيرد.تام
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اعتباري مايل به مشارکت در الاختيار مؤسسه نماينده تام ـــــ تبصره

سه اعتباري مزبور به  س ضاي مديرعامل مؤ سنديکا بايد با ام

 گردد.کميته سنديکايي معرفي 

و  هانامهشتتتناستتتتايي مشتتتتري بايد مطابي با قوانين، آيين -4 ماده

هاي مبارزه با پولشويي هاي مربوط، از جمله دستورالعملدستورالعمل

 انجام شود.

لازم استتت يا ايجاد تعهدات ستتنديکايي اعطاي تستتهيلات و قبل از  -5 ماده

ستتامانه يکپارچه »وضتعيت تستهيلات غيرجاري و چک برگشتتي مشتتري از 

شتريان شود. « اطلاعاتي م سهيلات و يا نزد بانک مرکزي استعلام  اعطاي ت

به مشتري که داراي سابقه چک برگشتي رفع ايجاد تعهدات سنديکايي 

سهيلات غيرجاري نزد  شده و يا ت ست، سوء اثر ن شور ا شبکه بانکي ک

 باشد.مجاز نمي

صره تتتتت شخح  تب شخاص حقوقي، مفاد اين ماده، علاوه بر  صوص ا در خ

ضاي هيأت مديره آن  صاحبان امضتاي مجاز و اع شامل  حقوقي، 

اشتتخاص )اعم از اشتتخاص حقيقي، حقوقي و نمايندگان اشتتخاص 

 گردد.حقوقي( نيز مي

بايد بر استتتا   اعطاي تستتتهيلات و يا ايجاد تعهدات ستتتنديکايي -6 ماده

سنجي دقيي مشتتري و متناست  با توان و ظرفيت اعتباري وي  اعتبار

سنديکايي بيش از  سهيلات و يا ايجاد تعهدات  صتورت گيرد. اعطاي ت

 ظرفيت اعتباري مشتري مجاز نيست.

ست با  -7 ماده سنديکايي لازم ا سهيلات و يا ايجاد تعهدات  قبل از اعطاي ت

، وثايي لازم و کافي از وي توجه به اهليت و توان اعتباري مشتتتتري

البيع، قابل نقل و وثائي مأخوذه بايد معتبر، ستتتهل .اخذ گردد

انتقال قانوني، از درجه نقدشوندگي بالا برخوردار و بلامعارض باشد 

تا در صورت عدم ايفاي تعهدات از سوي مشتري، حقوق اعضاي سنديکا 

 .در حداقل زمان، استيفاء شود

سنديکا موظف مي -8 ماده ضاي  ضعيت باع صوص و شند تمامي اطلاعات لازم درخ ا

سنديکايي مربوط به  سهيلات و يا تعهدات  صنعت و ت مالي، فعاليت، 

 مشتري را با يکديگر و کميته سنديکايي تبادل نمايند.

تبادل اطلاعات موضوع اين ماده بايد با اخذ رضايت کتبي تبصره تتتتت 

سه اعتبا س ست وي به مؤ شتري، از طريي درج آن در درخوا ري م

پيشتگام مبني بر اخذ تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي و نيز 

 قرارداد سنديکايي باشد.

هر يک از اعضاي سنديکا از تسهيلات و يا تعهدات نفع و ضرر ميزان  -9 ماده

که در باشتتد، مگر آنها ميالشتترکه آنستتنديکايي متناستت  با ستتهم

 نامه به نحو ديگري توافي گردد.مشارکت
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باشند متناس  با اري عضو سنديکا موظف ميهر يک از مؤسسات اعتب -10 ماده

الشتترکه خود از تستتهيلات و يا تعهدات ستتنديکايي، عمليات ستتهم

ترتيبات لازم را براي حستتتتابداري مربوط را در دفاتر خود ثبت و 

هاي موزون به ريستتک اتخاذ منرور نمودن ذخاير و محاستتبه دارايي

 نمايند.

ماه از ابلاغ  3از مدت بانک مرکزي موظف است حداکثر پس  تبصره تتتتت

اين دستتتورالعمل، عمليات حستتابداري مربوط را تهيه و ابلاغ 

 نمايد.

 

 

 فصل دوم: ضوابط ناظر بر اقدامات اوليه تشکيل سنديکا

شتري مبني  -11 ماده ضاي کتبي م شگام پس از دريافت تقا سه اعتباري پي س مؤ

بر اخذ تستتهيلات و يا تعهدات ستتنديکايي، مبادرت به شتتناستتايي و 

سنديکا را به  سنجي مقدماتي وي نموده و پيشتنهاد تشتکيل  اعتبار

 نمايد.ساير مؤسسات اعتباري مورد نرر ارايه مي

شناسايي و اعتبارسنجي مقدماتي مذکور در اين ماده شامل  تبصره تتتت

تشکيل پرونده، اعتبارسنجي و تهيه گزارش اطلاعات اعتباري به 

 باشد.صورت مقدماتي مي

يشگام موظف است؛ درخواست واصله را به انضمام مؤسسه اعتباري پ -12 ماده

گزارشي که حداقل حاوي مشخصات مشتري، نوع و مبلغ تسهيلات/تعهدات، 

وثايي و تضامين پيشنهادي، مانده و وضعيت تسهيلات و تعهدات مشتري 

نزد شبکه بانکي کشور و ساير موارد با اهميت است، به ساير اعضاي 

سال و ط سنديکا ار ضو  ست نمايد که نماينده احتمالي ع ي آن درخوا

الاختيار خود را ظرف مهلت زماني مشتتتخح براي تشتتتکيل کميته تام

 نمايد.سنديکايي معرفي 

صول پاسخ -13 ماده شگام مکلف است؛ پس از و سسه اعتباري پي هاي ارسالي مؤ

سنديکا  سات اعتباري که آمادگي خود را براي مشتارکت در  از مؤست

صله اقداماعلام نموده سه اند، بلافا شکيل اولين جل ات لازم را جهت ت

 کميته سنديکايي انجام دهد.

 

 فصل سوم: ضوابط ناظر بر کميته سنديکايي

 باشد:کميته سنديکايي داراي حداقل تکاليف زير مي -14 ماده

تعيين و تصوي  سازوکار تشکيل و اداره جلسات کميته سنديکايي،  -1-14

 با رعايت ضوابط مقرر در اين دستورالعمل؛

 سنجي درخواست مشتري؛ارزيابي و امکان هايتأييد گزارش -2-14

 تأييد گزارش شناسايي کامل مشتري؛ -3-14
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 تأييد گزارش اعتبارسنجي دقيي مشتري؛ -4-14

تعيين و تصتتتوي  انواع و ميزان وثايي مورد نياز جهت اعطاي  -5-14

 تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي؛

صوص تأمين منابع لازم  -6-14 سنديکا در خ ضاي  سهم هر يک از اع تعيين 

 عطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي؛جهت ا

 انتخاب مؤسسه اعتباري عامل و تغيير آن؛ -7-14

 رسيدگي به تخلفات اعضاي سنديکا؛ -8-14

نامه و هر گونه تغيير در تدوين، تصتتوي  و اجراي مفاد مشتتارکت -9-14

 آن؛

الشرکه نحوه برخورد با عدم واريز وجه سهم گيري در خصوصتصميم -10-14

 ؛توسط هر يک از اعضاي سنديکا

 نويس قرارداد سنديکايي؛تصوي  متن پيش -11-14

قرارداد سنديکايي بايد در چارچوب قوانين و مقررات جاري  تبصره تتت

هاي نامهاز جمله قانون عمليات بانکي بدون ربا )بهره(، آيين

هاي مربوط و ستتاير ضتتوابط ذيل قانون يادشتتده، دستتتورالعمل

 ابلاغي از سوي بانک مرکزي تدوين گردد.

 فرآيند اعطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي؛نرارت بر  -12-14

نرارت بر نحوه اجراي قرارداد ستتنديکايي، از جمله محل مصتترف  -13-14

 وجوه مربوط به قرارداد سنديکايي؛

سا  گزارش -14-14 شتري بر ا ضعيت مالي م سي ادواري و صله و برر هاي وا

اتخاذ تصتتتميمات اصتتتلاحي در مواقعي که مشتتتتري در شتتترايط 

گيرد و اجراي آن از طريي مؤستتستته اعتباري ار ميآميز قرهمخاطر

 عامل؛

نرارت بر پيگيري به موقع و وصول مطالبات توسط مؤسسه اعتباري  -15-14

 عامل؛

ضاي فعلي  -16-14 ضو جديد يا خروج اع صميم در رابطه با ورود ع اتخاذ ت

 سنديکا؛

 اتخاذ تصميم در خصوص انحلال سنديکا؛ -17-14

مامي قوانين -18-14 يت ت عا نان از ر جاري در  حصتتتول اطمي و مقررات 

 فرآيند اعطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي؛

اتخاذ تصميم در خصوص تمديد، استمهال، فسخ و هرگونه تغيير در  -19-14

 شرايط قرارداد سنديکايي؛

حصتتتول اطمينان از صتتتحت، اعتبار و کامل بودن کليه اطلاعات  -20-14

 مأخوذه؛

در حيطه  اتخاذ تصتتميم در رابطه با ستتاير مواردي که صتتراحتا   -21-14

 باشد.وظايف مؤسسه اعتباري پيشگام و مؤسسه اعتباري عامل نمي
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تواند هر يک از وظايف موضوع اين ماده کميته سنديکايي مي تبصره تتت

را مشروط به تصوي  و تأييد نهايي آن توسط کميته مزبور، به 

 هريک از اعضاي سنديکا تفويض نمايد.

ستتنديکايي قبل و پس از وظيفه هماهنگي و برگزاري جلستتات کميته  -15 ماده

شارکت شگام و انعقاد م سه اعتباري پي س نامه، به ترتي  بر عهده مؤ

 باشد.مؤسسه اعتباري عامل مي

ضور حداقل دو نماينده تام -16 ماده سنديکايي با ح سات کميته  الاختيار جل

چهارم مبلغ تسهيلات و يا  که حداقل سهاعضاي سنديکا، مشروط بر اين

باشتتتند، رستتتميت  و يا تعهد نموده تعهدات ستتتنديکايي را تأمين

 يابد.مي

در جلسات کميته سنديکايي جهت رسيدگي به تخلفات اعضاي تبصره تتتتت 

سهم سات سنديکا،  صاب جل سبه حد ن ضو متخلف در محا شرکه ع ال

گيري را گردد. همچنين عضتو متخلف حي شترکت در ر يمنرور نمي

 ندارد.

سنديکايي، به -17 ماده سات کميته  صميمات متخذه در جل ستثناي موارد  ت ا

( اين دستورالعمل، با ر ي موافي حداقل 40( و )19مذکور در مواد )

چهار پنجم مجموع آراي متخذه حاضتترين جلستته، متناستت  با مبلغ 

سه، معتبر و براي تمامي سهم ضر در جل ضاي حا شرکه هر يک از اع ال

 الاتباع است.اعضاي سنديکا لازم

 

 نامهمشارکتفصل چهارم: حداقل الزامات ناظر بر 

سهيلات و يا ايجاد تعهدات  -18 ماده سنديکا موظفند قبل از اعطاي ت ضاي  اع

ستتتنديکايي، در چارچوب مفاد اين دستتتتورالعمل اقدام به انعقاد 

 نامه نمايند.مشارکت

نامه منوط به توافي تمامي اعضاي تصوي  و تغيير در مفاد مشارکت -19 ماده

 باشد.سنديکا مي

 مات زير باشد:نامه بايد داراي حداقل الزامشارکت -20 ماده

 مشخصات و تابعيت اعضاي سنديکا؛ -1-20

 الشرکه هر يک از اعضاي سنديکا؛ميزان سهم -2-20

 نامه؛مدت اعتبار مشارکت -3-20

 هاي مؤسسه اعتباري عامل؛مشخصات و مسئوليت -4-20

سود علي -5-20 سرمايهشرايط و نر   سپرده  ساب  ساب ح دار گذاري مدتالح

 اعضاي سنديکا نزد مؤسسه اعتباري عامل؛
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گذاري اجازه برداشت مؤسسه اعتباري عامل از حساب سپرده سرمايه -6-20

دار اعضتتاي ستتنديکا نزد خود، تحت شتترايط مذکور در اين مدت

 دستورالعمل؛

سنديکايي از محل  -7-20 سهيلات و ايجاد تعهدات  شرايط و نحوه اعطاي ت

 منابع صندوق توسعه ملي و تأمين مالي خارجي )فاينانس(؛

يک از اعضاي سنديکا براي تأمين آن و  کارمزد عامليت و سهم هر -8-20

 نحوه و زمان پرداخت آن؛

ستتازوکار ورود اعضتتاي جديد به ستتنديکا، خروج اعضتتاي فعلي از  -9-20

 سنديکا و نحوه انحلال سنديکا؛

 سازوکار تغيير مؤسسه اعتباري عامل؛ -10-20

 هاي برگزاري جلسات کميته سنديکايي؛رويه -11-20

 از اعضاي سنديکا؛ هاي کميته سنديکايي و هر يکتمامي مسئوليت -12-20

نحوه توزيع عوايد حاصتتل از تستتهيلات و يا تعهدات ستتنديکايي  -13-20

 التزام تأخير تأديه دين و کارمزدها(؛)سود، وجه

شتترايط و نحوه برخورد با تخلفات مؤستتستته اعتباري عامل، از  -14-20

التزام تأخير تأديه دين در خصتتوص عدم واريز به جمله نر  وجه

 حساب اعضاي سنديکا؛موقع وجوه وصولي از مشتري به 

سنديکا، از جمله نر   -15-20 ضاي  شرايط و نحوه برخورد با تخلفات اع

صوص عدم واريز به موقع وجوه وجه التزام تأخير تأديه دين در خ

 موضوع اين دستورالعمل به حساب مؤسسه اعتباري عامل؛

 رويه برخورد در شرايط صدور اجرائيه و تمليک وثايي مشتري؛ -16-20

مواردي که يک و يا تعدادي از اعضتتتاي  تعيين قانون حاکم در -17-20

 خارجي باشد؛ شعبه بانکسنديکا 

 نحوه و چگونگي حل و فصل اختلافات؛ -18-20

موج  قوانين و مقررات و يا الرعايه به ستتتاير موضتتتوعات لازم -19-20

 ملاحرات خاص اعضاي سنديکا.

نامه در دفاتر توانند نستتبت به ثبت مشتتارکتاعضتتاي ستتنديکا مي -21 ماده

 يند.اسناد رسمي اقدام نما

شارکت -22 ماده ضاي م شکيل سنديکا با ام سنديکا ت سط تمامي اعضاي  نامه تو

 گردد.مي

 

 فصل پنجم: تکاليف مؤسسه اعتباري عامل

صوي  پيش -23 ماده ست پس از ت سه اعتباري عامل موظف ا س نويس قرارداد مؤ

سنديکا نزد  ضاي  سنديکايي و قبل از انعقاد آن، براي هر يک از اع

دار )به تفکيک ريالي و ارزي( مدت گذاريخود يک حساب سپرده سرمايه
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الشرکه تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي و به منرور دريافت وجه سهم

الحستتنه جاري )به تفکيک ريالي و ارزي( جهت يک حستتاب ستتپرده قرض

واريز وجوه دريافتي از مشتتتري بابت منرور نمودن ستتهم هر يک از 

سود، وجه صل،  سنديکا از ا ضاي  ساير التزام تأخير تأاع ديه دين و 

 عوايد وصول شده، افتتاح نمايد.

گذاري الحساب حساب سپرده سرمايهشرايط و نر  سود عليتتتتت  1تبصره 

ندرج در مدت با توافي م طابي  ماده، م دار موضتتتوع اين 

نامه و در چارچوب ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي بانک مشارکت

 باشد.بانکي، ميمرکزي در خصوص بازار بين

دار موضوع گذاري مدتهاي سپرده سرمايهبرداشت از حسابتتتتت  2تبصره 

سهيلات،  سنديکا قبل از اعطاي ت ضاي  سط هر يک اع اين ماده تو

ضمانت ضاي مدت  سيد انق سرر سنادي يا ابطال نامه يا  اعتبار ا

 باشد.پذير نميقبل از سررسيد هر يک از موارد مذکور، امکان

سنديکا مکلفند پس از ت -24 ماده ضاي  سنديکايي صوي  پيشاع نويس قرارداد 

در کميته ستتنديکايي، با اعلام مؤستتستته اعتباري عامل، به منرور 

سرع وقت  سنديکايي، در ا ضا و اجراي قرارداد  شدن زمينه ام فراهم 

سهم سنديکايي به وجه  سهيلات و يا تعهدات  الشترکه خود را بابت ت

 ايند.دار تعيين شده واريز نمگذاري مدتحساب سپرده سرمايه

صره تتتتت  سنديکايي ارزي، تب سهيلات و يا تعهدات  صوص ت ضاي در خ اع

شارکت نامه، معادل ستنديکا مکلفند حست  توافقات مندرج در م

الشتترکه خود بابت تستتهيلات و يا تعهدات ريالي يا ارزي ستتهم

دار تعيين شده گذاري مدتسنديکايي را به حساب سپرده سرمايه

 واريز نمايند.

سعه ملي، تسهيلات و يا ت -25 ماده سنديکايي از محل منابع صندوق تو عهدات 

گذاري اعضاي سنديکا نزد مؤسسه اعتباري عامل از شمول ضوابط سپرده

ستورالعمل مستتثني بوده و تابع ضتوابط و مقررات  وفي مفاد اين د

 باشد.خاص خود مي

تستتتهيلات و يا تعهدات ستتتنديکايي از محل تأمين مالي خارجي  -26 ماده

گذاري اعضاي سنديکا نزد مؤسسه ابط سپرده)فاينانس(، از شمول ضو

سسته  ستورالعمل مستتثني بوده و مؤ اعتباري عامل وفي مفاد اين د

سنديکا اعتباري عامل مي ضاي  صورت عدم ايفاي تعهدات اع تواند در 

س  ترتيبات مندرج در متن مشتارکت سيد مقرر، ح نامه، جهت در سترر

 1 مايد.برداشت از حساب اعضای بدهکار سنديکا اقدام ن

                                                 
 کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري ا لاح گردید. 15/12/1400مصوبه چهل و چهارمیا جلسه مورخ طی  1
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باشند، موضوع اين ماده را به نحو اعضاي سنديکا موظف ميتبصره تتتتت 

 نامه درج نمايند.مقتضي در متن مشارکت

ست تمامي وجوه دريافتي -27 ماده سه اعتباري عامل موظف ا س شتري  مؤ از م

ضمانت سپرده نقدي  س  دريافت و مياننامه، پيشبابت  دريافت را متنا

گذاري سنديکا به حساب سپرده سرمايهالشرکه هر يک از اعضاي با سهم

 ( واريز نمايد.23دار موضوع ماده )مدت

الشرکه به حساب تعيين شده در مهلت در صورت عدم واريز وجه سهم -28 ماده

مقرر توسط هر يک از اعضاي سنديکا، مؤسسه اعتباري عامل مجاز به 

باشد. در اين صورت، مؤسسه اعتباري انعقاد قرارداد سنديکايي نمي

موظف استتت مرات  را جهت اتخاذ تصتتميم در رابطه با تأمين عامل 

منابع توسط ساير اعضاي سنديکا، ورود عضو جديد، عنداللزوم انحلال 

سنديکا و يا اتخاذ ساير تصميمات مقتضي به اطلاع کميته سنديکايي 

 برساند.

مؤستتستته اعتباري عامل موظف استتت، براي هر يک از تستتهيلات و يا  -29 ماده

سنديکايي،  سنديکايي»يک حساب واسط تحت عنوان تعهدات  شترک  ساب م  «ح

 افتتاح نمايد.

مؤستتستته اعتباري عامل مکلف استتت، هنگام پرداخت تمام/بخشتتي از  -30 ماده

سهم س  با  سنديکايي، متنا سهيلات و يا تعهدات  شرکه هر يک از ت ال

ها نزد خود دار آنگذاري مدتاعضاي سنديکا، از حساب سپرده سرمايه

منرور و در همان روز  «حساب مشترک سنديکايي»ر برداشت و به بستانکا

 نفع پرداخت نمايد.الذکر، حس  مورد به مشتري يا ذياز حساب اخير

شتري  -31 ماده ست، تمامي وجوه دريافتي از م سه اعتباري عامل موظف ا س مؤ

سود، وجه التزام تأخير تأديه دين و کارمزد را ابتدا بابت اصتل، 

ستانکار  سنديکايي»در ب شترک  ساب م س  با  «ح ثبت و در همان روز متنا

سپرده قرضسهم ساب  سنديکا، به ح ضاي  شرکه هر يک از اع سنه ال الح

 ها نزد خود واريز نمايد.جاري آن

ضاي  -32 ماده ضاي هر يک از اع س  تقا ست، ح سه اعتباري عامل موظف ا س مؤ

سنديکايي»سنديکا، گردش  شترک  ساب م ست به « ح را در مقطع مورد درخوا

 يد.عضو مربوط ارائه نما

ضمانت -33 ماده ضاي مدت  ست، پس از انق سه اعتباري عامل موظف ا س نامه، مؤ

سيد آن سرر سنادي يا ابطال قبل از  سيد اعتبار ا صورت سرر ها، در 

ها و يا در نعدم استفاده از تعهدات مزبور و نيز عدم تمديد مدت آ

صورت عدم پرداخت تمام/بخشي از تسهيلات، تمامي وجوه باقيمانده در 

دار اعضاي سنديکا را در اسرع وقت به گذاري مدتسرمايه حساب سپرده

 ها نزد خود منتقل نمايد.الحسنه جاري آنحساب قرض
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صورت واريز هر گونه وجه به  -34 ماده ست، در  سه اعتباري عامل موظف ا مؤس

حساب هر يک الحسنه جاري اعضاي سنديکا، در اسرع وقت صورتحساب قرض

بلغ وصول شده از مشتري، سهم از اعضاي يادشده که حداقل شامل کل م

التزام تأخير تأديه دين و کارمزد از مبلغ وصولي و اصل، سود، وجه

سنديکا از اقلام مزبور مي ضاي  سهم هر يک از اع شد را جهت نيز  با

 اطلاع اعضاي سنديکا ارسال نمايد.

سازي ساختار مؤسسه اعتباري عامل موظف به طراحي، ايجاد و پياده -35 ماده

ي و عملياتي مؤثر و کارا جهت کستتت  اطمينان از کنترل داخلي مال

صحيح وظايف رعايت مفاد قوانين، مقررات و دستتورالعمل ها، تفکيک 

صحيح و به موقع رويدادها و  ست معاملات، ثبت  صوي  در سازگار، ت نا

س  مطابي با  رهنمودهايي »نيز جابجايي کارکنان در مقاطع زماني منا

، در مراحل مختلف «ؤستتستتستتات اعتباريبراي نرام مؤثر کنترل داخلي در م

 باشد.اعطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي مي

 باشد:ساير تکاليف مؤسسه اعتباري عامل به شرح زير مي -36 ماده

هاي انجام تشريفات رسمي و قانوني مربوط به اخذ وثايي و تضمين -1-36

 شده از مشتري؛تعيين

 امضاي قرارداد سنديکايي؛ -2-36

اسناد، مدارک و مستندات مرتبط با تسهيلات و يا  نگهداري تمامي -3-36

 تعهدات سنديکايي؛

سهيلات و يا  -4-36 سناد و مدارک مرتبط با ت ارايه هرگونه اطلاعات، ا

 ها؛تعهدات سنديکايي به ساير اعضاي سنديکا، حس  درخواست آن

هاي مديريت و نرارت بر اجراي قرارداد سنديکايي و ارايه گزارش -5-36

 يکايي در اين خصوص؛ادواري به کميته سند

هاي ويژه هنگام وقوع بحرانبررسي مستمر وضعيت مالي مشتري به  -6-36

چنين رويدادهاي مهمي مثل ادغام، تمليک و بطور اقتصتتادي و هم

سهيلات و يا تعهدات  سويه نهايي ت کلي هر رخدادي که تا زمان ت

شد و تهيه  شتري اثرگذار با سط م ست بر ايفاي تعهدات تو ممکن ا

 بوط در اسرع وقت جهت ارسال به کميته سنديکايي؛گزارش مر

رساني سريع و به موقع به کميته سنديکايي، در صورت وقوع اطلاع -7-36

 و اطلاع از هرگونه نقض مفاد قرارداد سنديکايي توسط مشتري؛

س  و بهپي -8-36 صول مطالبات، انجام اقدامات منا موقع جهت گيري و و

 تسويه.

مبني بر واريز به موقع وجوه  در صورت تخطي مؤسسه اعتباري عامل -37 ماده

سه اعتباري  س سنديکا، مؤ ضاي  ساب اع ستورالعمل به ح ضوع اين د مو

شارکت شده در م ست بر مبناي نر  توافي  س  عامل موظف ا نامه، متنا
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التزام تأخير تأديه دين به ساير اعضاي با مبلغ و مدت تأخير، وجه

 سنديکا پرداخت نمايد.

ا  در دوره زماني بين امضتتاي تغيير مؤستتستته اعتباري عامل صتترف -38 ماده

شارکت سنديکايي، منوط به موافقت م نامه و قبل از انعقاد قرارداد 

 باشد.کميته سنديکايي، مجاز مي

در صورت تغيير مؤسسه اعتباري عامل، تمامي تکاليف آن به مؤسسه  -39 ماده

چه اعضاي سنديکا در راستاي شود. چناناعتباري عامل جديد منتقل مي

عمل، مبالغي را نزد مؤسسه اعتباري عامل پيشين مفاد اين دستورال

ست در استرع وقت نستبت به ستپرده شند، وي موظف ا گذاري نموده با

دار بعلاوه سود متعلقه گذاري مدتانتقال مانده حساب سپرده سرمايه

 الحسنه جاري اعضاي سنديکا اقدام نمايد.به حساب قرض

 

 اعضاي سنديکا و انحلال سنديکافصل ششم: سازوکار ورود عضو جديد و خروج 

صرفا  در  -40 ماده سنديکا  سنديکا و انحلال  ضاي  ضو جديد و خروج اع ورود ع

نامه و قبل از انعقاد قرارداد دوره زماني بين امضتتتاي مشتتتارکت

 باشد.سنديکايي، منوط به موافقت تمامي اعضاي سنديکا، مجاز مي

و خروج اختياري  عضو جديد تواند ورودکميته سنديکايي ميتبصره تتتت 

نامه ممنوع اعضاي سنديکا در دوره مقرر را با درج در مشارکت

 نمايد.

سنديکا، چنان -41 ماده ضاي  صورت خروج هر يک از اع ضو مزبور در در  چه ع

راستاي مفاد اين دستورالعمل مبالغي را نزد مؤسسه اعتباري عامل 

سرعسپرده ست در ا سه اعتباري عامل موظف ا س شد، مؤ  گذاري نموده با

دار بعلاوه گذاري مدتوقت نسبت به انتقال مانده حساب سپرده سرمايه

الحسنه جاري عضو خارج شده از سنديکا سود متعلقه را به حساب قرض

 اقدام نمايد.

سنديکا و  -42 ماده ضاي  ضو جديد و خروج اع ساير موارد مربوط به ورود ع

ساير قوانين و  ستورالعمل و  سنديکا در چارچوب مفاد اين د انحلال 

نامه قيد باشتتتد که در مشتتتارکتقررات جاري، تابع توافقاتي ميم

 گرديده است.

 

 فصل هفتم: کارمزدها

تواند بابت ارايه خدمات مربوط به مي پيشتتگاممؤستتستته اعتباري  -43 ماده

وفي شرايط و مبالغ مندرج شناسايي و اعتبارسنجي مقدماتي مشتري، 

صرف در سوي بانک مرکزي،  شکيل  نررضوابط و مقررات ابلاغي از  از ت

نهايي ستنديکا، مبالغي را تحت عنوان کارمزد از مشتتري دريافت و 

 به حساب درآمدهاي خود منرور نمايد.
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به استثناي مبالغ مذکور در اين ماده، مطالبه هرگونه وجه  ـ تبصره

ساير  شتري و يا  شگام از م سه اعتباري پي س سط مؤ ديگري تو

يل سنديکا، مجاز اعضاي سنديکا، بابت اقدامات اوليه جهت تشک

 باشد.نمي

سايي هاي مترت  بر موضوع فعاليت سنديکا، نرير تمامي هزينه -44 ماده شنا

کارشناسي طرح، ارزيابي وثايي،  کامل و اعتبارسنجي نهايي مشتري،

بر تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي که و وصول و تسويه اعطا/ايجاد 

درج در ضوابط باشد، وفي شرايط و مبالغ مننفع ميعهده مشتري يا ذي

سه اعتباري عامل  س سط مؤ سوي بانک مرکزي، تو و مقررات ابلاغي از 

الشرکه اخذ و به ترتيبات مقرر در اين دستورالعمل، متناس  با سهم

هر يک از اعضا و يا عضو سنديکايي که خدمت مزبور را حس  توافقات 

 گردد.مابين انجام داده است، پرداخت ميفي

بابت خدماتي که مؤستتستته اعتباري عامل اعضتتاي ستتنديکا موظفند  -45 ماده

شرايط، «کارمزد عامليت»دهد، کارمزدي را تحت عنوان ارايه مي ، وفي 

گردد، به مؤستتستته نامه قيد ميتوافقات و ترتيباتي که در مشتتارکت

 اعتباري عامل پرداخت نمايند.

نفع در فرآيند ايجاد مطالبه هرگونه وجه ديگري از مشتتتري يا ذي -46 ماده

عطاي تسهيلات سنديکايي، به استثناي مبالغ مذکور در تعهدات و يا ا

 باشد.اين دستورالعمل، تحت هر عنوان مجاز نمي

 

 فصل هشتم: الزامات احتياطي و ساير موارد

نامه، حدود هر يک از اعضاي سنديکا موظفند قبل از امضاي مشارکت -47 ماده

احتياطي مندرج در ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي بانک مرکزي نرير 

نامه تستتهيلات و تعهدات اشتتخاص آيين»، «نامه تستتهيلات و تعهدات کلانآيين»

سرمايه»و  «مرتبط ستورالعمل  سات اعتباريد س سي و از  «گذاري مؤ را برر

سهمرعايت آن صل ها در تعيين ميزان  شرکه خود، اطمينان کامل حا ال

 نمايند.

 45و  10، حداقل و حداکثر ميزان مشارکت هر يک از اعضاي سنديکا -48 ماده

 گردد.درصد مبلغ کل تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي تعيين مي

سنديکا موظف مي ازهر يک  -49 ماده ضاي  صورت اطلاع از وقوع اع شند در  با

هرگونه رخداد مؤثر بر اجراي صحيح مفاد قرارداد سنديکايي، مرات  

سنديکا  ضاي  ساير اع سه اعتباري عامل و  س سرع وقت به مؤ را در ا

مؤستتستته اعتباري عامل موظف استتت پس از دريافت  منعکس نمايند.

سنديکايي که  ضاي  ست اع اطلاعات فوق، عنداللزوم و يا بنا به درخوا

حداقل يک ستتتوم مبلغ تستتتهيلات و يا تعهدات ستتتنديکايي را تقبل 
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سه کميته اند، نموده شکيل جل سنديکا جهت ت ضاي  سرع وقت از اع در ا

 سنديکايي دعوت به عمل آورد.

که مؤسسه اعتباري عامل جهت وصول مطالبات در  هاييتپرداختمامي  -50 ماده

الشرکه هر يک از گردد، بايد متناس  با سهمفرآيند قضايي متحمل مي

 ها تقسيم گردد.اعضاي سنديکا، بين آن

باشند، وجوه موضوع اين ماده را به اعضاي سنديکا موظف مي ـــ تبصره

 يند.محض اعلام مؤسسه اعتباري عامل، به وي پرداخت نما

هر يک از اعضتتاي ستتنديکا موظفند، ستتهم خود از تستتهيلات و يا  -51 ماده

به بانک مرکزي ارستتال  X/28هاي تعهدات ستتنديکايي را در قال  فرم

 نمايند.

به استثناي مواردي که صريحا  در اين دستورالعمل ذکر شده است،  -52 ماده

سنديکايي تابع  سهيلات و يا تعهدات  ساير موارد ناظر بر فرآيند ت

ها و ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي بانک نامهوعه، آيينقوانين موض

 باشد.مرکزي مي

تواند بين دو مؤسسه اعتباري نيز تشکيل شود. در اين سنديکا مي -53 ماده

ساير  سهيلات و تعهدات،  ضوابط کلي حاکم بر ت صورت منوط به رعايت 

سنديکا، تابع توافقات في مابين بوده و از شتمول موارد مربوط به 

 باشد.اين دستورالعمل خارج ميمفاد 

 

سنديکايي» سهيلات و تعهدات  ستورالعمل اجرايي ت ( 17( ماده و )53در )که  «د

کميستتيون مقررات و نرارت  16/6/1393تبصتتره در شتتانزدهمين جلستته مور  

ين جلستته مور  به تصتتوي  رستتيده در چهل و چهارممؤستتستتات اعتباري 

ات اعتباري بانک مرکزی با کميستتيون مقررات و نرارت مؤستتستت 15/12/1400

  اصلاحاتی به شرح مندرج در متن اصلاح گرديد.
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ای بانکداری برای داوطلبان های حرفهابلاغ نحوه اعطای گواهینامه ;25/01/1401 مورخ 16066/01شماره بخشنامه  -5

 های مدیریتی در موسسات اعتباریتصدی سم 

بانک، غيردولتي، شرکت دولتي پستهاي دولتي، مديران عامل محترم بانک

 موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا

 با سلام؛

ی احرار و لغو تعییدیه صوولاحی  دسووتورالعمل نحوه( »5-5بند )گونه که اسووتحضووار دارند مطابق با احتراماً، همان

ند ) 4/2/1399مورخ  22819/99بلاغی طی بخشوونامه شووماره ا« ای مدیران مؤسووسووات اعتباریحرفه ( 5-6و ب

ضای کمیته» صلاحی  و عزل یا هرگونه تغییر مدیران و اع ستورالعمل تعیید  سی داخلد سابر سک، ح ی و رعای  های ری

شماره « قوانین و مقررات )تطبیق( مؤسسات اعتباری ، یکی ار 22/12/1400مورخ  373626/00ابلاغی طی بخشنامه 

سم  صدی  صلاحی  داوطلبان ت شده، برخورداری ار شرایط احرار  ضوابط یاد  های گواهینامههای مدیریتی مقرر در 

ساس، طراحمربوط می ایحرفه شد. بر این ا ستور کار این بانک قرار گرف  و های حرفهی گواهینامهبا ای بانکداری در د

صول » ای مذکور انمام پذیرف . لذا در حال حاضوور شووش گواهینامههای حرفهاقدامات لارم برای صوودور گواهینامه ا

صول بانکداري »، «1بانکداري  سات اعتباري»، «2ا س سي داخلي مؤ سابر سات اعت»، «ح س سک مؤ مديريت »، «باريمديريت ري

سات اعتباري س سلاميگواهينامه حرفه»و « فناوري اطلاعات مؤ های لارم برای ، طراحی شووده و گواهینامه«اي بانکداري ا

سم  صدی هر یک ار  صلاحی  داوطلبان ت سی  س  تعیین برر سات اعتباری در قالب فایل پیو س های مدیریتی در مؤ

شان می ضمناً خاطرن س .  صلگردیده ا سرف ششگواهینامه سارد  صدرالذکر به تایید های  های کمیته گواهینامه»گانه 

ستور کار قرار دارد که به « ای بانکداری بانک مرکزیحرفه صوص نیز در د سایر اقدامات لارم در این خ س  و  سیده ا ر

صلاحی  حرفه سی  س  ار این پس، برر شد. بدیهی ا صول نتیمه، متعاقباً اعلام خواهد  صدی ای داوطلبمحض ح ان ت

های های مربوط و اخذ گواهینامهها و موسسات اعتباری غیربانکی موکول به شرک  در آرمونهای مدیریتی در بانکسم 

ای مرتبط خواهد بود. لذا انمام مصوواحبه تخصووصووی به وییه برای داوطلبان تصوودی سووم  عضووو هیعت مدیره، حرفه

تاریخ رمانی مشخصی که متعاقباً اعلام خواهد شد، منوط به ارایه  مقام مدیرعامل مؤسسات اعتباری ارمدیرعامل و قائم

 باشد.ای مربوط میهای حرفهگواهینامه

منوط به کسب حد نصاب امتیار در آرمون  صرفاًای یاد شده به داوطلبان های حرفهشایان ذکر اس  اعطای گواهینامه

توانند برای کسب آمادگی شرک  در آرمون مربوط و بنا به میباشد. البته داوطلبان استاندارد متمرکز در این خصوص می

 برداری نمایند. های آمورشی نیز بهرهشرایط و صلاحدید خود ار دوره

های مربوط به داوطلبان عضوووی  در کمیته ریسووک و با توجه به فراهم شوودن امکان برگزاری اولین دوره آرمون

سم  مدیر ارشد واحد ر س  دستور یسک بانکهمچنین داوطلبان تصدی  ها و موسسات اعتباری غیربانکی، مقتضی ا
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نه  به عنوان دبیرخا نک مرکزی  با بانکی  های  به اداره ممور مذکور  بان  به داوطل ندات مربوط  مدارک و مسووت ند  مای فر

ای مرتبط با داوطلبان های حرفههای مسوولول در این خصوووص ارسووال گردد. رمان برگزاری آرمون گواهینامهکمیسوویون

 رسانی خواهد شد.عضوی  در کمیته ریسک و تصدی سم  مدیر ارشد واحد ریسک متعاقباً به نحو مقتضی اطلاع

های ای داوطلبان تصودی سوم ضومن تعکید بر این که پس ار برگزاری هر آرمون، امکان بررسوی صولاحی  حرفه

سات اعتباری غیربانکی مرتبط با آرمون مذکور، بمدیریتی در بانک س ش ، ها و مو دون گواهینامه مربوط وجود نخواهد دا

 16/5/1396مورخ  149153/96خواهشمند اس  دستور فرمایند، مراتب به قید تسریع و با لحاظ مفاد بخشنامه شماره 

سه اعتباری /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی س سن اجرای آن نظارت دقیق به عمل مؤ شده و بر ح غیربانکی ابلاغ 

 آید.

 

  
 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي
 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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  دستورالعمل اجرایی اعطای تسهیلات خرد»ابلاغ  ;04/02/1401 مورخ 24792/01شماره بخشنامه   -6

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

های بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در سال ار جمله برنامهاحتراماً، همانگونه که پیشتر نیز به استحضار رسید، 

 باشد. بدین منظور، تسهیل دسترسی آحاد جامعه به خدمات پولی و بانکی و به تعبیر دیگر توسعه شمول مالی میجاری، 

س . ار جمله با ابلاغ  ستورالعمل حدود و چگونگی ارائه غیرحضوری خدمات "اقدامات مختلفی تاکنون انمام پذیرفته ا د

، 24/11/1400مورخ  376911/00بخشنامه شماره  طی "ها و مؤسسات اعتباری غیربانکیپایه به ارباب رجوع در بانک

ضوري ارايه"شرایط لارم برای  سط بانکت "خدمات غيرح شد. و شخاص فراهم  سات اعتباری غیربانکی به ا س ها و مؤ

افزایش امنی  در تبادل اطلاعات بانکی و تسووهیل امکان اسووتفاده آحاد جامعه ار گواهی امضووای  با هدفهمچنین 

ها و نیز در اواخر سال گذشته ابلاغ گردید که به موجب آن بانک "گواهي امضاء الکترونيک"الکترونیک، بخشنامه ناظر بر 

سات اعتباری غیربانکی ممار گردیدند علاوه بر پذیرش گواهی س ضای الکترونیک مؤ سط های ام مراکز میانی صادره تو

شه دولتی، صوفبه دارندگان گواهی تح  نظارت مرکز ری با همکاری ، خدمات بانکی ارایه نمایند. علاوه بر این، های مو

برداری قرار گرف  که ار طریق های منتخب هم مورد بهرهدر بانک "سفته الکترونيکي"ربط، طرز های اجرایی ذیدستگاه

مدیری  یکپارچه آن تمامی مراحل خرید، صدور و ظهرنویسی سفته بدون مراجعه حضوری و به صورت برخط در سامانه 

 قابل انمام اس . سفته و برات الکترونیک

ستا و با هدف د سهیل بهرهر همین را شرایط لارم برای ت سهیلات خرد بانکی ار رهگذر تمهید  ضیان ار ت مندی متقا

ستقرار نظام وثيقه" سنجيا سی "گيري مبتني بر اعتبار ضوابطی در این بانک تهیه گردید که پس ار طرز و برر سه ،  در جل

سات  28/1/1401مورخ  س سیون مقررات و نظارت مؤ ضوابط مذکور که  اعتباری بانک مرکزی،کمی شد. در  مورد تعیید واقع 

،  به شرز پیوس  ایفاد اس ، سقف مبلغ تسهیلات خرد «دستورالعمل اجرايي اعطاي تسهيلات خرد»ای ار آن با عنوان نسخه

تضامین و وثایق قابل معادل دو میلیارد ریال تعیین گردیده اس . همچنین در دستورالعمل یاد شده ضمن احصای فهرستی ار 

سابقه و امتیار اعتباری بر  ضیان دارای  سهیلات خرد به متقا شده اعطای ت سهیلات خرد، مقرر  ضیان دریاف  ت اخذ ار متقا

 اساس اعتبارسنمی، در قبال ذخذ حداکثر دو مورد وثیقه انمام پذیرد.

شماره  ستور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخشنامه  س  د شمند ا  149153/96با عنای  به مراتب مذکور، خواه

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نیز /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ 

 .نظارت دقیق به عمل آید

 

  

جوزهاي بانکي و مديريت کل مقررات، م

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 «بسمه تعالي»

 

 «تسهيلات خرد اعطاي ييدستورالعمل اجرا»

 
 

شور،  شبکه بانکی ک سط  سهیلات خرد قابل اعطا تو شار مختلف جامعه به ت سی اق ستر سهیل د ستای ت در را

ستورالعمل» سهيلات خرد اجرايي د ستورالعمل» که ار این پس به اختصار «اعطاي ت شود، به نامیده می «د

 گردد:شرز ریر تدوین می

 

 

 فصل اول: تعاريف

ستورالعمل، در -1 ماده جاي عبارات مربوط عناوين زير به  اين د

 روند:کار ميبه

 ؛بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران :بانک مرکزي -1-1

سه اعتباري: -1-2 س سه اعتباري غيربانکي که به  بانک مؤ س يا مؤ

موج  قانون يا با مجوز بانک مرکزي تأسيس شده و تحت نرارت آن 

 بانک قرار دارد؛

سهيلات خرد: -1-۳ صد  ت سهيلات ريالي با مقا غيرتجاري و به منرور ت

رفع نيازهای ضتتروری اشتتخاص که در چارچوب شتترايط مقرر در اين 

 شود.دستورالعمل به مشتري اعطاء مي

شتري: -1-۴ سه  م س سهيلات خرد از مؤ ضي دريافت ت شخح حقيقي متقا

 اعتباري؛

با فرآيند تعيين امتياز اعتباري اشتتتخاص  اعتبارستتتنجي: -1-5

  في؛استفاده از الگوهاي کمي و کي

صي کمي  امتياز اعتباري: -1-۶ شخح مبتني بر روشکه شاخ سي م و شنا

مورد تأييد کميته ريستتک مؤستتستته اعتباري و مصتتوب هيأت مديره 

سبه مي سه اعتباري محا س بيانگر احتمال عدم بازپرداخت شود و مؤ

  موقع )نکول( توسط اشخاص است.به

بندي اعتباري رتبهشاخح حاصل از سيستم   رتبه اعتباري داخلي: -1-۷

کتتته بيتتتانگر اهليت اعتباري مشتري مؤسسه اعتباري  داخلتتتي

 .باشدمي

سه اعتباري در قال   :سقف اعتبار -1-۸ س حداكثر اعتباري كه مؤ

  .دهدتسهيلات خرد به مشتري تخصيح مي

 

 حدود و نحوه اعطاي تسهيلات خرد: دوم  فصل
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سه  از -2 ماده س ستورالعمل، مؤ اعتباري موظف تاريخ ابلاغ اين د

سهيلات خرد  ست، ت شرايط، امتياز اعتباري، را اعطايي ا سا   بر ا

قراردادهای در قال  رتبه اعتباري داخلي و ستتقف اعتبار مشتتتري 

الحسنه و قرض جعالهمليک، مرابحه، فروش اقساطي، اجاره به شرط ت

 پرداخت نمايد. به مشتري 

سهيلات ريالي خرد قابل پردا -۳ ماده صل ت خت به حداکثر مجموع ا

سات اعتباري مبلغ دو ميليارد ريال  س سطح تمامي مؤ شتري در  هر م

 باشد. ريال( مي 2،000،000،000)

و ستتاير جزئيتتات اجرايتتي مربتتوط بتته شتترايط  ،ضتتوابط -4 ماده

يل خرد از قب سهيلات  طاي ت خت نحوه اع شيوه بازپردا  دوره و 

سود،  اقساط وجته کارمزد، يا تسويه تستهيلات، شتيوه محاستبه 

قررات التزام تأخير مورد تتابع م س   ين، ح ابلاغتي  تأديته د

هاي اجرايتتي عقتتود و مربتتوط از جملتته مفتتاد دستتتورالعمل

هتتاي يکنواختتت قراردادهتتاي اعطتتاي الزامتتات مقتترر در فرم

 .باشدمي تسهيلات بانکي

 اعتبارسنجي و تضامين :سوم فصل

سسه -5 ماده سهيلاتاعتباري موظف  مؤ ست قبل از اعطاي ت سبت ، ا ن

ستعلام  به شتيا شتري و بدهي غيرجاري  سابقه چک برگ اقدام م

 نمايد. 

صره تتتتت شتي رفع  تب شتري داراي چک برگ سهيلات خرد به م اعطاي ت

ستتوءاثر نشتتده يا بدهي غيرجاري تا زمان رفع ستتوءاثر از چک 

برگشتي و تعيين تکليف بدهي غيرجاري مطابي ضوابط ابلاغي مربوط 

 ممنوع است.

 یمؤسووسووه اعتبار ری دارای سووابقه و امتیار اعتباری،مشووت در اعطای تسووهیلات خرد به -6 ماده

متناسب ، با رعای  تکالیف قانونی و مقررات مرتبط و همچنین شرایط مندرج در این دستورالعمل تواندمی

ارایه  و تضووامین قایوث ینقدشوووندگ یو درجه ییاعطا تسووهیلات خرد زانیم ،مشووتری اعتباری اریبا امت

سهیلاتحداکثر دو مورد ار  ،شده صادیق ذیل ار ت شرز م ضامین و وثایق به  ضامن دریاف  ت گیرنده یا 

 نماید.

 اوراق تجاري از قبيل چک يا سفته مشتري؛ -6-1

سرمايه  -6-2 شده در بازار  اوراق بدهي اعم از اوراق پذيرفته 

 و غير آن؛ 

 هاي پذيرفته شده در بور  از جمله سهام عدالت؛سهام شرکت -6-3
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گذاري قابل معامله هاي سرمايهگذاري صندوقسرمايهواحدهاي  -6-4

 ؛در بور 

 چک يا سفته توسط ضامن؛  -6-5

اموال عيني با ارزش عرفي از قبيل خودرو، مستتتکوکات يا  -6-6

 مصنوعات طلا؛

 يارانه اشخاص؛ حساب -6-7

 گواهي کسر از حقوق توسط مشتري يا ضامن؛ -6-8

س  که در زمان اعطاي  -6-9 س  داراي پروانه ک ضمانت يک نفر کا

 ؛باشد تسهيلات داراي فعاليت اقتصادي داير 

در مناطي روستايي ضمانت يک نفر ساکن روستا که اهليت و  -6-10

صتتلاحيت وي توستتط شتتوراي استتلامي روستتتا مورد تأييد واقع گردد 

 مهمور به مهر شورای اسلامی روستا؛

 يمي ثبت شده تحت مالکيت مشتري؛سيم کارت دا -6-11

شاير،  -6-12 سنتي و ع شاورزان، دامداران  ستائيان، ک براي رو

پروانه چراي دام، پروانه چاه کشتتاورزي، ستتند مالکيت اراضتتي 

 اي؛کشاورزي، ضمانت زنجيره

ضمن  -6-13 شتري، مت شتغال م سط بنگاه محل ا صادره تو ضمانت 

 گيرنده؛تضمين ديون تسهيلات

 الاجرا؛اد لازمقرارد -6-14

شخيح  -6-15 س  با امتياز اعتباري مشتري و ت ساير تضامين متنا

 مؤسسه اعتباري.

 

س در اعطاي تستتهيلات خرد به -7 ماده شتری فاقد  سه ، مؤو امتیار اعتباری ابقهم س

و توان بارپرداخ  اقساط توسط وی، با اخذ حداکثر دو  مشتری متناسب با سطح درآمدتواند اعتباری می

ضامین مقرر مورد ار  سطح 6)در ماده وثایق و ت سقف یک میلیارد ریال در  تمامي ( برای بار نخس  تا 

 نماید. تسهیلات خرد اعطا مؤسسات اعتباري

 ر الزاماتيم: سافصل چهار

سبت به الکترونيکي کردن  -8 ماده ست ن سه اعتباري موظف ا س مؤ

توستتط اعلام شتتده ارچوب در چقراردادهاي اعطاي تستتهيلات بانکي 

 مشتریزي اقدام نموده و نسخه اي از آن را در اختيار بانک مرک

 قرار دهد.

وحدت  جاديو ا ليتستتهبه منرور ن دستتتورالعمل يامفاد  -9 ماده

حي و  موجدن شده است و يلات خرد تدويتسه ياعطا نديدر فرآ هيرو

شترتعهد  سه يبراي م س شد نمي ياعتبار و مؤ سه يو اعطابا لات يت
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صتتورت  يستتستته اعتبارمؤ يهاتيط، منابع و اولويبراستتا  شتترا

 رد.يپذيم

قالب انواع  در ،ی در اعطای تسووهیلات خردار مشووتردريافت وثيقه نقدي   -10 ماده

 . ها ممنوع اس سپرده

تستتهيلاتي به استتتثناي  قراردادهاي استتتفاده از ستتاير -11 ماده

 موارد مندرج در اين دستتتورالعمل به منرور اعطاي تستتهيلات خرد

سه اعتباريمي ممنوع س شد. مؤ ست محدوديتموظف  با هاي مقرر در ا

هاي کنترلي و را به نحو مقتضتتتي در ستتتامانه اين دستتتتورالعمل

 .نرارتي مربوط اعمال نمايد

 باشد.الحسنه اردواج تابع احکام مقرر در قوانین و مقررات مربوط میقرضتسهیلات  -12 ماده

 باشد.خرید و جعاله مسکن مشمول احکام و ضوابط خاص خود میتسهیلات  -13 ماده

، به استثناي اعطاي تسهيلات خردناظر بتر  الزاماتساير  -14 ماده

ست، شده ا ستورالعمل ذکر  صريحا  در اين د تتتتتتابع  مواردي که 

 باشد.مي مقررات مربوطو قوانين 

 

 28/1/1401جلسه مورخ ماده و یک تبصره در دومین  14مشتمل بر « دستورالعمل اجرایی اعطای تسهیلات خرد»

 باشد.الاجرا میبه تصویب رسید و ار تاریخ ابلاغ لارم بانک مرکزیت اعتباری کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسا
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سار و کار مداخله »ابلاغ ترجمه سند منتشره با عنوان:  ;08/02/1401 مورخ 30110/01شماره  خشنامه شمارهب -7

   ار انتشارات مؤسسه ثبات مالی وابسته به کمیته نظارت بانکی بال« سیاستی هایگزینه -های ضعیفرودهنگام در بانک

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -سسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايرانؤم

 با سلام؛

های مختلف ار جمله تعیین تا با ابزارها و شیوهمراجع نظارت بانکی پیوسته برآنند گونه که مستحضرند، احتراماً، همان

گذاران و سووایر ذینفعان محافظ  های بانکی جلوگیری و بدین طریق ار منافع سووپردهحدود احتیاطی، ار برور چالش

سایر  و گذارانو منافع سپرده ودرو شنمایند. لیکن در مواقعی که به هر دلیل ادامه فعالی  بانک با مشکلات و موانعی روبه

 ،«مداخلات نظارتیِ رودهنگام»مانند  برخی اقدامات اصوولاحی و نظارتیبا اتخاذ ذینفعان در معرض خطر قرار گیرد، باید 

شود  صل تلاش  شکلات بانک حل و ف سیبار  گردیده وم سایر بانک هایها و چالشسرای  آ ها ممانع  به عمل آن به 

 آید.

مؤسووسووه ثبات مالی کمیته  توسووط مراجع نظارت بانکی، مداخلات نظارتیِ رودهنگامبا عنای  به اهمی  وافر مقوله 

ضعيفکار مداخله زودهنگام در بانکسازو"سندی را تح  عنوان  ،نظارت بانکی بال ستيگزينه -هاي  سيا در آوریل  "هاي 

س  2018سال  شر نموده ا سند در. منت شاخصبردارنده ر این  میزان و و  های مداخلهاهکارهای مهمی در رمینه پایش 

شدنحوه مداخله می سخهترجمه و جامعی  آن، در این بانک مورد که با توجه به اهمی ، به رور بودن  با شد که ن ای واقع 

 گردد.می ار آن به شرز پیوس  ایفاد

سميو  نظارتي معمولمداخله به طور کلی مداخلات نظارتی توسط مقام ناظر در دو دسته  صورت  مداخله زودهنگام ر

ضعفها کمک میگیرد و به بانکمی سب  به ار بین بردن  سرع  ن های خود اقدام نمایند. در مداخله نظارتی کند که به 

شود که های معمول حضوری و غیرحضوری انمام میها و نتایج حاصل ار نظارتمعمول، اقدامات نظارتی بر پایه ارریابی

سرمایه، منابع در معرض ریسک اعتباری، باً شاخصغال صنع  بانکداری در کشورهای مختلف نظیر کفای   های متداول 

ای ار ای شامل طیف گستردهسنمد. این گونه ار اقداماتِ مداخلههای بارارهای مالی و حاکمی  شرکتی را میانواع ریسک

نماید و ار این جه  این گونه مداخلات بر اساس ار کمک میداقدامات اس  که به اصلاز نقایص مدیریتی بانک مشکل

. این در حالی اس  که مداخله رودهنگام باشندوضعی  بانک قابل انعطاف هستند و ار سطح و عمق کمتری برخوردار می

ارتی های قانونی و نظکند و اقدامات آن بر اسوواس چارچوبهای متفاوت، فرآیند مداخله را آغار میرسوومی، با شوواخص

سوواروکار اقدام سووریع اصوولاحی ایالات متحده و اقدامات مداخله رودهنگام در اتحادیه اروپا دو مثال ار باشوود. می

شندساروکارهای مداخله رودهنگام رسمی می سار و کارهای مداخله رسمی رودهنگام میار دیگر وییگی .با توان ار های 

سب با وییگیاختیارات فراتر ار مداخله معمول، امکان اجرای  سیعی ار اقدامات متنا ضعیف و طیف و شرایط بانک  ها و 
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به تعریف تر بودن اقدامات نام برد. همانطور که ذکر شوود این سوواروکار در کشووورهای مختلف با توجه جویانهمداخله

های بینی شووده و میزان صوولاحدید در انتخاب اقدامات در خصوووص بانکهای مداخله، گسووتره اقدامات پیشآسووتانه

منمر  شوند و النهایهای محسوب میشدههایی هستند، لیکن به طور کلی اقدامات ار پیش تعییندارای تفاوت دارمشکل

های بانک و جلوگیری ار تشدید وضعی  ضعیف به بهبود وضعی  مدیری  بانک و سودآوری آن و یا محدود کردن فعالی 

 . شوندمالی آن و کاهش ریان ناشی ار ورشکستگی بانک می

به طور مسووتقیم به  بوده ومبتنی بر سوورمایه رسوومی رودهنگام عمدتاً  سووارد معیارهای آغار مداخلهخاطرنشووان می

سپر حفاظتی بدهی بارپرداخ  در های ضعیفبانکتوانایی  سرمایه آخرین  سنتی  ها معطوف اس . ار آنمایی که به طور 

سرمایه  ستانه معینی ار  س ، عدم رعای  آ شده و مداخله مقام ناظر را بانک ا باعث ایماد نگرانی در مورد حیات بانک 

ستفاده ار ممموعهتوجیه می سرمایه، ا شاخص  سب کند. علاوه بر  سب ای ار ن سک و ن های اهرمی، به های مبتنی بر ری

رشد دارایی و های کیفی  دارایی، دلیل ایماد شفافی ، قابلی  مقایسه و هماهنگی، توصیه شده اس . همچنین، شاخص

سرمایه سرمایه ) شین یا مکمل برای آغار مداخله رسمی رودهنگام مبتنی بر   -نقدینگی نیز اغلب به عنوان معیارهای جان

 شود.محور( در نظر گرفته می

صلاحدیدی(  شتوانه اقدامات نظارتی معمول ) سمی در عمل به عنوان پ ساروکارهای مداخله رودهنگام ر در ممموع 

بخشد. وجود مداخله رودهنگام رسمی های قدرتمندتر، بهبود میاثر بخشی آن را ار طریق ایماد چارچوب کند وعمل می

شان می سب را به بانک بارنگرداند، مراجع نظارت بانکی ن شرایط منا صلاحدیدی(  صورتی که اقدامات معمول ) دهد در 

 را اتخاذ نمایند. -ل و اعضای هیعت مدیرهار جمله عزل مدیرعام -ترگیرانهتوانند اقدامات بالقوه سخ می

ل انتشار چنین اسنادی به بسط و تعمیق ادبیات نوین نظارت بانکی در شبکه بانکی و ارتقای ثبات امید اس  ماحص

 و سلام  نظام بانکی کشور منتج گردد.

 

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 مقررات بانکياداره مطالعات و 

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 خلاصه مديريتي

سازوکار مداخله زودهنگام 

 هاي ضعيفدر بانک
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دهند. های خود انمام میها به ار بین بردن ضعفمقامات احتیاطی مداخله رودهنگام را با هدف واداشتن به موقع بانک

قابل توجه و گستره  مداخله رودهنگام تح  اختیار نظارت معمول ممار اس  که به موجب آن مقام ناظر دارای صلاحدید

کنند رسمی استفاده می ساروکار مداخله رودهنگامباشد. برخی کشورها )حوره های قضایی( ار قضاوت نظارتی وسیع می

های ضعیف و ناسالم پرداخته و در شرایط خاصی، اقدامات وییه دهد مستقیماً به مشکل بانککه به مقامات ناظر اجاره می

 2ریسک امهال نظارتیاین ساروکار،  ار آنما که اختیار ناظران در این ساروکار محدود اس ، درو مؤثری را آغار نمایند. 

منظور ار ریسک امهال نظارتی، ریسک ناشی ار میزان و شدت برخورد مقامات نظارتی در مواجهه با  یابد.نیز کاهش می

باشد، که ار این پس در این متن به آن ها مینکتخلف ار قوانین و مقررات و یا سایر رفتارهای خارج ار چارچوب توسط با

بود که در سال  3ار نظر تاریخی، اولین ساروکار مداخله رودهنگام رسمی، اقدام سریع اصلاحی گوییم.ریسک امهال می

 2014در اتحادیه اروپا در سال  4توسط ایالات متحده معرفی شد. نمونه اخیر آن نیز اقدامات مداخله رودهنگام 1991

 س .ا

ساروکار مداخله رودهنگام رسمی در کشورهای مختلف متفاوت اس . تفاوت اصلی این ساروکار در مواردی چون 

های درون ساروکار مداخله بندی یا گامهرگونه طبقه" ،"شودهایی که برای آغار مداخله رودهنگام استفاده میشاخص"

اس .  ،"ساری ساروکار مداخله رودهنگامدر خصوص فعالگستره و میزان اختیار مقامات ناظر "و  "رودهنگام رسمی

در حالی که در ساروکار مداخله رودهنگام  نها به آستانه سرمایه بستگی دارد،برای مثال استفاده ار اقدام سریع اصلاحی ت

 ،گیردقرار میبندی نظارتی و اتفاقاتی که توسط مقامات نظارتی مورد توجه در اتحادیه اروپا ملاحظات دیگری نظیر رتبه

در  ،گیردشود که ار آستانه مداخله عبور شده و اقدامات لارم انمام شود. اقدام سریع اصلاحی هنگامی آغار میلحاظ می

کند در مورد این که آیا مداخله باید اتفاق صرفاً مقامات ناظر را ملزم میاتحادیه اروپا حالی که اقدامات مداخله رودهنگام 

. ساروکار مداخله در ژاپن، گیری نمایندپذیری در انتخاب ابزارهای مداخله تصمیمهمچنین در مورد انعطافافتد یا خیر و 

 هایی مابین این دو ساروکار اس .فیلیپین و سایر کشورها دارای وییگی هند، پرو،

وجود دارد که باید در  ها مزایا و معایبیبرای هر یک ار محرک های مختلف جه  آغار مداخله رسمی،تعیین محرک برای

مایگی شفاف و هماهنگ با پرمایگی/بی های نسبتاً ساده،بر مبنای شاخص ،اینظر گرفته شود. محرک آغار مداخله سرمایه

 شوند. با این حال،های سارگار داخلی ایماد میها شفاف بوده و برای چارچوببانک بنا شده اس . برخی ار این محرک

                                                 
2 Supervisory Forbearance 
3 Prompt Corrective Action (PCA) 
4 Early Intervention Measures (EIM) 
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 ،باشندنگر میها که بیشتر آیندهها اس . سایر شاخصنگر در مورد ضعف بانکگذشته اغلب یک شاخص، سرمایه

های ناشی ار عدم اما با شفافی  و هدفمندی کمتر شده و منمر به افزایش ریسک ترتوانند منمر به اقدامات به موقعمی

مداخله رودهنگام رسمی و ساروکارهای  های اخیر ساروکارنمونه شوند. با این وجود، 5وی قضاییادعطرز سارگاری و 

 بندی نظارتی اتکا دارند.مانند رتبه 6های هشدار رودهنگامبیشتر بر استفاده ار شاخص رور شده،به

در نظر  نیز مزایا و معایبی اقدامات نظارتی هر یک ار برای مانند مورد قبل، ،شودرمانی که ار آستانه آغار مداخله عبور می

تواند تح  ساروکار نظارتی معمول و یا ساروکار ار لحاظ مفهومی، مداخله نظارتی میشایان ذکر اس  شود. گرفته می

مداخله رسمی صورت گیرد. در ساروکار نظارتی معمول، ناظران با توجه به معموری  محوله ار اختیار خود برای انمام 

ر ساروکار مداخله رسمی، اقدامات ممکن توسط کنند. داقدامات بر اساس قضاوت خود و اصول سطح بالا استفاده می

باشد که محرک آغار مداخله را مشخص کرده و اقداماتی که به محض های قانونی و نظارتی میناظر، برآمده ار چارچوب

کند. ساروکار اقدام سریع اصلاحی ایالات متحده و اقدامات مداخله رودهنگام در شود را تعیین میآغار مداخله انمام می

تواند ریسک امهال را کاهش دهد. تعهد به انمام اقداماتی مشخص می باشند.اتحادیه اروپا دو مثال ار ساروکار رسمی می

میزان اختیار ناظران در مداخله برای جلوگیری ار ایماد فشار غیر ضروری  ،اما با کاهش و ار بین بردن صلاحدید نظارتی

کنندگان بارار و گردد. اگر مداخله رودهنگام رسمی برای شرک محدود میترین اقدامات بر مؤسسات و انتخاب مناسب

 باشد. ایتواند دارای پیامدهای ناخواستهمشتریان افشا شود موجب عدم انعطاف پذیری شده که نهایتاً می

اختیار نظارت های صلاحدیدی براساس توانند جایگزینی برای مداخلهدر عین حال که ساروکارهای مداخله رسمی نمی

های مناسبی برای آن فراهم آورند. ساروکارهای مداخله رسمی توانند پشتیبانی، می)سار و کار مداخله معمول( معمول شوند

که ممکن ) اقداماتی مانند جایگزینی کل تیم مدیری  یا هیعت مدیره شوند کهواقع میمؤثر  توانند هنگامی به طور باررمی

. به طور حداقلی، الزام به فعال شدن یکی ار ( مورد نیار باشدتی معمول قابل اجرا نباشنداس  تح  اختیارات نظار

 کند. ساروکارهای رسمی، تهدیدی برای مؤسسات ضعیف اس ، بنابراین تعثیر اقدامات نظارتی را تقوی  می
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های خود اقدام نمایند. که به سرع  برای ار بین بردن ضعف کندها کمک میمداخله نظارتی رودهنگام به بانک .1

ها کمتر ها به وضع مناسب قبلی خود بارگردند و یا لااقل آثار ورشکستگی بانکدر واقع هدف این اس  که بانک

تواند منمر به کاهش هزینه طرز بیمه سپرده و تعمین مالی دول  یا محدود شود. حل و فصل به موقع و منظم می

ودن تعثیرات بیش ار حد بر گستره اقتصاد گردد. مقامات نیار اس  با قدرت کافی و در رمان مناسب در نم

دار به منظور انمام اقدامات اصلاحی ضروری مداخله نمایند. به لحاظ مفهومی سه سطح ار های مشکلبانک

 پذیر اس  که به رمان آن بستگی دارد. مداخله امکان

با ایماد  مایهبل ار ورشکستگی بانک به جلوگیری ار بسته شدن مؤسسات بحرانی و کممداخله در رمان و یا ق .2

 ،شودها خارج میسپرده ،هنگامی که بانک در حال ورشکستگی اس  ،کند. در عملحداقل اختلال ممکن کمک می

خله در این مرحله شود. مدارسد یا کمتر ار صفر مییابد و اررش باراری آن به صفر میاررش فرانشیز کاهش می

 چنین بانکی ،معمولاً برای بارگرداندن اعتماد به مؤسسه و یافتن یک خریدار بسیار دیر اس . به طور معمول

بدهکاران اصلی و  ،سرمایه کمی برای جذب ریان دارد. ممکن اس  با ریان جذب شده توسط بدهکاران تابعه

دهد که البته این اتفاق رمانی رخ می ،تعطیل شودلارم باشد تا مؤسسه  ،های بیمه سپردهدر نهای  طرز

 های بانک ورشکسته کافی نباشد.دارایی

دو هدف دارد. اولین هدف این اس  که برای  ،شودمداخله هنگامی که حداقل الزامات سرمایه بانک نقض می .3

ایه اس  در مرحله هنگامی که هنور دارای سرم ،شودباید بانکی که در نهای  ورشکسته می ،محدود کردن ریان

 ،اولیه با مداخله مواجه شود. دومین هدف افزایش شانس به منظور بارگردان سلام  به بانک اس . با این حال

ریرا به طور معمول نیارمند تیم جدید  ،ای شدید اس طرز نمات موفق، اغلب نیارمند اقدامات )جراحی( ریشه

ها اس . هرچند در عمل، این ساختاردهی ممدد فعالی  طرز جدید کسب و کار و ،مدیری  و یا هیعت مدیره

 اقدامات نیز ممکن اس  برای بارگرداندن اعتماد مشتریان ناکارا یا غیرکافی باشد.

توانند اقداماتی را پیش ار نقض حداقل الزامات سرمایه بانک انمام دهند. با انمام اقدامات همچنین ناظران می .4

ناظران لارم اس  اقدامات اصلاحی مناسب را  ،دارریابی آسیب مؤسسه مشکلپس ار شناسایی و ار ،پیشگیرانه

گذاران انمام دهند. اهمی  مداخله رودهنگام در گذر رمان رو به افزایش اس  ریرا حساسی  مشتریان و سرمایه

انگیزه ها رو به افزایش اس . به همین عل  اس  که بانک ،پذیری بانکای ناشی ار آسیبنسب  به هر نشانه

پذیری اعتمادی منمر به آسیبهای مالی خود دارند. چنین بیریادی برای تعخیر در شناسایی ریان در صورت

 شود. ها میثباتی احتمالی آنها و بیبیشتر بانک
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رود ناظران هنگامی که اقدام به ای دارند. انتظار میبه طور کلی مقامات ناظر اختیارات صلاحدیدی گسترده .5

کنند ار قضاوت خود استفاده نمایند. استفاده ار قضاوت ناظران مستلزم این اس  که بانک ها میانکتقوی  ب

تر اقدامات اصلاحی مشخصی انمام دهد و یا گستره تصمیمات مدیریتی که ممکن اس  منمر به وخام  افزون

ه بر اساس صلاحدید انمام تواند رمانی رخ دهد که مداخلمحدود نماید. با این حال امهال نظارتی می ،شود

در رمان نامناسبی اتفاق افتاده و یا به  پذیری بانکشود یا اینکه اقدامات انمام شده برای حل مشکل آسیبنمی

 هر دلیل بدون تعثیر اس .

کنند. یکی ار دلایل برخی ساروکارهای مداخله رودهنگام رسمی اجباری بوده و اقدامات نظارتی را مشخص می .6

این ساروکار ریسک  ،اس  که به ناظرین برای انمام اقدامات اصلاحی کمک نمایند. در چنین شرایطیاصلی این 

ای دهد. این ساروکار به مقامات ناظر دو محرک برای آغار مداخله و اقدامات مداخلهامهال نظارتی را کاهش می

در نتیمه مخاطره اخلاقی و  کند وپیشنهاد می ،کنندگان بارار آشکار اس که به صورت شفاف برای شرک 

ای ار اقدامات نظارتی مشخص اس  دهند. این ساروکار رسمی نیارمند ممموعهاطمینانی را در بارار کاهش مینا

ها تحمیل به بانک ،ها فراهم شودای برای آنشود یا در صورتی که شرایط وییهها در نظر گرفته میکه برای بانک

ها می در کشورهای مختلف ار چند جنبه با یکدیگر تفاوت دارند. برخی ار این تفاوتگردد. ساروکار مداخله رسمی

میزان صلاحدید مقامات با توجه به "و  "بینی شدهممموعه اقدامات پیش" ؛"محرک آغار مداخله"اند ار: عبارت

 ."رمان و شیوه مداخله پس ار گذر ار محرک مداخله

کند که چطور کند و به طور خاص ارریابی میرسمی را تمزیه و تحلیل میاین مطالعه، محدوده ساروکار مداخله  .7

اقدامات نظارتی با مداخله رودهنگام رسمی در تعامل اس . همچنین در ادامه ساروکار اتحادیه اروپا، هند، ژاپن، 

مداخله و نتایج طور خاص، این مطالعه محرک آغار  گردد. بهپرو، فیلیپین و ایالات متحده نیز تمزیه و تحلیل می

 کند.فعالساری ساروکار مداخله رسمی و اختیارات نظارتی تح  ساروکار مربوطه را مقایسه می

ها تکمیل شده اس . اطلاعات این مطالعه بر اساس اطلاعاتی اس  که در دسترس عموم بوده و با مصاحبه .8

در رابطه با چگونگی استفاده ار اختیارات ریربنایی شامل مواردی مانند قوانین بانکی، مقررات و اظهارات ناظران 

های استفاده شده پس ار بحران بزرگ منتشر شده و شامل مواردی اس  که به چارچوب نظارتی اس . گزارش

باشد. بارخورد اقدام سریع اصلاحی در ایالات متحده و اقدامات مداخله رودهنگام در اتحادیه اروپا مرتبط می

 های مورد استفاده کمک کرده اس .ه نیز به شفاف شدن روشهای مربوطنمایندگان آژانس

چارچوب کلی مداخله نظارتی را معرفی کرده و به  2در ادامه، این مطالعه دارای فصولی به شرز ریر اس . فصل  .9

کند: ساروکار مداخله معمول که در همه کشورها وجود دارد و ساروکار مداخله رسمی دو گونه اصلی آن اشاره می
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های استفاده شاخص 3نها در برخی کشورها پس ار بحران بانکی مورد استفاده قرار گرفته اس . در فصل که ت

اختیارات مداخله با توجه  4شود. در فصل شده به عنوان محرک ساروکار مداخله رسمی با یکدیگر مقایسه می

پردارد و در ضمیمه پیوهش می به نتیمه 5شود. فصل به ساروکار استفاده شده و صلاحدید نظارتی بررسی می

یک مرور کلی بر روی شش ساروکار مداخله که در این مطالعه مورد تمزیه و تحلیل قرار گرفته اس ، انمام 

 شود. می
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 انواع مداخله نظارتی

معمول و یا ساروکار مداخله رسمی صورت  تواند تح  ساروکار نظارتیار لحاظ مفهومی، مداخله نظارتی می .10

گیرد. در ساروکار نظارتی معمول، ناظران با توجه به معموری  محوله ار اختیار خود برای انمام اقدامات بر اساس 

های کنند. در ساروکار مداخله رسمی، اقدامات ناظر، برآمده ار چارچوبقضاوت خود و ضوابط و اصول استفاده می

باشد که محرک آغار مداخله را مشخص کرده و اقداماتی که به محض آغار مداخله باید ی میقانونی و نظارت

کند. ساروکار اقدام سریع اصلاحی ایالات متحده و اقدامات مداخله رودهنگام در اتحادیه انمام شود را تعیین می

این دو نوع مداخله نظارتی  های اصلیباشند. این فصل به مقایسه وییگیاروپا دو مثال ار ساروکار رسمی می

پردارد. در عمل تمام کشورها به منظور مداخله ار ترکیبی ار عمل بر مبنای قوانین و عمل بر مبنای صلاحدید می

 ها متفاوت اس .کنند؛ اما نسب  استفاده ار هر یک ار آناستفاده می

 مداخله نظارتی معمول

های ت احتیاطی اس . این نوع مداخله بر اساس ارریابیمداخله نظارتی معمول، بخش مهمی ار فرآیند نظار .11

های نظارت ارریابی ریسک، یکپارچه های معمول حضوری و غیرحضوری که ار طریق سیستمحاصل ار نظارت

گیرد. مقامات نظارتی هنگامی که تشخیص دهند که ثبات و سلام  بانک در معرض خطر شوند انمام میمی

 کنند.خود برای مداخله نظارتی معمول بر اساس صلاحدید را توصیه میاس ، استفاده ار اختیارات 

بندی ها را بر اساس موارد متعدد و متنوعی طبقههای ارریابی که به طور جامع بانکمقامات نظارتی، سیستم .12

رمایه، های کفای  سها در کشورهای مختلف متفاوت هستند، اما مؤلفهاند. گرچه این سیستمکنند، ایماد کردهمی

منابع در معرض ریسک اعتباری بانک، ریسک بارار، ریسک عملیاتی و ریسک نقدینگی، حاکمی  شرکتی، 

ها به طور جداگانه ها مشترک اس . هر کدام ار مؤلفههای مدیری  ریسک و سودآوری در تمام آنمعیارها و رویه

یابد. ترکیبی ار )بدترین( اختصاص می 5( تا )بهترین 1شوند، برای مثال به هر مورد اعدادی بین بندی میرتبه

 گردند.ها نیز حداقل سالی یکبار تمدید میبندیکند. رتبهارریابی هر کدام ار موارد، رتبه کلی بانک را تعیین می

گردد. هدف اقدام غیر رسمی، ( آغار می7اخلاقی در عمل، مداخله نظارتی معمول با اقدامی غیررسمی )یا تعهد  .13

باشد. این اقدامات اغلب برای دار برای اصلاز نقایص میمودن مدیری  یا هیعت مدیره بانک مشکلمتقاعد ن

شوند. همچنین این اقدامات محتاطانه و محرمانه اس  چرا حل مشکلات مؤثر بوده و در رمان مناسب انمام می

 گردد.که مداخله غیر رسمی معمولاً افشا نمی

                                                 
7 Moral suasion 
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های ها و نظارتها و پیگیری بررسیوجود دارد. این اقدامات شامل توصیه طیف وسیعی ار اقدامات غیر رسمی .14

حضوری یا غیرحضوری در خصوص اقدامات عاجل هیعت مدیره بانک در راستای اهداف نظارتی که تعیین شده 

ان که بین هیعت مدیره و سارم 8نامه عدم افشای اطلاعاتشود. برخی ار کشورها در این رمینه ار تفاهماس  می

کنند. با این حال در برخی موارد متقاعدساری و اقدامات غیررسمی کافی نظارتی امضا شده اس ، استفاده می

 نیس .

های انمام کار نامناسب و بی ثبات هستند، انتظار شود برخی رویههنگامی که با استفاده ار ارریابی مشخص می .15

د اقدام مناسبی انمام دهد. پشتوانه قانونی این اختیارات رود مقام نظارتی با استفاده ار اختیارات معمول خومی

عموماً ناشی ار قانون بانکداری مربوط و تعهد مقامات برای حصول اطمینان ار سلام  و مناسب بودن سیستم 

 بانکی اس .

 تواند در موارد ریر اعمال شود:اختیارات نظارتی معمول عموماً صلاحدیدی اس . صلاحدید نظارتی می .16

 ها گردد؛م به انمام اقداماتی که  منمر به اصلاز یا محدود نمودن فعالی  مدیری  بانکتصمی 

 بندی مداخله؛رمان 

 .انتخاب ابزار مناسب مداخله 

ها را ملزم کند تا اقدامات مشخصی را جه  برطرف تواند بانکمقام نظارتی دارای اختیارات نظارتی معمول، می

ها را تشدید ها ار اتخاذ تصمیماتی که ممکن اس  این ضعفای جلوگیری بانکها انمام دهند و یا برکردن ضعف

تواند شامل الزام به ارایه اطلاعات اضافی یا تعهدات نماید، اقدامات لارم را صورت دهد. این اختیارات می

نظارت نیز های متفاوتی مواجه شود و تواند با ریسک(. ار آنما که مؤسسه می1دهی باشد )ر.ک تمربه گزارش

باید بر اساس ریسک باشد، مداخله نظارتی باید متناسب با شرایط بانک صورت پذیرد. استفاده ار این اختیارات 

پذیری بیشتری را در تدارک مداخله گردد؛ استفاده ار سارو کار مداخله معمول انعطافمنمر به یک بده بستان می

طور کلی نسب  به ساروکار مداخله رسمی کمتر مداخله جویانه  کند، اما ار سوی دیگر این اقدامات بهایماد می

 شود.محسوب می

شود. مقامات نظارتی ممکن اس  ای و صلاحدیدی، منمر به ریسک امهال نظارتی میاعتماد به قضاوت حرفه .17

به ادامه  ها قادروفصل هنگامی که بانکهای آغار حلانگیزه به تعخیر انداختن تصویب اقدامات مؤثر مانند محرک

افتدکه مقامات نظارتی نگران هستند اقدامات حیات نیستند را داشته باشند. امهال نظارتی هنگامی اتفاق می

های ضعیف بیانمامد. همچنین این پدیده )امهال نظارتی( ها به بی ثباتی و ناپایداری بیشتر بانکای آنمداخله

                                                 
8 Undisclosed memorandums of understanding (MoUs) 
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ای نظارتی احتیاطی مقام ناظر باشد. بعلاوه، مقامات هبرای انکار شکس  سیاس  ممکن اس  به دلیل تلاش

ناظر ممکن اس  اقدامات نظارتی قدرتمند را تا رمان آشکار شدن شواهد و مدارکی دال بر تشدید وخام  اوضاع 

بانک به تعویق بیاندارند. در عمل، پیشگیری ار امهال نظارتی در اغلب موارد دشوار اس ؛ ریرا این پدیده معمولاً 

شود. با در نظر گرفتن احتمال اقدامات نظارتی شدید به منظور وارد ر اتفاق افتادن، آشکار و مشخص میپس ا

ها، ممکن اس  اقدامات کردن فشار بر مؤسسات دچار مشکل و به دلیل تعثیرات احتمالی متقابل بر سایر بانک

 نظارتی تدریمی در برخی موارد قابل توجیه باشد.

 

 

 1تجربه 

 اختیارات نظارت معمول و صلاحدیدیابزار: 

کند تا اقدامات مشخصی ها را ملزم میلیس  ریر شامل اختیارات صلاحدیدی اس  که بانک

را برای حل مشکل خود انمام داده یا ار انمام آن خودداری نمایند. انواع اختیارات بر اساس تعثیر 

بندی یات و گسترش آن طبقهحقوق سهامداران و عمل ،نقدینگی موجود ،آن بر حاکمی  بانک

 شود.می

 اختیارات دارای تعثیر بر حاکمی  شرکتی:

 هاي داخلي و مدیریت ریسک؛کنترل ،الزام بانک به ارتقاي حاکمیت شرکتي 

 نیاز به جایگزیني مدیران یا اعضاي هیأت مدیره؛ 

 الزام بانک به ارایه طرحي براي بازیابي مطابق با الزامات نظارتي؛ 

  محدود نمودن جبران خدمات )شامل هزینه مدیریت و پاداش( براي مدیران و مسوولیا اجرایي ارشد

)مدیران عامل( یا محدود کردن  ن به در دي از در مد خالص شامل در نظر گرفتا میزان برگشتي 

 محتمل  ن؛

 ا اهمیت یا تعهدات ب ،هاي قابل ذکر سرمایهالزام به تصویب نظارتي پیش از اقدام براي هزینه

 هاي احتمالي.بدهي

 اختیارات همراه با تعثیر آن بر موجودی نقد:

 الزام بانک به نگهداري سرمایه و یا نقدینگي بیش از حداقل الزامات؛ 

 ها یا خطوط تضمیا شده اعتباري الزام به قرض گرفتا یا انتشار اوراق قرضه جدید و یا تمدید بدهي
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 مسایل مربوط به تغییر سررسید(؛ )به خصوص براي حل مشکل نقدینگي و

 اختیارات همراه با تأثیر  ن بر حقوق  احبان سهام؛ 

 هاي سهامداران )شامل بازخرید سهام( و ممنوعیت توزیع سود سهام یا پرداخت بهره یا سایر برداشت

 یا الزام به استداده از سودهاي خالص به منظور تقویت سرمایه؛

 رد به مقام مسوول( و تحمیل شرایط احتیاطي به تملیکات یا  تصویب یا رد )تو یه تصویب یا

 (.7هاي عمده بانک با معیارهاي از پیش مشخص شده )با استداده از ا ل گذاريسرمایه

 اختیارات همراه با تعثیر آن بر عملیات و گسترش بانک:

 ؛ریزي استراتژیکالزام بانک به افزایش و تغییر سرمایه و یا نقدینگي و برنامه 

  الزامات ویژه نقدینگي )مانند محدودیت عدم انطباق با سررسید(؛تحمیل 

  اعمال الزامات بیشتر یا با تناوب بیشتر گزارشگري؛ 

 افشاي بیشتر؛ 

 ها؛الزام بانک به محدود نمودن تمام یا بخشي از فعالیت 

 جي؛الزام به کر کردن اندازه عملیات و یا فروش سرمایه شامل بستا شعب داخلي یا خار 

 هایي هایي که کیدیت  ن مورد تردید است و براي دارایيالزام به تأمیا فوري یا افزایش ذخایر دارایي

 اند.که با ارزش منصدانه در نظر گرفته نشده

 

 

 

 رسمی  ساروکارهای مداخله رودهنگام

مداخله رسمی  های ضعیف دلیل اصلی تدوین ساروکارهایافزایش توانایی ناظران برای حل مشکلات بانک .18

کند. این شرایط شامل اس . ساروکارهای مداخله رسمی به طور کلی آستانه اتخاذ اقدامات نظارتی را تعیین می

های اصلی این باشد که بانک باید به محض آغار مداخله انمام دهد. بخشای ار اختیارات و اقداماتی میگستره

ری( تصویب شده توسط مقام ناظر اس  که اغلب با اقدامات اقدامات، بارساری سرمایه و یا طرز نمات )بارسا

کردن گستره ها همراه اس . این ساروکارها با محدوددهی آنار پیش تعیین شده و مهل  برای خاتمه و گزارش

 دهند.قضاوت و صلاحدید در تصمیمات نظارتی، ریسک امهال نظارتی را کاهش می

ر ار ساروکار مداخله معمول اس . همچنین مداخله رسمی معمولاً اختیارات مداخله رسمی به طور کلی فرات .19

تر اس . برای مثال در مداخله رسمی ناظران قادرند اعضای هیعت مدیره و مدیر تر بوده  و گستردهجویانهمداخله

ا عامل را عزل یا جایگزین نمایند. در حالی که برکناری اشخاص در مداخله معمول )صلاحدیدی( به طور کلی ب
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گیرد، عزل مدیر عامل و یا کل هیعت مدیره بانک شان صورت میدر نظر گرفتن تناسب اشخاص با موقعی 

 ضعیف تنها در محدوده اختیار مداخله رسمی و براساس شرایط مشخص ممار اس .

 های متعدد شده،های بانکی که موجب ورشکستگی بانکساروکارهای مداخله رسمی عمدتاً متعاقب وقوع بحران .20

اند. یکی ار اولین مانند، استفاده شدهو البته بسیاری ار آنها با وجود نقض الزامات نظارتی در کسب و کار باقی می

پس ار بحران وام و پس اندار در ایالات  1991بود که در سال  9ها، ساروکار اقدام سریع اصلاحیچارچوب

تایپه، هند، اندونزی، ی در آسیا )به عنوان مثال چینمتحده معرفی شد. پس ار آن بود که ساروکارهای مداخله رسم

، اتحادیه اروپا 2014ژاپن، کره، فیلیپین و تایلند( و در آمریکای لاتین )شیلی، مکزیک و پرو( ایماد شد. در سال 

 10نیز چارچوب رسمی خود را برای مداخله رودهنگام به عنوان بخشی ار دستورالعمل حل و فصل و بارساری بانک

 ی نمود.معرف

دهد. اند، افزایش میدار را که ار آستانه مداخله عبور کردههای مشکلبانک چنین ساروکارهایی، گستره بارساری .21

به انمام  –یابد های آغار مداخله تحقق میهنگامی که شاخص-ایده اصلی در ساروکار مداخله رسمی، الزام ناظر 

حداقل، در نظر گرفتن اقدامات مداخله ار پیش تعریف شده، اس  که منمر به بهبود وضعی  مدیری   اقدامات یا

شود. های بانک و جلوگیری ار تشدید وضعی  ضعیف مالی آن بانک و سودآوری آن و یا محدود کردن فعالی 

منابع در معرض ریسک اقداماتی که ذکر شد شامل مواردی مانند جلوگیری ار رشد دارایی، الزام به کاهش 

 های ثاب  و بهبود )کم کردن( سبد ریسک اس .)تسهیلات و تعهدات( یا تلاش برای کاهش هزینه

هدف دوم بیشتر ساروکارهای مداخله رودهنگام، کاهش ریان ناشی ار ورشکستگی بانک اس . این موارد شامل  .22

ه تحمل ریسک بالا یا تعمین مالی با هزینه وضعی  خود به وسیل 11دار ار قمار برای احیایجلوگیری بانک مشکل

بسیار بالا اس . برخی اختیارات ساروکارهای مداخله رسمی مانند توانایی برای ممنوعی  بانک ار پرداخ  بهره 

 بالاتر ار نرخ بارار، به این همین موضوع اشاره دارد. های بسیاربا نرخ

اوت در رابطه با ساروکار مداخله رودهنگام رسمی به ساروکارهای موجود در کشورهای مختلف متفاوت اس . تف .23

بینی شده و میزان صلاحدید در انتخاب اقدامات در خصوص  های مداخله، گستره اقدامات پیشتعریف آستانه

 گردد.دار بار میهای مشکلبانک

کنند. فاده میتر، ار شاخص حداقل سرمایه برای آغار مداخله استبرخی ار ساروکارهای مداخله رسمی قدیمی .24

ای تنها شاخص مورد استفاده برای آغار مداخله رسمی بوده های سرمایهمانند ایالات متحده و ژاپن که نسب 

                                                 
9 Prompt Corrective Action (PCA) 
10 Bank Resolution and Recovery Directive (BRRD) 

 
11 Gambling for resurrection 
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اس . با گذر رمان، برخی ار ساروکارها تصحیح و یا تکمیل شدند. ساروکارهایی که برای مداخله به شاخص 

اند. برای مثال رور و تکمیل نمودهله رودهنگام را بهها و معیارهای آغار مداخکردند، شاخصسرمایه تکیه می

در میان سایر معیارها برای  12نسب  اهرمی 3در ایالات متحده در حال حاضر ار  اقدام سریع اصلاحیساروکار 

بستگی به انداره بانک و پیچیدگی  اقدام سریع اصلاحی،کند. نسب  اهرمی و آستانه آغار مداخله استفاده می

های کردند، شاخصدارد. برخی ساروکارها که ار ابتدا ار شاخص سرمایه برای آغار مداخله استفاده میفعالی  آن 

اند. ساروکار مداخله رودهنگام در برخی ار کشورهای تر و بیشتری در ارتباط با کیفی  دارایی معرفی نمودهمتنوع

 . در بسیاری ار ساروکارهایی که اخیراً های خوبی برای این ادعا اسهای آسیایی مثالآسیایی پس ار بحران

(، 13در اتحادیه اروپا اقدامات مداخله رودهنگامرور شده اس  )مانند فیلیپین و ساروکار ایماد شده و یا به

باشند. الگوهای بندی نظارتی میهای هشدار رودهنگام مانند رتبههای آغار مداخله شامل شاخصشاخص

 شود.بررسی می 3خله رودهنگام در فصل های مدامتفاوت مرتبط با شاخص

های آغار مداخله و سطح ممار استفاده ار ای بین انواع شاخصرسد در یک ساروکار مداخله، رابطهبه نظر می .25

صلاحدید وجود دارد. ساروکارهای مداخله که صرفاً بر معیار سرمایه برای آغار مداخله تمرکز دارد، مانند ایالات 

دهنده درجه نشان کنند. هر یک ار سطوزبندی میهای سرمایه طبقهها را بر اساس آستانهکمتحده یا ژاپن، بان

کند با توجه به افزایش میزان آسیب، اقدامات اصلاحی شدیدتری نیار وخام  شرایط بانک اس  و بیان می

شامل متغیرهای کمی تری برخوردارند، یا توذمان های آغار مداخله گستردهاس . در ساروکارهایی که ار شاخص

باشند، مانند اتحادیه اروپا، حیطه استفاده ار صلاحدید نظارتی هنگامی که تصمیم به مداخله رودهنگام و کیفی می

 تر اس .گرفته شده اس ، بیشتر و وسیع

رض ساروکار مداخله رسمی که کاملاً خودکار باشد، وجود ندارد. این بدین معنا اس  که علاوه بر اقدامات پیش ف .26

های ارایه شده در این رمینه ار اختیار برخوردار هر ساروکار،  ناظرین در انتخاب اقداماتی ار فهرس  گزینه

، هنگامی که یک بانک به شدت دچار اقدام سریع اصلاحی ایالات متحدههستند. این امر به وییه در ساروکار 

هند، ناظرین در تمام موارد  م سریع اصلاحی دراقداافتد. همچنین در چارچوب شود، اتفاق میکمبود سرمایه می

توانند علاوه بر اقدامات اجباری، ار میان اقدامات مندرج در فهرس  معمول، برخی را انتخاب نمایند. مسلله می

 بررسی خواهد شد. 4عملکرد خودکار در فصل 

                                                 
12 Tier 1 Leverage Ratio )نسبت اهرمي لایه اول( 
    Supplementary Leverage Ratio (SLR)  تکمیلي()نسبت اهرمي سرمایه  

    Enhanced Supplementary Leverage Ratio (eSLR) )نسبت اهرمي سرمایه تکمیلي پیشرفته( 
13 European Union's EIM regime 
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 معمول ساروکار مداخله رسمی در مقابل ساروکار مداخله

ای بین ساروکارهای مداخله معمول و مداخله رسمی وجود دارد. برای ت قابل ملاحظهدر اغلب موارد، اشتراکا .27

که دچار مثال در ساروکار مداخله رسمی ایالات متحده و چندین کشور دیگر، یک بانک ممکن اس  قبل ار این

ظر، ناایمن ( برای آن الزامی شود، توسط مقام ناPCAعدم کفای  سرمایه شده و اجرای اقدام سریع اصلاحی )

های خود ار سرمایه کافی برخوردار نیس  و در همین و ناسالم تلقی گردد؛ چراکه با توجه به نوع و کیفی  دارایی

حال ممکن اس  این بانک تح  مداخله نظارتی صلاحدیدی )معمول( و الزام به افزایش سرمایه و یا محدودی  

 اقدامات مداخله رودهنگامموجود تح   بسیاری ار اختیاراتها قرار گرفته باشد. در اتحادیه اروپا در فعالی 

توان به الزام به توانند به عنوان بخشی ار مداخله صلاحدیدی نیز استفاده شوند، برای نمونه میرسمی، می

 های بانک اشاره کرد. باریابی سرمایه یا محدود کردن فعالی 

دهند تا نسب  به عزل کامل به مقامات نظارتی اختیار می اکثر ساروکارهای مداخله رسمی، تح  شرایط وییه .28

تر، متناسب با وضعی  گیرانهمدیری  بانک و یا اعضای هیعت مدیره اقدام نمایند. این قبیل مداخلات سخ 

اقدام سریع اصلاحی پذیرد. برای مثال، در چارچوب مالی خطرناک و یا حاکمی  شرکتی ناکارآمد بانک صورت می

(PCA) مورد  تواند توسط مقامات ناظر و به محض آن که بانکهایی میو نصب صمیم در مورد چنین عزل، ت

ها پیش ار اقدام به این قبیل عزل و نظر دچار کمبود سرمایه قابل ملاحظه شد، اجرایی گردد. در سایر چارچوب

مانند اتحادیه اروپا،  له رودهنگاممداخگیرد. در برخی ساروکارهای ها، موضوع مورد بررسی و آرمون قرار مینصب

 افتد:عزل کامل مدیری  یا اعضای هیعت مدیره در صورت احرار موارد ریر بیشتر اتفاق می

 وخام  قابل ملاحظه شرایط مالی بانک یا نقض جدی قانون و مقررات؛ 

  و تشخیص اینکه سایر اقدامات مداخله رودهنگام برای حل مشکلات بانک کافی و اثربخش نبوده

 نخواهد بود. 

 

 

 

 

 

 حذف یا جایگزیني مدیریت و یا هیأت مدیره در سازوکار مداخله رسمي                                          1 شماره جدول

 کشورها هند فیلیپیا ژاپا پرو ایالات متحده  مریکا اروپا اتحادیه
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 اگر:  بله،

به  شرایط مالي-

شدت تخریب شده 

 باشد

مقررات و قوانیا -

نقض و اقدامات 

شده باشد و یا سازو 

مداخله کار 

اتحادیه زودهنگام 

و  ناکافياروپا 

 غیراثربخش باشد

اختیاري؛  بله،

ک هنگامي که بان

شدیداً دچار کمبود 

 سرمایه شده.

و اختیار بله، 

حق  نمودن تعلیق

رأي و الزام به 

 جلسه سهامداران

 ، در  ورت نقض قوانیا،بله

 ها،نامه ییا ،تمقررا

مالي  هايتصمیمات مقام

ژاپا یا  سیب به منافع 

 عمومي

در  بله،

  ورت لزوم

به عنوان  ؛بله

بخشي از فهرست 

 اقدامات  مشترک

اختیار در عزل 

مدیر و یا هیأت 

 مدیره

در  ورتي که  بله،

هیأت مدیره و  عزل

مدیریت ناکافي 

باشد )حداک ر یک 

 سال(

 

سرپرست و مدیر بله، 

 تصدیه در  ورتي که

در معرض  بانک

سرمایه شدید کمبود 

   باشد

با دستور نخست وزیر  بله،  

به مدیر  انتقال مدیریت

سازماندهي مجدد مالي 

 )مأموریت یک ساله(

بله، اگر زمینه 

یلي براي دلا

تصدیه و 

سرپرستي 

وجود داشته 

   باشد

بله، اختیار جایگزیا 

هیأت مدیره  نمودن

تننحننت بننخننش 

36ACA 

مننقننررات بننانننکنني 

1949 

اختیار تعییا 

 سرپرست

   

 
 

دهند. تمامی ساروکارهای مداخله رسمی، برای تعیین مدیر موق ، کم و بیش به مقامات ناظر، اختیار و قدرت می .29

ها به منظور تسویه هدف مشترک انتصاب مدیر )سرپرس ( موق  به طور کلی تعطیلی بانک و نقد نمودن دارایی

. بلکه هدف بارگرداندن بانک به فعالی  در شرایط عادی یا آماده نمودن آن برای فروش یا ادغام ها نیس بدهی

اس . به این منظور، مدیر )سرپرس ( موق  معمولاً جایگزین مدیر عامل بانک شده و عملیات رورمره بانک را 

 ماند.گیرد اما مالکی  بانک بدون تغییر میدر اختیار می

های مختلف ممکن اس  متفاوت باشد، لیکن تمام برای انتصاب مدیران موق  در چارچوبدر حالی که شرایط  .30

برای حل مشکلات بانک پیش ار حل و فصل اس . این  14کنند که این اقدام آخرین راهکارها تعکید میچارچوب

ایالات  اصلاحی اقدام سریعگردد. برای مثال چارچوب تلاش نهایی، معمولاً در شرایط این انتصابات منعکس می

ترین /بدترین وضعی  در برای بانکی که به شدت دچار کمبود سرمایه شده اس  )دارای پایین (PCAمتحده )

های استفاده شده در اتحادیه اروپا و فیلیپین به کند. چارچوب(، الزام به چنین انتصابی میاقدام سریع اصلاحی

و دریافتن این که عزل  اقدام سریع اصلاحیافق  با طرز ترتیب در صورت عدم موفقی  بانک به ارایه یا مو

                                                 
14 Last ditch  
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مدیران یا اعضای هیعت مدیره بانک برای حل مشکلات آن ناکافی اس ، برای بانک سرپرس  موق  تعیین و 

 نمایند.منصوب می

ب رسد. این محدودی  رمانی، در چارچومعموری  مدیران موق  معمولاً کوتاه بوده و ظرف یک سال به اتمام می .31

بینی شده اس  )که البته در شرایط استثنایی قابل اتحادیه اروپا و ژاپن نیز پیش اقدامات مداخله رودهنگام

تر ای کوتاهها به طور قابل ملاحظهایالات متحده، معموری  اقدام سریع اصلاحیتمدید خواهد بود(. در ساروکار 

تواند یک مقام رسمی را که د. در پرو، مقام ناظر میتواند برای یک یا دوبار تمدید شوروره( اس  اما می 90)

 روره اس  برگزیند.  90وظیفه آن محدود به یک دوره 

. این ترجیح بیشتر بر این دهندمداخله معمول یا صلاحدیدی را به مداخله رسمی ترجیح میبه طور کلی ناظران،  .32

رسمی معمولاً باید افشا شوند. افشای  واقعی  استوار اس  که اقدامات تح  ساروکارهای مداخله رودهنگام

ثباتی مؤسسه به دلیل تخریب اعتماد تواند به بیهای مداخله رودهنگام رسمی میاین موارد در قالب برنامه

اقدام مخدوش شدن هدف اصلی مداخله شود. حتی در ایالات متحده که و البته  15هموم بانکیعمومی و نهایتاً 

ار مداخله رسمی، بیشتر برای  ،شوددکار اجرایی شده و صدها بار ار آن استفاده میهای خوبا رویه سریع اصلاحی

اقدامات ، برای مؤسسات بزرگ و متوسط، پیش ار اجرای خودکار گردد. در عملهای کوچک استفاده میبانک

 گردد.، اقدامات نظارتی صلاحدیدی و قدرتمندی اتخاذ میسریع اصلاحی

تواند تح  ساروکارهای صلاحدیدی نیز حاصل شود مشروط بر ساروکارهای مداخله رسمی میبرخی ار مزایای  .33

 ،آنکه انتظارات نظارتی ار قبل افشا شده باشد. یکی ار مهمترین مزایای بالقوه ساروکارهای مداخله رسمی

ید نظارتی شده پذیری بیشتر آن برای شرک  کنندگان بارار اس ؛ ریرا منمر به کاهش گستره صلاحدبینیپیش

تواند در چارچوب نظارتی معمول نیز ار طریق تواند همسانی و ثبات رفتار را ارتقا دهد. هرچند این مزایا میو می

به طور عمومی  16اداره نظارت بر مؤسسات مالی ،افشای انتظارات نظارتی حاصل شود. به عنوان نمونه در کانادا

نماید. همچنین می "رهنمود مداخله"گانه مداخله رودهنگام در قالب  4اقدام به افشای اطلاعات مربوط به مراحل 

کند. هر دو چارچوب، شرایط خود را افشا می 18چهار واکنش و موضع نظارتی 17مقام نظارت احتیاطی استرالیا

 کنند. اقدامات احتمالی برای مداخله را مشخص می

تر باشد. مداخله معمول تر و به موقعپذیرتر، محتاطانهتواند انعطافبه طور کلی، مداخله معمول )صلاحدیدی( می .34

دهد. همچنین بر اساس صلاحدید و قضاوت، به ناظرین اجاره انتخاب شرایط و رمان مناسب برای اقدام را می

                                                 
15 Bank Run 
16 Office of the Superintendent of Financial Institutions (OSFI) 
17 Australian Prudential Regulation Authority (APRA) 
18 Oversight Stances 
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بندی بر اساس شرایط هر ترین اقدامات و رمانپذیری بیشتری را در انتخاب مناسبها امکان انعطافبه آن

 د. دهمؤسسه می

ساروکارهای مداخله رودهنگام رسمی در عمل به عنوان پشتوانه اقدامات نظارتی معمول )صلاحدیدی( عمل  .35

کند. ساروکار مداخله رسمی با محدود کردن امهال نظارتی، اقدامات نظارتی معمول را کامل نموده و اثر می

دهد در ه رودهنگام رسمی نشان میبخشد. وجود مداخلبخشی آن را ار طریق ایماد تهدید معتبر، بهبود می

توانند اقدامات بالقوه صورتی که اقدامات معمول )صلاحدیدی( شرایط مناسب را به بانک بارنگرداند، ناظران می

 را اتخاذ نمایند. -شامل عزل مدیر عامل و اعضای هیعت مدیره -ترگیرانهسخ 

شود، های ضعیف معطوف میکردن مشکل بانک تح  هر دو نوع ساروکار، هنگامی که توجه مقام ناظر به حل .36

مقامات حل و فصل نیز باید در همان مراحل ابتدایی وارد شوند. چرا که این مهم، شرایط حل و فصل مالی به 

کند. به طور خاص، لارم اس  حل و فصل مالی پیش ار آن که حقوق صاحبان سهام موقع بانک را فراهم می

بیافتد. به منظور اینکه حل و فصل مالی ار کارایی و سرع  کافی برخوردار باشد،  بانک ضعیف ار بین برود، اتفاق

دار و اقدامات و مقاصد مقام ناظر اشراف داشته مقامات حل و فصل باید به طور کامل به وضعی  بانک مشکل

د رودهنگام برای باشند. این اشراف و آگاهی ار طریق تبادل منظم اطلاعات و برگزاری جلسات اتفاق میافتد. ورو

به وییه هنگامی که استراتیی انتخاب شده برای بانک ناسالم،  –های بیمه سپرده نیز ضروری اس  صندوق

توان قبل ار حل و فصل و هنگامی ها را میهای بانک ناشی ار سپردهدر نتیمه، دفاتر بانکی و بدهی -انحلال اس 

 باشد، بررسی نمود.شده قریب الوقوع میهای بیمهکه پرداخ  سپرده

کند. در برخی ار ساروکارهای نظارتی به صورت شفاف تعامل بین ناظران و سایر مقامات مالی را هماهنگ می .37

اداره نظارت بر ، تعاملات و تبادلات اطلاعات بین 19کانادا دستورالعمل مداخله اداره نظارت بر مؤسسات مالی

کند. رهنمود حل و فصل و بارساری بانک در اتحادیه خص میرا مش 20و شرک  بیمه سپرده کانادا مؤسسات مالی

نمایند در مواردی که مؤسسه اعتباری الزامات شامل مقرراتی مشابه اس  که مقام نظارتی را ملزم می 21 اروپا

واقع  اقدامات مداخله رودهنگاماحتیاطی را نقض کرده یا احتمالاً نقض خواهد کرد و یا هنگامی که شرایط 

رور رسانی طرز ، مقام حل و فصل مالی را مطلع نماید. مقام ناظر باید تمام اطلاعات لارم را به منظور بهشودمی

 های بانک به مقامات حل و فصل ارایه دهد.ها و بدهیحل و فصل مالی و ارریابی دارایی

  

                                                 
19 OSFI's Guide to intervention 
20 Canada Deposit Insurance Corporation (CDIC) 
21 European Union's Bank Resolution and Recovery Directive (BRRD)  
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هایی اس  که باعث فعال شدن این ساروکار اولین ممموعه ار اجزای ساروکار مداخله رودهنگام رسمی، شاخص .38

اندار آینده بانک اس . کننده وضعی  مالی و چشمهایی هستند که منعکسها شاخصمحرک شود. اینمی

انمامد و در ات نظارتی مشخصی میهایی که به اقدامشود، رویههای آغار مداخله عبور میهنگامی که ار آستانه

های آغار مداخله بر اساس گردد. به طور سنتی، آستانهبینی شده اس ، فعال میساروکار مداخله رسمی پیش

ها با رویکرد شود؛ هرچند اخیراً، برخی کشورها ار ترکیبی ار شاخصهای استاندارد پرمایگی تعیین میشاخص

 نمایند.برداری میخله رودهنگام بهرهنگر برای تعیین آستانه مداآینده

 

  

 2شماره جدول در کشورهاي منتخبهاي سازوکار مداخله رسمي شرایط  غاز مداخله: ویژگي

 نام کشور هند     فیلیپیا   ژاپا   پرو ایالات متحده   اتحادیه اروپا

2014 

 

1991 

(2013)   

1996 

(2009)  

1998   

(2012) 

1998 

(2006)  

2002  

(2017) 

زمان) خریا 
  تجدید نظر( 

  

از طریق عدم بله، 

ها و رعایت شاخص

 هانقض  ستانه

نسبت کدایت سرمایه،  

نسبت  ،1نسبت لایه

لایه  سرمایه سهام عادي

، نسبت اهرمي، نسبت 1

نسبت  سرمایه مشهود،

 اهرمي اضافي

نسبت سرمایه 

حداقل میزان  >کل

 ،سرمایه

در د از سرمایه  40

 زیان >نظارتي

کدایت  نسبت 

سرمایه، نسبت لایه 

نسبت سرمایه  ،1

لایه سهام عادي 

1  

حداقل الزامات سرمایه، 

نسبت کدایت سرمایه، 

نسبت  ،1نسبت لایه 

 ،1 سرمایه سهام عادي

  نسبت اهرمي

نسبت کدایت 

نسبت سرمایه و 

سرمایه سهام 

  1لایه عادي 

سرمایه  شاخص

براي  غاز 

 مداخله

نسبت  بله،   خیر   خیر   خیر   خیر خیر

خالص 

پرداخت پیش

 غیرجاري

 کیدیتشاخص 

براي  غاز  دارایي

  مداخله

فر یند ترکیبي  بله،

یا  4و ارزیابي= بازبیني

 ،3 ها ) نمره کلترکیب

 (4نمره اجزاء

ترکیب نسبت  ،بله   خیر   خیر   خیر

CAMELS  کمتر از

یا بخش مدیریت  3

 3کمتر از 

شاخص    خیر

بندي براي رتبه

 مداخله غاز 

عدم  ،تغییرات با اهمیت

اتداقات  ،هارعایت شاخص

 قابل ملاحظه

عدم  نقض قوانیا،   خیر

 همکاري یا تقلب

 نگراني جدي نظارتي   خیر

بیش از ریسک عادي (

 ورشکستگي(

نسبت اهرمي 

و بازده  1لایه 

ها مندي دارایي

سه یا  ،براي دو

چهار سال 

 متمادي

 هاشاخصسایر 

براي  غاز 

 مداخله
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 شاخص سرمایه 

رسمی استفاده  های تعیین رمان آغار مداخله رودهنگاممعیارهای مختلفی بر مبنای سرمایه به عنوان شاخص .39

استفاده  3شوند. مکزیک، فیلیپین و ایالات متحده ار سه نسب ِ ریسک محورِ سرمایه برگرفته ار استاندارد بال می

و نسب  سرمایه کل(. شاخص مورد استفاده در برخی  1، نسب  لایه 122کنند )نسب  سرمایه سهام عادی می

شود، گرچه ار سرمایه تعیین می 3های اقدام سریع اصلاحی )برای مثال در پرو( براساس تعریف بال ار چارچوب

های کنند. نسب آنها ار نسب  کفای  سرمایه کل مبتنی بر ریسک، به عنوان شاخص آغار مداخله استفاده می

و در موارد  24، سپر ضد سیکلی23مایه به عنوان معیار آغار مداخله در مکزیک شامل سپر حفاظتی سرمایهسر

اقدام سریع های باشد. در بیشتر چارچوبمی 26برای بانک های با اهمی  سیستمی25معین، مالیات اضافی 

کل استفاده و میزان شوند. ش، حداقل سطح نسب  اهرمی به عنوان شاخص آغار مداخله، استفاده میاصلاحی

ها برای آغار مداخله بین ساروکارهای مختلف متفاوت اس . برای مثال، هند و ایالات متحده ار سطح شاخص

 اقدام سریع اصلاحیای ار ها را به طبقه وییهکنند و هرکدام ار این آستانههای متعددی استفاده میآستانه

و  2018کند. ار ژانویه ( استفاده می5آستانه پنج درصدی )% دهند، در حالی که فیلیپین تنها اراختصاص می

های انداره و پیچیدگی فعالی  اقدام سریع اصلاحیدر ایالات متحده، چارچوب  27نسب  اهرمی اضافیمعرفی 

تر ار شاخص نسب  اصلی بانک را مد نظر قرار داده اس . در حالی که برای اقدامات اصلاحی مؤسسات کوچک

شدیدتر و  اهرمی اضافیمیلیارد دلار ار نسب   250های با ترارنامه بیش ار شود، برای بانکده میاستفا 1لایه 

تر وضعی  که به طور کامل 28 اهرمی اضافیالمللی سیستمی ار نسب  بهبودیافته های با اهمی  بینبرای بانک

 گردد.دهد، استفاده میمشتقات را نمایش می

های ضعیف مرتبط بر سرمایه، مداخله نظارتی را به طور مستقیم به پرمایگی بانک مبتنی معیارهای آغار مداخله .40

کند. ار آنما که به طور سنتی سرمایه آخرین خط حفاظتی بانک اس ، عدم رعای  آستانه معینی ار سرمایه می

ای استفاده ار ممموعه علاوه،کند. بهباعث ایماد نگرانی در مورد حیات بانک شده و مداخله مقام ناظر را توجیه می

المللی پذیرفته شده، به دلیل ایماد های مبتنی بر ریسک  و اهرمیِ نسبتاً ساده، هماهنگ و ار نظر بینار نسب 

محور نسب  به شفافی ، قابلی  مقایسه و هماهنگی، مفید خواهد بود. هرچند که معیارهای آغار مداخله سرمایه

                                                 
22 Common Equity Tier 1 Ratio (CET1( 
23 Capital conservation buffer 
24 Countercyclical buffer  
25 Surcharge 
26 Systemically important banks (SIBs) 
27 Supplementary Leverage Ratio   
28 Enhanced Supplementary Leverage Ratio (eSLR)   
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تواند اطمینان بیشتری برای سهامداران کند، لیکن میای مداخله فراهم میارریابی کیفی، میدان عمل کمتری بر

ها های مداخله، ار آنعلاوه، متعهد نمودن مقامات مالی به انمام اقدامات پس ار احرار شاخصوجود آورد. بهبه

 کند.در رمینه مسائلی چون تعخیر در آغار مداخله و دعاوی قضایی محفاظ  می

دهند. سرمایه یک ها را با تعخیر نشان میپذیری بانکمحور آسیبهای سرمایهعمل، شاخصبا این حال، در  .41

کند. میزان سرمایه ها را منعکس میها و بدهیاررش باقی مانده اس  که تفاوت بین اررش حسابداری دارایی

کند. ه اس  را لحاظ میهای فعلی بانک که در ترارنامه منعکس شدشود تنها ریانها نگهداری میکه توسط بانک

تواند به طور کامل ریان مورد انتظار تسهیلات )که بر همین اساس استانداردهای جاری حسابداری، سرمایه نمی

بندی شده اس  منعکس نماید. هایی که فعلاً به عنوان جاری طبقهدر آینده ایماد خواهد شد( را بر روی دارایی

 ایم.(تعهد اشتباه آنها شدهکه در همین رمان متوجه )حتی هنگامی

کردن پرمایگی گزارش های ضعیف را برای متورمتوانند انگیزه بانکمعیارهای آغار مداخله سرمایه محور می .42

دار به دلیل وضعی  خاصشان انگیزه بسیار بالایی برای کم کردن ریان های مشکلکند. بانکشده تقوی  

یارهای آغار مداخله سرمایه محور ممکن اس  میزان واقعی توانایی شناسایی شده خود دارند. علاوه بر این، مع

هایی اس  که جذب ریان به بانک در ایفای تعهداتش را )به خصوص هنگامی که سرمایه نظارتی شامل مؤلفه

کند، مانند آنچه در بحران بزرگ مالی مشاهده شد( منعکس طور فوری و بدون قید شرط را با مشکل مواجه می

المللی گمراه کننده بود. کمبود سرمایه در مؤسسات های بینر آن رمان، نسب  بالای سرمایه در بانکنکند. د

 سریع های نظارتی منعکس نشدند؛  بنابراین اقدامای مخفی مانده و در گزارشبزرگ و متوسط به طور گسترده

رسمی پس ار بحران در ایالات تر، گزارشات اصلاحی در رمان لزوم مداخله انمام نشد. برای مؤسسات کوچک

 50و  4درصد ار مؤسسات حایز رتبه  43، 2010و نوامبر  2008های متحده حاکی ار آن بودند که بین سال

ای ملزم شدند اصلاحات قابل ملاحظه 29تح  نظارت شرک  فدرال بیمه سپرده 5درصد ار مؤسسات حایز رتبه 

ساری مبنی بر شفاف 30 های مرتبط نظارتیلی و نظارتی به آژانسما -عموماً سه ماهه–ای های دورهرا در گزارش

 تواند متورم گردد، انمام دهند.های نظارتی گزارش شده میاین مهم که تا چه حد نسب 

شود، ممکن اس  برای باریابی سرمایه دیر شده باشد. گزارش دفتر در رمانی که بانک دچار کمبود سرمایه می .43

بانک و مؤسسه پس  489، برای 2010تا مارس  2006دهد که ار ژانویه می ( نشان2011) 31باررسی کل

درصد ار  60شدند. نزدیک به  سرمایهمعیارهای آغار اقدامات سریع و اصلاحی محقق شد و دچار کمبود  32اندار

                                                 
29 Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC) 
30 Relevant supervisory agency 
31 Office of Inspector General 
32 Thrifts 
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در حدود  اقدام سریع اصلاحیهای تح  ورشکسته شده بودند که با بانک 2010بانک( تا مارس  291ها )آن

گیرد که دادند.این گزارش نتیمه میبانک( در این دوره را تشکیل می 325های ورشکسته )درصد ار بانک 90

شود، ممکن اس  برای احیای بانک دیر بیند و بانک دچار کمبود سرمایه میهنگامی که سرمایه بانک آسیب می

 شده باشد.

ها در سطحی اس  که به طور رمایه، تعیین آنیک راه برای کاهش معایب معیارهای آغار مداخله مبتنی بر س .44

این  اقدام سریع اصلاحیهای بیشتر ار حداقل الزامات سرمایه باشد. اکثر چارچوب ایقابل ملاحظه

ایالات متحده که  اقدام سریع اصلاحیاند. برای مثال در چارچوب تر را ملاک عمل قرار دادههای بالامحدودی 

منتشر شد(  2013)که در سال  3ه اس ، شرایط آغار مداخله بر اساس استاندارد بال ار رمان ایماد آن اجرا شد

فیلیپین نیز معیارهای آغار  اقدام سریع اصلاحیتر تعیین شد. چارچوب مورد بارنگری قرار گرف  و احتیاطی

یین نموده که درصد( تع 6) 1 برای نسب  سرمایه سهام عادی لایهدرصد( و  5/7) 1مداخله را برای نسب  لایه

های بالاتر، سپرهای حفاظتی المللی بیشتر اس . با این حال، هرچند که این آستانهار حداقل الزامات سرمایه بین

کند، لیکن در خصوص ممانع  ار متورم نشان دادن سرمایه نظارتی گزارش شده بانکها بیشتری را فراهم می

ها ناکام های بانکرتباط با تمام انواع مشکلات و ضعفها در افاقد کارایی لارم اس . همچنین این شاخص

 هستند. 

 سایر معیارهای آغار مداخله

در میان مقامات ناظر و محققان مورد بحث بوده اس .  1980معیارهای آغار اقدام سریع اصلاحی ار دهه  .45

معیارهای آغار مداخله های کیفی  دارایی، رشد دارایی و نقدینگی اغلب به عنوان جانشین یا مکملی برای شاخص

های آغار اقدام سریع اصلاحی سرمایه محور سرمایه محور در نظر گرفته شده اس . در ایالات متحده، محرک

به دلیل نداشتن مزی  ناشی ار علایم هشدار رودهنگام در خصوص تخریب بانک مورد نقد قرار گرفته اس . 

 پردارد دارای تعخیر هستند. هایی که به سلام  بانک میریرا این معیارهای آغار مداخله نسب  به سایر شاخص

تواند اطلاعات تکمیلی مفیدی فراهم کنند. این طبقه شامل اقداماتی برای های کیفی  دارایی میشاخص .46

باشد. برخی کشورها )به وییه دار به وسیله ذخایر و وثایق میهای مشکلهای غیرجاری یا پوشش داراییدارایی

زی( ار معیارهای سرمایه محور و معیارهای کیفی  دارایی در کنار هم، همراه با ترکیب معیارهای هند و اندون

کنند. با این حال، این که های آغار مداخله استفاده میهای غیرجاری و باردهی دارایی به عنوان شاخصدارایی

های بندی دارایی بانکطبقهشود، بستگی به نظم و دق  دقیقاً چگونه این اقدامات به درستی گزارش می

http://www.cbi.ir/e/


 

  60 

دار انگیزه های مشکلگیری دارد. همانطور که در بالا ذکر شد، بانکگذاری و ذخیرههای اررشدار و شیوهمشکل

 بینانه را دارند.استفاده ار ارریابی بر اساس فروض خوش

اند. در پرو، معرفی کردههای آغار مداخله ها را به عنوان محرکتری ار شاخصبرخی ار کشورها ممموعه وسیع .47

تواند منمر به آغار اقدام سریع های نظارتی در خصوص تسهیلات و تعهدات کلان میدار محدودی نقض ادامه

گردد. پرو اصلاحی شود؛ همچنین نقض قوانین و مفاد اساسنامه بانک نیز به عنوان معیار آغار مداخله لحاظ می

دام سریع اصلاحی را معرفی کرده اس  که برای برخورد با عملکرد ای ار معیارهای آغار اقهمچنین ممموعه

تواند مانعی بر سر راه کارایی نظارت بانکی یا بانک مرکزی باشد، طراحی شده اس . در فیلیپین، ها که میبانک

پا، های نظارتی جدی، معیاری برای آغار مداخله اس . در اقدامات مداخله رودهنگام اتحادیه اروبرور نگرانی

اتفاقات قابل ملاحظه که توسط مقامات ناظر مستند و تعریف شده اس ، تعیین کننده شرایط آغار مداخله نظارتی 

 اس .

های نظارتی به عنوان معیارهای آغار مداخله رودهنگام بندیهایی براساس رتبهکشورهای متعددی ار شاخص .48

در خصوص اقدامات مداخله رودهنگام در اتحادیه  33پاکنند. به طور خاص، رهنمود مقامات بانکی ارواستفاده می

به عنوان یکی ار معیارهای آغار اقدامات مداخله  "34فرآیند ارریابی و باربینی نظارت "اروپا، استفاده ار نمره کلی

)ورشکستگی( اس .  5تا  1در مقیاس  4کند. این شاخص آغار مداخله کسب نمره کلی رودهنگام را توصیه می

به عنوان  "فرآیند ارریابی و باربینی نظارت"برای برخی اجزای خاص ار  4همراه با نمره  3نمره کلی به علاوه،

های کلی و ترکیبی به عنوان شرایط شود. همچنین فیلیپین ار نسب معیاری برای آغار مداخله در نظر گرفته می

 (.3کند )جدولآغار مداخله استفاده می

شاخصی برای هشدار رودهنگام در ساروکار نظارت معمول اس ، هیچ ساروکار در حالی که رشد سریع دارایی،  .49

های رشد کند. در عمل و به طور کلی، استراتیینظارت رسمی ار آن به عنوان شاخص آغار مداخله استفاده نمی

ها هستند. یک دلیل این اس  که پذیری آتی بانکهای هشدار رودهنگامی در خصوص آسیبسریع شاخص

تر دارایی ها نسب  به بارار ار طریق کمینه نمودن هایی اغلب به معنای رشد سریعاستراتییچنین 

ها و متعاقباً پذیرش ریسک بالاتر یا ما به ارای های در خصوص تضامین و تعمینهای پشتوانه داراییسختگیری

)تسهیلات و تعهدات(  باشد. در این حال ، منابع در معرض ریسککمتر برای ریسک ثاب  پذیرفته شده، می

تواند بدون افزایش متناسب گستره مدیری  و کنترل ریسک افزایش یابد. اما بدتر شدن کیفی  دارایی در می

                                                 
33 European Banking Authority’s (EBA) guidance  
34 Supervisory review and evaluation process (SREP) 
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گردد. شود، ظاهر میها با تعخیر قابل توجه رمانی، هنگامی که ریان احتمالی شناسایی میهای مالی بانکصورت

 ای، استراتیی رشد بیش ار انداره بوده اس .ود که در چه مرحلهدر عمل دشوار اس  که به طور دقیق تعیین ش

های مالی اخیر نشان توانند به تعیین معیارهای آغار مداخله کمک نمایند. اغلب بحرانهای نقدینگی میشاخص .50

هایی برای های با نقدشوندگی کمتر و دارای وابستگی بیشتر به منابع پرنوسان، شاخصاند که داراییداده

تر باشد، های بنیادیتواند حاکی ار ضعفها میپذیریپذیری بانک اس . در حالی که این آسیبدادن آسیباننش

دهد. با عنای  ها ریسک ورشکستگی بانک ار طریق عدم ایفای تعهداتش را افزایش میماندگاری این آسیب

معرفی شد. برخی  3ارچوب استاندارد بال المللی به عنوان بخشی ار چبه موارد فوق، دو استاندارد نقدینگی بین

کشورها که بر مداخله صلاحدیدی نظارتی تعکید دارند )مانند کانادا(، اگر دچار عدم کارکرد مؤثر بوده یا در صورتی 

 که طرز تماری به دلیل بودجه ناکافی ناکارا در نظر گرفته شود، بر وجود ذخایر نقدینگی شفاف نیز تعکید دارند.

نگر راه حلی بدیهی برای افزایش کارایی معیارها برای آغار مداخله های آیندهرسد استفاده ار شاخصبه نظر می .51

هایی که منمر به تخریب ها پتانسیل شناسایی آسیبدر ساروکارهای مداخله رودهنگام رسمی اس . این شاخص

تواند معیاری برای آغار مداخله میباشند. این علایم هشدار رودهنگام شود را دارا میها میوضعی  مالی بانک

تر اس . معیارهای آغار مداخله های آغار مداخله سرمایه محور مناسبنظارتی باشد که ار منظر رمانی، ار شاخص

های اخذ تضمین و تعمین، چارچوب حاکمی  شرکتی و تواند شامل کیفی  عملکرد کنترل ریسک بانک، شیوهمی

های اعتباری، عملیاتی، بارار و نقدینگی باشد. عیب اصلی این نوع ار های مرتبط با ریسکسایر شاخص

 تر شدن اجرا و یا قرار گرفتن در معرض دعاوی حقوقی اس . ها و در نتیمه سخ ها تفسیر پذیری آنشاخص
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های مختلف اجرایی در کشورهای ایماد تعادل بین اقدامات نظارتی صلاحدیدی و اجباری با شیوهچگونگی  .52

 ، به تفصیل مورد بحث قرار گرف .2مختلف در فصل 

ایالات متحده عبارت اس  ار تعهد به اعمال اقدامات اقدام سریع اصلاحی های اصلی ساروکار یکی ار وییگی .53

قرار  35 "با سرمايه کافي"ها در طبقه له. در این ساروکار، هنگامی که بانکمشخص هنگام وقوع رمان آغار مداخ

شود. تر میگیرد، سخ قرار می "کمبود سرمايه"ها آغار شده و هنگامی که بانک در طبقه گیرند، محدودی می

گیرد، میقرار  "به طور قابل ملاحظه داراي کمبود سرمايه"همچنین رمانی که بانک در مرحله بعد در طبقه 

 کارانه باشد.توانند اصلاحی یا محافظهاقدامات می شود.ها تشدید میمحدودی 

اقدامات محافظه کارانه عبارت اس  ار محدود نمودن مدیران بانک و یا اقداماتی در جه  پیشگیری ار آسیب  .54

دچار کمبود سرمایه  بیشتر بانک. هدف مشترک ار این اقدامات نظارتی و محدودی  اعمال شده هنگامی که بانک

شود، حصول اطمینان ار این اس  که شرایط مالی منمر به تخریب بیشتر بانک نگردد. احتمال رشد، چه ار می

های جدید، به طریق خطوط تماری موجود یا خطوط تماری جدید، و یا ار طریق ایماد شعب جدید و یا تملک

 شود.طور معمول باید محدود شده و توسط مقام ناظر تعیید 

اقدام ها اس . تح  چارچوب های بارساری، ابزاری برای حل مشکل ضعف بانکاقدامات اصلاحی شامل طرز .55

رور پس ار  45خود را  36ایالات متحده، بانک دارای سرمایه ناکافی باید طرز باریابی سرمایهسریع اصلاحی 

رسمی در سایر کشورها نیز  ه رودهنگامهای مداخلعبور ار آستانه آغار مداخله ارایه دهد. بسیاری ار چارچوب

کنند. سایر مقررات طرز های ار پیش تعیین شده و کوتاه مدت میهای مشابه را ملزم به تهیه و ارایه طرزبانک

های حلباریابی سرمایه در کشورهای بسیاری مشترک بوده و شامل پایش دقیق طرز باریابی سرمایه همراه با راه

 ای )اغلب به صورت فصلی( در طول برنامه اس . یز شده به صورت دورهبهبود سطح سرمایه تمو

ها دچار کمبود شدید سرمایه شوند، ایالات متحده، هنگامی که بانکاقدام سریع اصلاحی تح  ساروکار  .56

خورد. اقدامات اجباری به های اضافی شامل ترکیبی ار اقدامات نظارتی اجباری و اختیاری، کلید میمحدودی 

شوند. این اقدامات شامل ممنوعی  در تقسیم های دارای سرمایه ناکافی اضافه میمات لارم برای بانکاقدا

شود مگر اینکه تعیید قانونی های حقوق میهای پاداش مدیران یا افزایشعواید و حصه، به طور وییه، پرداخ 

رال باید ار اختیاراتی که ار پیش تعیین های وابسته به دول  فددر این موارد وجود داشته باشد. بعلاوه، آژانس

                                                 
 و رندی، بپذهستند FDIC تیمعافمشمول را که  ياواسطه يهاتوانند سپردهيفقط م ،يکاف هیسرما يدارا يهامتحده، بانک الاتیا PCAطبق  طور مشخصبه  35

 اي که به طور قابل ملاحظه بیشتر از نرخ بهره بازار باشد، نیستند.هاي بهرهچنیا مجاز به پرداخت نرخهر
36 Capital restoration plan (CRP) 
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حداقل 37شده اس ، در این موارد استفاده نمایند. این اختیارات تکمیلی شامل اخراج هر مدیر یا مسلول اجرایی

شش ماه پیش ار اینکه بانک دچار کمبود قابل ملاحظه سرمایه گردد و یا انتخاب هیات مدیره یا مدیران جدید 

 باشد.می

توان نیز ترکیبی ار اختیار صلاحدیدی و اجباری اس . به عنوان مثال می اقدام سریع اصلاحیهای سایر ساروکار .57

ها اشاره کرد. در این ساروکار، هر یک ار برای بانک 38بانک مرکزی هند اقدام سریع اصلاحیبه چارچوب 

ی به طور مشخص معلوم شود. هرچند اقدامات صلاحدیداقدامات اجباری، به آستانه معینی ار ریسک مرتبط می

باشد. در فیلیپین، شوند، اما بخشی ار فهرس  اقداماتی اس  که هر یک متناسب با هر آستانه، قابل اعمال مینمی

ساری تا حداکثر سه تواند هیعت مدیره را به منظور طراحی و پیادهمی 39با توجه به شرایط، بانک مرکزی فیلیپین

اتی چون ارتقای کسب و کار، اصلاحات حاکمی  شرکتی به منظور تزریق نوع طرز بارساری، ار طریق اختیار

و نیز الزام بانک به اجرای اقداماتی که باید  "لزوم اقدام سريع اصلاحي"سرمایه به محض ورود بانک به مرحله 

 بلافاصله انمام شود، هدای  کند.

مداخله رسمی اس ، لیکن سطوز قابل  یک ساروکار 40اقدامات مداخله رودهنگام اتحادیه اروپاهرچند چارچوب  .58

کند. بر خلاف سایر ساروکارها، رسیدن به اخله رود هنگام فراهم میای ار صلاحدید را برای اقدامات مدملاحظه

شود. تفاوت دیگر این اس  که در این ساروکار، هیچ الزامی برای آستانه آغار مداخله، لزوماً منمر به مداخله نمی

 ت مشخصی وجود ندارد. استفاده ار اقداما

 

   اختیار بر اساس قوانیا و  لاحدید در مداخله رسمي                                                          3جدول شماره 

 

 نام کشور   هند   فیلیپیا   ژاپا   پرو ایالات متحده اتحادیه اروپا

اساس  طبقه بندي بر سطح5بله,    خیر   سطح 5بله,    خیر

تر از مشخصه ریسکي )بالا

متوسط، تقریباً بالا، بالا، 

 خیلي بالا(

طبقه بندي بر   ستانه 3 ،بله

اساس  ستانه 

   مداخله

الزام به مداخله رسمي 

 ورتي که شرایط  در

 غاز مداخله اتداق 

 بیافتد

ملاحظات  ملاحظه اجرایي   خودکار   خودکار   خودکار

بر  اجرایي

اساس نتایج 

مالي و 

در اقدامات 

 ورت عبور از 

  ستانه مداخله

                                                 
37 Executive officer 
38 Reserve Bank of India  
39 Bangko Sentral ng Pilipinas (BSP( 
40 Early Intervention Measures (EIM) 
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ارزیابي 

 نظارتي

از لیست  منتخبي خیر،

مجموعه اقدامات 

مداخله زودهنگام 

 اتحادیه اروپا

براي تمام سطوح  ،بله

کمبود سرمایه بر 

 اساس طبقه بندي

مرتبط با تعییا  بله،

نیازهاي بانک و 

 سرمایه جدید تزریق

کسب و  بله, ارتقاي

کار و یا طرح 

 افزایش سرمایه

، براي برنامه بازسازي بله

اقدامات  منتخبي از سرمایه،

 اجرایي مناسب 

اقدامات بله، 

بر   ورالزام

اساس 

هاي  ستانه

 ریسک

اقدامات 

   تجویزشده

انتخاب بر اساس ، بله

لیست اقدامات مداخله 

 اتحادیه اروپا زودهنگام

براي میزان قابل  بله،

ملاحظه کمبود 

 سرمایه

مرتبط با طرح  ،بله

 بازیابي سرمایه

مطابق براي و ، بله

 هر طبقه با

اقدامات  ، منتخبي ازبله

 اجرایي مناسب

لیست  بله، از

اقدامات 

مشترک براي 

 هاتمام  ستانه

 احتیاطياقدامات 

             

اقدامات مداخله رودهنگام آغار مداخله محقق شد، رهنمود مقامات بانکی اروپا در چارچوب  هنگامی که شرایط .59

نماید. ، ناظران را ملزم به بررسی و تعیین این که آیا مداخله رودهنگام ضروری اس  یا خیر، میدر اتحادیه اروپا

و شناسایی نمایند و در صورتی  به طور خاص، مقام ناظر باید دلایل هرگونه نقض مقررات و قوانین را بررسی

طور شفاف در که ناشناخته اس  معین کند آیا مداخله رودهنگام ضروری اس  یا خیر و اگر پاسخ مثب  باشد، به

گیری نماید. در صورتی که براساس شرایط خصوص استفاده ار یک یا چند اقدام جه  مداخله رود هنگام تصمیم

، مقام ناظر باید مقام حل و فصل مالی را بدون تعخیر مطلع کند. بر خلاف موجود، مداخله رودهنگام ضروری اس 

اقدامات یابد، ساروکار های آغار مداخله تحقق میهنگامی که آستانهاقدام سریع اصلاحی، های سایر چارچوب

ررات الزامی برای انمام اقدامات مشخصی در خصوص تخلف ار قوانین و مق مداخله رودهنگام اتحادیه اروپا،

 ها و تصمیمات باید مستند شوند.خاص ندارد. با این حال، نقض قوانین و مقررات، نتایج بررسی

در چارچوب مداخله رودهنگام اتحادیه اروپا و بر اساس اختیارات در نظر گرفته شده در این ساروکار، ناظر بر  .60

نماید. در گیری میابطه تصمیماساس صلاحدید خود، در خصوص بکارگیری هر یک ار اقدامات لارم در این ر

های آغار مداخله وجود ندارد. بعلاوه، اقدامات مندرج در ها بر اساس آستانهاین ساروکار، طبقه بندی برای بانک

دار اختصاص ندارد. در نتیمه، های مشکلساروکار مداخله رودهنگام اتحادیه اروپا، به طبقه خاصی ار بانک

تری ار صلاحدید را نسب  به اکثر در اتحادیه اروپا سطح بالاتر و منعطف هنگاماقدامات مداخله رودساروکار 

 کند.ساروکارهای مداخله رسمی فراهم می

ای شود که تا چه حد صلاحدید برای یک ساروکار مداخله رودهنگام ضروری اس ، موارنههنگامی که معین می .61

ن صلاحدید بیشتر باشد، ریسک امهال نظارتی نیز شفاف بین عوامل مختلف وجود دارد. در اصل، هر قدر میزا
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های بسیار ریاد و سختگیرانه، همراه با سطح بالایی ار عملکرد خودکار، شود. ار سوی دیگر، محدودی بیشتر می

 ای با شرایط بانک را محدود نماید.تواند توانایی مقام ناظر برای تطبیق اقدامات نظارتی و مداخلهمی
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های ضعیف مشکل بانک آور و اختیارات نظارتی برای حلچگونگی دستیابی به تعادل مناسب بین مقررات الزام .62

گیرد. پس مطرز و مورد بررسی قرار می این بحثپس ار هر بحران بانکی بسیار مورد بحث قرار گرفته اس . 

 41آوریتر برای حصول اطمینان ار تابقوانین سختگیرانهار بحران بزرگ مالی، در خصوص این واقعی  که 

های سیستمی لارم اس ، توافقاتی صورت گرف . ممموعه قوانین جدید، به محض اجرا، باید شرایط را بانک

تسهیل نماید. هرچند در این خصوص که اجرای قوانین باید با نظارت ریسک محور مؤثر همراه شود، توافقات 

ردع اما در عمل، اثر بخشی اقدامات سیاستی، مستلزم اختیار صلاحدیدی قابل ملاحظه برای ای وجود داگسترده

 پذیر تنظیم نماید. ای که بتواند اقدامات خود را بر حسب مشخصات مؤسسه آسیب. به گونهمقام ناظر اس 

گام در نظر گرفته های ناظر به عنوان مزی  مداخله نظارتی رودهناقدامات صلاحدیدی توسط بسیاری ار مقام .63

شامل راهکارهایی با بیشترین کارایی برای ممبور کردن مدیری  بانک به اتخاذ راه حل  شود. این اقداماتمی

شود؛ چراکه الزامی باشند. بعلاوه، اقدامات مزبور معمولاً به طور محتاطانه اتخاذ میجامع و سریع مشکلات می

ین امر ریسک اقدامات نظارتی را که ممکن اس  منمر به ناتوانی و ها در بارار وجود ندارد. ابرای افشای آن

ها، به توانایی مقام ناظر برای دهد. در عمل، اثربخشی آنناپایداری بیشتر مؤسسات مبتلابه شود، کاهش می

متقاعد کردن مدیری  بانک یا هیعت مدیره به انمام اقدامات اصلاحی ضروری و یا اجرای چنین اقداماتی ار 

 یق استفاده ار اختیارات صلاحدیدی بستگی دارد.طر

تواند پشتیبانیِ مفیدی را برای ابزار نظارت معمول فراهم کند. ساروکارهای ساروکارهای مداخله رسمی می .64

مداخله رسمی در رمانی که اقدامات لارم )مانند تغییر مدیری  بانک( با استفاده ار ساروکارهای نظارت معمول 

ن اس  و یا در مواردی که اقدامات لارم تنها در صورت قرار داشتن بانک تح  ساروکارهای سخ  و یا غیر ممک

تواند کارایی خود شود، میای مناسب انمام می)که عملکرد آن علامتی قوی برای مدیران اس ( به شیوه وییه

 را اثبات کند.

در راستای تسهیل اقدامات بهنگام ناظرین برای اینکه این ساروکارها مؤثر باشد، معیارهای آغار مداخله باید  .65

ای ها باید به گونهتعیین شوند. به طور خاص، هنگامی که معیار آغار مداخله سرمایه محور اس ، این آستانه

استاندارد شوند که ظرفی  کافی برای اقدامات اصلاحی به موقع وجود ایماد شود. استفاده ار معیارهای آغار 

تواند به سرع  به حل مشکل بانک ضعیف و تقوی  ارتباط بین بندی نظارتی، میتبهمداخله اضافی، مانند ر

 ساروکارهای مداخله رسمی و معمول کمک نماید.

                                                 
41 Resilience 
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پذیری ناظران لارم اس  برای انتخاب اقدامات اصلاحی مناسب، انعطاف پذیری لارم را حفظ نمایند. این انعطاف .66

رسد، این انعطاف پذیری شود. به نظر میوییه بانک ضعیف توجیه میبا توجه به لزوم تطبیق اقدامات با شرایط 

 رور شده، به رسمی  شناخته شده اس .در ساروکارهای مداخله رسمی اخیر یا ساروکارهایی که اخیراً به

همچنین لارم اس  تا ار مشارک  کارا و به موقع مقامات حل و فصل نیز اطمینان حاصل شود. در اینما ممدداً  .67

گردد که لارم اس  نقطه تعادلی بین نیار مقام حل و فصل مالی به دستیابی کامل اطلاعات در مراحل د میتعکی

های مقام ناظر و مقام حل و فصل مالی ها و مسلولی اولیه )برای حصول اطمینان ار اثربخشی مداخله( و نقش

هایی هستند ، به طور کلی شامل مؤلفههای معمول و رسمی مداخله نظارتی رودهنگاموجود داشته باشد. چارچوب

ها به طور سیستمی ها بتوان ار مداخله کارا و به موقع اطمینان حاصل نمود. هرچند، برخی چارچوبکه به وسیله آن

ها با اقدامات مقام نظارتی به محض شناسایی بانک درگیر شدن مسلولین حل و فصل و هماهنگی اقدامات آن

 کند.یبانی نمیضعیف را سارماندهی و پشت
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 اقدامات اقدام سریع اصلاحی در ایالات متحده

، سارمانهای نظارتی فدرال به دلیل عدم اقدامات 1990تا اوایل دهه  1980اندار در اواخر دهه پس ار بحران وام و پس

 ،دهندگانهای صندوق بیمه سپرده و مالیاتها و جلوگیری ار ریانجه  حل معضل ورشکستگی بانک هنگامکافی و به

تصویب  1991، کنگره، قانون بهساری شرک  بیمه سپرده فدرال را در سال واکنش به این مهممورد انتقاد قرار گرفتند. در 

فدرال بود. برخی ار مفاد این  پذیر تح  بیمهردهکرد. این قانون مشتمل بر مقرراتی جه  بهبود نظارت بر مؤسسات سپ

ها و اتخاذ نظام ارریابی بیمه مبتنی ها آنها و حسابرسیهای سالانه ار بانکقانون عبارت بودند ار الزامی کردن باررسی

برای  ترین بخش این مقررات شامل آن دسته ار ضوابطی اس  که چارچوب اقدام سریع اصلاحیشدهبر ریسک. شناخته

 ها را ارایه نمود.نظارت بر بانک

با حداقل ریان بلندمدت  سپرده فدرال بیمه پذیر تح  پوششمؤسسات سپرده برایهدف کلی، رفع مشکلات ایماد شده 

ار  جه  جلوگیریموقع )فوری( و مؤثر )اصلاحی( معنای مداخله نظارتی بهبود. این امر به هابرای صندوق بیمه سپرده

. این قبیل مداخلات باشدمیهندگان دمؤسسات بیمه سپرده یا مالیات های عضوتعهدات بانکها به مشکلات بانک تبدیل

هایشان برای جذب ریانکافی دار هنور سرمایه به موقع و در رمانی که مؤسسات مشکل ،شود تا مشکلاتنظارتی باعث می

 دار،مقام ناظر در آغار اقدامات نظارتی در خصوص بانکهای مشکل نمودن تعلل را در اختیار دارند، حل شوند. جه  محدود

قانون بهساری شرک  بیمه سپرده  38وییه بخش . بههستند آورضروری و الزام ،بسیاری ار مقررات اقدام سریع اصلاحی

آغار معیارهای براساس  های تح  نظارت را به یکی ار پنج گروه سرمایهنماید تا بانکرا ملزم می ناظران، تمامی 42فدرال

 شوند، اقدامات مقتضی را انمام دهند. هنگامی که این موارد نقض می تابندی کرده مداخله مبتنی بر سرمایه تقسیم

بندی مذکور عبارتند ار: مؤسسات با گیرد. پنج طبقهبندی برای هر بانک براساس پنج شاخص سرمایه صورت میطبقه

 46، مؤسسات دچار کمبود سرمایه قابل توجه45، مؤسسات دچار کمبود سرمایه44یه کافیمؤسسات با سرما 43سرمایه عالی

سطح  4گیرند که مؤسسات در یکی ار چهار طبقه اول قرار می. در صورتی 47و مؤسسات دچار کمبود سرمایه بحرانی

آینده رعای  نمایند. سطح( رعای  نکرده و یا نتوانند در  5 بزرگتر تعیین شده نسب  سرمایه را )برای مؤسسات

، نسب  49 1، نسب  سرمایه مبتنی بر ریسک لایه  48سرمایه مبتنی بر ریسک های مذکور عبارتند ار نسب  کلیشاخص

                                                 
42 Federal Deposit Insurance Corporation Improvement Act (FDICIA) 
43 Well capitalised 
44 Adequately capitalised 
45 Undercapitalised 
46 Significantly undercapitalised 
47 Critically undercapitalised 
48 Total risk-based capital ratio (Total ratio) 
49 Tier 1 risk-based capital ratio (Tier 1 ratio) 
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یا نسب  بهبودیافته  52، نسب  اهرم اضافیبزرگتر و برای مؤسسات51 1، نسب  اهرمی لایه 150سرمایه سهام عادی لایه 

 2آن   53ی دچار کمبود بحرانی سرمایه اس  که نسب  سرمایه مشهود )ملموس(باشند. یک بانک رماناهرم اضافی می

ستانداردهای بارل محاسبه های سرمایه مبتنی بر ریسک و اهرم اضافی براساس ادرصد یا کمتر ار آن باشد. نسب 

اند، با الزامی شدهدر امریکا  1990که ار اوایل دهه  1در حالی که نسب  سرمایه مشهود و نسب  اهرمی لایه  شوند،می

های سرمایه و سطوز معیارهای آغار مداخله بر اساس سرمایه در جدول بندیاستاندارد بال همخوانی و تناظر ندارند. طبقه

 2013مشخص شده که در سال  3ها در مقررات سرمایه بال ها و سطوز مربوط به آناند. نسب ( ارایه شده4شماره )

 اند.اجرا شده

شود. در این مرحله، مؤسسه ها آغار میگیرد، اعمال محدودی قرار می« سرمایه کافی»یک مؤسسه در طبقه هنگامی که 

فدرال خواهد بود. این قبیل مؤسسات  سپرده بیمه شرک  معافی با  54ایواسطههای صرفاً قادر به پذیرش سپرده

گذاران پرداخ  نمایند و حق بیمه به سپرده، باشد طهطور قابل ملاحظه بیش ار نرخ بارار مربوای که بهتوانند بهرهنمی

سرمایه »طبقه  ها و مؤسساتبانکتواند ار نرخ حق بیمه پرداخ  کنند، می FDICسپرده مبتنی بر ریسک که باید به 

های گیرد، محدودی قرار می« دچار کمبود سرمایه»شود و در طبقه هنگامی که شرایط بانک بدتر می. بالاتر باشد ،«خوب

  های اعمال شده به صورت تممعی و انباشته هستند.شود. همچنین محدودی تری برای آن اعمال میسخ 

به اتخاذ یک طرز باریابی « دچار کمبود سرمایه»یکی ار اجزاء اصلی اقدامات سریع اصلاحی، تعهد و تکلیف بانک در طبقه 

شامل  ،ای باشد. طرز بارساری سرمایه الزامیدارای تکالیف وییهسرمایه اس  که باید به تعیید نهاد نظارتی رسیده و 

رور پس ار آغار قرارگیری در طبقه کمبود سرمایه( و همچنین الزامات مرتبط با محتوا و  45مهل  رمانی برای ثب  طرز )

و تعیین این موضوع اس   باشد. این معیارها شامل ارریابیمی ،گیرد بایس  مورد تعیید نهاد نظارتی قرارمعیارهایی که می

که آیا احتمال موفقی  در بارساری سرمایه مؤسسه وجود دارد بینانه بوده یا خیر و اینمبتنی بر مفروضات واقع ،که آیا طرز

منمر به  ،در ارایه طرز بارساری سرمایه در رمان معین "دچار کمبود سرمایه"عدم موفقی  یک بانک در طبقه  یا خیر.

تر های بیشتر و سخ بنابراین بانک مزبور مشمول محدودی  .شودمی« کمبود قابل توجه سرمایه»طبقه تنزل بانک به 

های قابل اعمال در هر طبقه مربوط به کمبود سرمایه را نشان طور خلاصه محدودی  ( به5خواهد شد. جدول شماره )

 دهد.می

                                                 
50 Common Equity Tier 1 capital ratio (CET1 ratio) 
51 Tier 1 leverage ratio (Tier 1 leverage ratio) 
52 Supplementary Leverage Ratio (SLR) 

سال   که داراي  eSLRالمللي و هاي بزرگ یا فعال بیاتنها براي بانک SLRد. بدیا  ورت که الاجرا گردیلازم PCAساز و کار  در eSLRو  SLR، 2018از 
 گردد.به دلیل قرار گرفتا در معرض مشتقات، اعمال مي ور ویژه( به طG-SIBهاي بانکي سیستماتیک جهاني ایالات متحده )الزامات بیشتري است فقط براي سازمان

53 Tangible equity ratio 
54  Brokered deposits 
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تح   ن طبقه،قرار گرفتن در ایرمان رور ار  90باید در طی  هستند، "دچار کمبود بحرانی سرمایه"هایی که در طبقه بانک

روره که برای  90یک مهل   مقام ناظر مرتبط،فدرال و  سپرده بیمه که شرک قرار گیرند؛ مگر آن 56یا تصفیه 55سرپرستی

حقوق رای بها در نظر بگیرند. سطح تعیین شده توسط نهاد بانکداری فدرال یک بار نیز قابل تمدید اس  را برای آن

درصد باشد. در صورتی که این نسب  برای بانک  2های سرمایه، نباید کمتر ار ار سایر نسب  نظر، صرفصاحبان سهام

فدرال مقرر  سپرده بیمه . قانونگرف خواهد  قرارهای با کمبود بحرانی سرمایه ، بانک در رمره بانکشوددرصد  2کمتر ار 

 58یا یک مسلول تصفیه 57باید سرپرس  ،های رمانی ذکر شده، مقام ناظر فدرال مربوطمحدودی کرده اس  که با توجه به 

 بیمه فدرال قرار گرف ، شرک  سپرده بیمه را منصوب نماید. هنگامی که بانک ورشکسته در فرآیند سرپرستی شرک 

به موجب آن باید راهکار حل و فصل باشد که فدرال موظف به رعای  اصل راهکار حداقل هزینه حل و فصل مالی می سپرده

 سپرده حداقل شود.  بیمه مالی را انتخاب کند که در آن کل مخارج مورد انتظار برای صندوق

که مدارا و تعخیر اقدام مقام نظارتی یا  اس  این ار اطمینان برای حصول تدابیر حفاظتی اقدامات سریع اصلاحی شامل

های دچار کمبود بحرانی سرمایه اولین ممموعه ار این تدابیر حفاظتی برای بانکاس .  مشروط و موق  ،تعیین سرپرستی

که برخی شرایط قانونی مگر آن منصوب شوند، های موصوفرور عبارتند ار این که نهایتاً مدیر تصفیه برای بانک 270طی 

یا دارای روند صعودی و پایدار در وییه، بانک باید دارای اررش خالص مثب  و سودآوری )احرار گردند. به ،تعیین شده

ها های غیرجاری به کل وامنسب  وام ،میزان قابل توجهی با طرز اصلاحی سرمایه خود منطبق باشد سودآوری( باشد، به

فدرال و نهاد نظارتی فدرال یا ایالتی مربوط باید قابلی  ارایه فعالی   سپرده بیمه را کاهش دهد و همچنین رئیس شرک 

های بانک که ممکن اس  تمامی تراکنشها آن اس  که انمام تعیید نمایند. دومین ممموعه محدودی بانک را 

فدرال خواهند بود. ار  سپرده بیمه بانک را به میزان ریادی افزایش دهند، منوط به تعیید شرک  59های ریسکمشخصه

های بانکی )یا نامهاهرمی بالا و اصلاز آیین های بانکی با درجهتوان به تملیک، انمام تراکنشجمله این معاملات می

 پرداخ  پاداش و مزایای اضافی( اشاره کرد.

 

                                                                                                                           ها بر مبناي سرمایه در نظام اقدامات ا لاحي سریع در ایالات متحده                                                               بندي بانکطبقه                                       4جدول شماره 

 
نسبت سرمایه 

 کل
 1نسبت سرمایه عادي لایه  1نسبت سرمایه لایه 

نسبت اهرمي 

 1لایه 

نسبت اهرم 

 ×اضافي

نسبت اهرمي 

 اضافه ا لاح شده

 ××اهرم اضافي

 یا بیشتر ٪6 - یا بیشتر ٪5 یا بیشتر و ٪5/6 یا بیشتر و ٪8 یا بیشتر و ٪10 عالي سرمایه

 - یا بیشتر ٪3 یا بیشتر ٪4 یا بیشتر و  ٪5/4 یا بیشتر و ٪6 یا بیشتر و ٪8 کافي سرمایه

                                                 
55 Conservatorship 
56 Receivership 
57 Conservator 
58 Receiver 
59 Risk profile 
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 سرمایه کمبود
در د  8کمتر از 

 یا
 - ٪3کمتر از  ٪4کمتر از  یا ٪5/4کمتر از  یا ٪6کمتر از 

 سرمایه کمبود

 توجه قابل

در د  6کمتر از 

 یا
 - - ٪3کمتر از  یا ٪3کمتر از  یا ٪4کمتر از 

 سرمایه کمبود

 بحراني
 هاي سرمایه  ننظر از سایر نسبتیا کمتر،  رف ٪2سرمایه مشهود نسبت 

 بوده یامیلیارد دلار  250هایشان بیش از هایي هستند که جمع دارایيرود که عموماً بانککار ميبا رویکرد پیشرفته به هاينسبت اهرم اضافي براي بانک× 

 میلیارد دلار باشد. 10ها بیش از هاي ارزي در معرض ریسک  ندارایي

میلیارد دلار یا  700هایشان بیش از ا لي هستند و مجموع دارایي هلدینگفرعي  واحد مستقلهایي که نسبت بهبودیافته اهرم اضافي براي بانک×× 

 رود.کار ميتریلیون دلار باشد، به 10ها بیش از  ن 60هاي تحت مدیریتدارایي
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                                 هاي مؤسسات داراي کمبود سرمایه                                                                                                خلا ه محدودیت                                             5 شماره جدول

 بحراني سرمایه کمبود توجه قابل سرمایه کمبود سرمایه کمبود

 باید: مقام نابر

 دقیقا شرایط بانک را پایش کند؛ -

درخواست و تأیید سرمایه را  بازسازيیک طرح  -

 نماید؛

 رشد را محدود کند؛ -

دسترسي به منابع فدرال رزرو را به منظور  -

 استقراض محدود نماید؛

یا ورود به جدید شعب جدید ایجاد تملیک،  -

 کند. تأییدرا  هاي جدیدوکارکسب

اجرایي یا  مدیران پاداش پرداخت ممنوعیت -

 ؛تأیید مقام نابرافزایش  ن بدون 

 ؛تبعيممنوعیت پرداخت بدهي  -

باید از بانک بخواهد تا یک یا چند مورد  مقام نابر

 زیر را اجرا کند:

 فروش سهام داراي حق رأي؛ -

 بخش )تابعه( از خواهر بانک معافیت حذف  -

23A اشخاص وابسته؛ با معاملات کردن محدود و 

 ؛محدود کردن پرداخت نرخ بهره -

الزام بانک به محدود کردن/ خاتمه دادن به  -

 هایي با ریسک بالا؛فعالیت

بهبود مدیریت از طریق )الف( الزام به انتخاب  -

 تمامي اعضاي هیأتهیأت مدیره جدید، )ب( عزل 

روز قبل از  180اجرایي حداقل  انمدیره یا مدیر

که بانک دچار کمبود سرمایه قابل توجه شود یا  ن

 )ج( الزام بانک به استخدام مدیران اجرایي؛

هاي طرف گذاري در بانک ممنوعیت سپرده -

 معامله؛

هر نوع شرکت  وم خلع مقام از الزام به واگذاري -

وابسته تابعه )توسط بانک(، هر نوع شرکت 

پذیر )توسط بانک ا لي( یا خود بانک غیرسپرده

 (؛یا بانک مادر )توسط بانک ا لي

 الزام به سایر اقدامات. -

تاریخ قرارگرفتا روز از  90ها باید در طي بانک -

قرار گیرند تصدیه یا تحت سرپرستي  در ایا طبقه،

مقام نابر فدرال و  سپرده بیمه که شرکتمگر  ن

ند که انجام اقدام دیگر منجر به تشخیص ده مربوط

خواهد ها بیمه سپرده ندوق منابع حدابت بهتر از 

 شد.

 بار، بررسي مجدد مورد نیاز است.روز یک 90هر  

روز دچار  270طور متوسط در طي اگر بانک به

مدیر براي  ن کمبود سرمایه بحراني باشد، باید 

 که بانک:تصدیه انتخاب شود مگر  ن

 م بت داشته باشد؛ارزش خالص  -

داراي انطباق قابل توجه با طرح بازیابي سرمایه  -

 باشد؛ مورد تأیید

 سود ور باشد؛ -

هایش در هاي غیرجاري به جمع وامنسبت وام -

 حال کاهش باشد و 

باید  مقام نابر مربوطفدرال و  سپرده بیمه شرکت

شکستگي وربانک و عدم انتظار  قابلیت ادامه فعالیت

 تأیید نمایند.بانک را 

انجام مؤسسه را از  فدرال باید سپرده بیمه شرکت

 منع نماید: بدون تأیید اقدامات ذیل

ورود به هر نوع معامله با اهمیتي که بخشي از  -

عنوان م ال وکار نباشد؛ )بهمسیر عادي کسب

 وکار جدید(کسب تملیک یا

 تراکنش بااعتبار براي هر نوع  افزایش یا تمدید -

 هرمي بالا؛درجه ا

 ها؛نامهیا  ییا ضوابطا لاح  -

 حسابداري؛ هايرویهتغییر با اهمیت  -

تحت پوشش به شرح تعریف  هايانجام تراکنش -

 ؛23Aشده در بخش 

 ؛پاداش و مزایاي اضافيپرداخت -

 هاي مرسوم.بر نرخ بیش از پرداخت سود سپرده -
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 اقدامات سریع اصلاحی در پرو

 نظارتی مداخله ساروکار یک که کرد معرفی را «61مراقب  سیستم»یک  بانکداری خود، قانون طریق ار 1996 سال در پرو

های این سیستم مشابه روش اقدامات سریع اصلاحی در ایالات متحده اس ، اس . در حالی که برخی ار وییگی رسمی

 ل،ای اس . با این حامربوط به الزامات سرمایه هایاصلاز نقص ،هدف آن .های مهمی با آن دارداما این سیستم تفاوت

 مایل به همکاری و همراهیکه  هاییهای متقلب و بانکسیستم مراقب  مذکور تعکید بیشتری بر پایان سریع فعالی  بانک

محور و همچنین نقض مکرر حدود تسهیلات های سرمایه. معیارهای آغار مداخله شامل شاخصمقام نظارتی نیستند، دارد

 مقامتراشی برای قوانین، الزامات بانک مرکزی یا مقام نظارتی و نیز اتخاذ رویکردهایی با هدف مانع ،و تعهدات کلان

 شود.ناظر می

 

  اقدامات ا لاحي سریع در پرو                                                      6جدول شماره 

نقض نسبت سرمایه کل 

(10٪) 

 نقض حداقل مبلغ

 سرمایه

 ٪40زیاني بیش از 

 سرمایه بانک

نقض، تخطي از قوانیا و 

 مقررات

رویکردها و اقدامات متقلبانه و در 

 راستاي عدم همکاري با مقام نابر

 
 

های سرمایه محدود به نسب  ،نشان داده شده اس ، معیارهای آغار مداخله سرمایه محور 6طور که در جدول شماره همان

حداقل کل سرمایه مبتنی بر ریسک برای سه ماه متوالی )یا پنج ماه در طی سال( یکی ار  ٪10الزام نیس . نقض مکرر 

 ٪40اس . سایر معیارها شامل نقض حداقل مبلغ الزامی سرمایه و ریان بیش ار  محورچندین معیار آغار مداخله سرمایه

نقض  لات و تعهدات کلان،قبیل نقض حدود تسهینقض ضوابط و قوانین، ار  ،سرمایه نظارتی بانک اس . علاوه بر این

گسترده قانون، اساسنامه بانک و الزامات عمومی یا وییه نهاد نظارتی و بانک مرکزی نیز به عنوان معیارهای مداخله در 

 شود. نظر گرفته می

معیار  عنوان به توانندمی د نیزاندار خطر به را بانکی نظارت کارآیی تواندمی تراشی برای نظارت کهاقدامات متقلبانه و مانع

المللی ارایه اطلاعات نادرس  به مقام نظارتی یا بانک مرکزی، شود. این موارد شامل قوانین بین استفاده آغار مداخله

های مربوط به وضعی  مالی بانک، خودداری مدیری  بانک یا سوءظن نسب  به تقلب یا تغییرات با اهمی  در گزارش

ساری چنین ه دفاتر بانکی یا اطلاعات مورد درخواس  به نهاد نظارتی و انمام اقداماتی با نی  عدم برآوردهکارکنان ار ارائ

ها بتوانند به این وسیله در ای که آنگونههایی اس . اعطای تسهیلات و تعهدات به سهامداران بهتعهدات و درخواس 

 فتن بانک تح  سیستم مراقب  گردد. تواند منمر به قرار گرنیز میشوند سرمایه بانک شریک 
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اس  تا راهکارهای سریع اصلاحی را تقوی  نمایند. سیستم مراقبتی، برای اعمال سیستم مراقب ، شرایطی طراحی شده

اقدامات  بانک تح  یک گرفتن قرار برای شود. تصمیم اخذ شدهبه خودی خود و به تنهایی منمر به حل و فصل بانک نمی

گردد. این اعلام کتبی شامل می ارسالمربوط  بانک به کتبی صورتبه  و شودمی داده اطلاع مرکزی بانک به ، مراقبتی

رور  45تواند فراتر ار مالی اس . باره رمانی اعمال سیستم مراقب ، نمی بارساری /درخواس  برای ارائه یک طرز باریابی

بل تمدید خواهد بود. البته در شرایطی که قوانین، مقررات یا الزامات بار قابرای یک اگر شرایط ادامه یابد، ،باشد. این دوره

 رور ادامه یابد.  45تواند بیش ار اعمال سیستم مراقب ، نمی، نظارتی نقض شده باشند

اختیارات  ن طرز،سرع  ارایه، تصویب و اجرا شود. در ایطرز باریابی/بارساری باید شامل تعمین سرمایه جدید بوده و به

شود و پس ار دریاف  نامه رسمی مبنی بر تح  سیستم کننده بانک )اعضای هیعت مدیره و مدیری ( حفظ میمات ادارهمقا

بانک، مقامات بانک هف  رور کاری فرص  خواهند داش  تا طرز باریابی/بارساری مالی را ارایه  مراقب  قرار گرفتنِ 

طرز باریابی  در گر برای تصویب آن در اختیار خواهد داش . بانکنمایند. پس ار آن، نهاد نظارتی نیز هف  رور کاری دی

تزریق جدید سرمایه  مستلزم بهبودی چنین کند باید اثبات نماید که موقعی  آن بهبود خواهد یاف . البتهکه ارایه می

 اس .  وجوه نقدي)سهامداران جدید یا آورده جدید سهامداران فعلی( در قالب 

  نظارتي رسمي در طي دوره مراقبت اتاختیارپرو:                              7 شماره  جدول

 اختیارات مقام نظارتي

 سنجي براي تعییا احتمال بازیابي؛ارزیابي سرمایه نظارتي بانک و اجراي یک مطالعه امکان 

 ؛ذخایرها از طریق ارزیابي سرمایه قانوني بانک و در  ورت لزوم جذب زیان 

 خود؛ هايتو یهمطابق با  و تجدید ساختار الزام بانک به ایجاد و اجراي طرح بازسازي 

  ؛مشارکت در افزایش سرمایهالزام سهامداران به 

 شارکت جهت سرمایه از طریق جلب م شخاص افزایش  سهامداران موجود سهامداران ثالث ) ا سرمایه جدید( در  ورت امتناع  از  وردن 

 ؛جدید

 مقام رسمي با اختیارات زیر: انتصاب یک 

 ها؛ها و وامویژه در خصوص سپردهدرخواست هرگونه اطلاعات ضروري از بانک به -

 عنوان نابر.مجمع  احبان سهام بهت مدیره و شرکت در جلسات هیأ -

  مذکور، عضو هیأت مدیره یا مدیر فر یند منتهي بهبه حالت تعلیق در وردن حق رأي سهامداراني که در طي فر یند مراقبت و/یا دو سال 

 هاسهامدار مرتبط با  نهر  همچنیا بوده و عامل

  سه مجمع عمومي سریع جل شکیل  طور خاص اجراي اي جهت رفع علل منجر به فر یند مراقبت، بهنامهسهامداران براي اجراي توافقت

 هاي سرمایه ) ورده سهامداران(مشارکت

  هیأت مدیره در یکي از چهار مورد زیر: اعضاي جدید برايانتصاب مستقیر 

 ها تعییا شده جهت برگزاري؛در یکي از تاریخ مجمع  احبان سهامبرگزار نشدن  -

 عزل و جانشیني اعضاي هیات مدیره را تصویب نکرده باشد؛ مجمع  احبان سهام، -

 توسط اعضاي هیأت مدیره جدید؛ا نشدن مدیرعامل جایگزی -

در کننده نباشد و جمع کل سهام مربوط به سهامداران شرکت سهام بانکیا بیشتر  ٪4مالک  یک از سهامدارانهیچ  -

  سرمایه باشد. ٪15کمتر از مجمع عمومي 
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ای بانک به سرع  تعیین و ار اختیارات رسمی ناظر در سیستم مراقبتی به نحوی طراحی شده اس  که نیارهای سرمایه

های بانک به شامل ارریابی حضوری دارایی ،ای بانکتعیین نیارهای سرمایهطریق سهامداران تعمین گردد. اختیارات 

دار و ارریابی متعاقباً تعیین سرمایه واقعی بانک مشکل های بانک،هاندوختسرمایه و های وارده به منظور پوشش ریان

نماید و ایش سرمایه بانک میسهامداران فعلی را ملزم به مشارک  در افز ،باشد. سپس نهاد نظارتیقابلی  بقای آن می

 دهد. ممور افزایش سرمایه ار طریق سهامداران جدید را می ،در صورت لزوم

 بیشتری نیز طراحی اختیارات شود،می اجرا مانع تصویب و بدون به منظور حصول اطمینان ار اینکه طرز باریابی/بارساری

در بانک و درخواس  هرگونه اطلاعات ضروری اس . مقام  اس . این اختیارات شامل انتصاب یک مقام رسمی شده

عنوان عضو هیعت مدیره یا تواند حق رذی هر سهامداری که در طی دوره اجرای سیستم مراقب  بهنظارتی همچنین می

ر نمکنند را به حال  تعلیق درآورده و مممع عمومی صاحبان سهام را به منظور پرداختن به دلایلی که ممدیر فعالی  می

حق رذی اعضای هیعت مدیره و مدیران بانک )و حتی اشخاص  ،تشکیل دهد. در این جلسه ،به اجرای ساروکار مراقبتی شده

به حال  تعلیق در  ،ها( در رمان اجرای سیستم مراقبتی و یا طی دو سال منتهی به شروع ساروکار مراقبتیمرتبط با آن

مممع عمومی صاحبان سهام را ملزم به انتصاب اعضای جدیدی برای هیعت تواند خواهد آمد. همچنین مقام نظارتی می

خود به طور مستقیم نسب  به جایگزینی  این الزام نشده باشند،مدیره نماید تا در صورتی که سهامداران موفق به انمام 

 اعضای هیعت مدیره یا مدیرعامل اقدام نماید. 

طول رور به 90ار تواند بیش رمان خاتمه دهد. اجرای سیستم مراقبتی نمیتواند سیستم مراقبتی را در هر مقام ناظر می

در رمانی که علل برور مشکل رفع شده باشد یا رمانی که بانک شرایط لارم را برای حل مشکلات  بیانمامد. با این وجود،

متقاعد شود که  مقام ناظر هشود( و یا رمانی کای که براساس قانون بانکداری، مداخله نامیده میبرآورده کند )رویه

را خاتمه دهد.  اجرای سیستم مراقبتیتواند مقام نظارتی می ،توان در طی دوران مزبور برطرف نمودمشکلات بانک را نمی

 فصل مالی را در خصوص بانک آغار کرده و بانک مرکزی را مطلع سارد. وهای حلدر موارد آخر، سرپرس  باید رویه

( روش مداخله رودهنگام دیگری را ایماد کرد که براساس آن 1998)اصلاز شده در سال  1996قانون بانکداری سال 

 ثبات بوده و یا تح  مدیری  ضعیفیهایی که ار لحاظ مالی بیبرای رسیدگی به بانک ای رابه مقام نظارتی اختیارات وییه

ها را تعیین کند و در صورت لزوم، هر نوع داراییتواند اررش واقعی داده اس . در چنین شرایطی مقام نظارتی می هستند،

ها و سرمایه نماید. در ادامه، ممکن ها را ملزم به افزایش اندوختهداند، الزام نماید و آنتعدیل سرمایه را که مناسب می

تواند چنین یمقام نظارتی م . به همین ترتیب،اس  مقام نظارتی سهامداران فعلی را ملزم به تزریق سریع نقدینگی نماید

 بار(، منع نماید:هایی را ار انمام یک یا چند مورد ار عملیات ریر برای یک دوره شش ماهه )قابل تمدید برای یکبانک
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طور مستقیم یا غیرمستقیم با مالکی  پذیرش هر نوع ریسک اضافی ناشی ار مبادلات با اشخاص حقیقی و حقوقی که به -

 بانک مرتبط هستند، با یا بدون اخذ تضمین؛ یا مدیری 

 رور؛ 180تمدید هرگونه عملیات دارای ریسک برای بیش ار  -

 شوند؛بارار جدید می انمام هرگونه عملیاتی که منمر به ایماد ریسک -

ی مالی باثبات هاگذاریهای ثاب  آن بوده یا سرمایهاموالی که مرتبط با دارایی محدود کردن هرگونهخرید، فروش یا  -

 آن باشد؛

 فروش پرتفوی اعتباری؛ -

 الذکر.نشده و اعطای اختیار برای اجرای عملیات فوقاعطای تسهیلات تضمین -

مالی یا مدیری  ضعیف بانک تعیین نکرده  یثباتمعیارهای آغار مداخله رسمی را برای برخورد با بی اد شده،مقررات ی

شود. در عمل، های نظارتی حاصل میار طریق صلاحدید و ارریابی )مداخله( هاگیریاس . در عوض، این قبیل تصمیم

مقام (، 62بندی داخلیطبقه روشبا بانک )شود که براساس ارریابی مشخصه ریسک رمانی اعمال میمداخله سارو کار 

این  بنابراین،های صلاحدیدی تشخیص دهد. نظارتی ضرورت الزام اصلاحات شدیدتر را نسب  به اقدامات مداخله

 ،شروع ساروکار مراقبتی صلاحدیدی و قبل ار مداخلات عنوان اقدامات پس ار به نظارتی مقام توسط تواندساروکار می

 مورد استفاده قرار گیرد.

 

 

 اقدامات سریع اصلاحی در ژاپن

معرفی  63«)سلام ( مؤسسات مالی قانون اطمینان ار صلاحی »ار طریق  1998اقدامات سریع اصلاحی ژاپن در آوریل 

شد. این چارچوب رمانی معرفی شد که ژاپن در حال مقابله با یک بحران بانکی سیستمی و سریع بود و در همین رمان 

ای مطالبات غیرجاری خود را کمتر ار طور قابل ملاحظهای بههای منطقههای اصلی و بانکآشکار شده بود که تمام بانک

بینانه ارایه نموده بودند. ار رمان معرفی های خود را براساس مفروضات بسیار خوشدارایی و اررشگذاری واقع نشان داده

  المللی ثب  شده در ژاپن که در حال فعالیهای بینالمللی حداقل سرمایه در رابطه با بانک، الزامات بین1چارچوب بال 

باشند. ه در خارج ار ژاپن دارای شعبه و یا واحد مستقل فرعی میهایی هستند کبانک ها،اعمال شد. این بانک بودند،

                                                 
62 Internal classification methodology 
63 Law to Ensure the Soundness of Financial Institutions 
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المللی کفای  سرمایه معاف هستند اما باید الزامات حداقل سرمایه را در های کاملاً محلی ژاپن ار رعای  الزامات بینبانک

 المللی( حفظ کنند. یک سطح مشخص )اما کمتر ار سطح بین

، چارچوب اقدامات سریع اصلاحی در ژاپن ار سه نسب  سرمایه )نسب  سرمایه سهام 3دنبال معرفی استاندارد بال به

های های تعیین کمبود سرمایه برای بانکها و آستانهعنوان شاخصو نسب  کفای  سرمایه کل( به 1، نسب  لایه 1عادی 

بندی مایه هستند، به چهار طبقه دستههایی که دچار کمبود سرالمللی استفاده نمود. بر این اساس، بانکفعال در سطح بین

های آغار مداخله مرتبط ( چهار طبقه مذکور، شاخص8شدند و اقدامات اصلاحی برای هر طبقه تعیین شد. جدول شماره )

 نماید.را ارایه می شود،میها تمویز برای بانک 64ها و اقدامات مرتبطی که توسط آژانس خدمات مالیبا آن

 

 المللي ژاپاهاي ا لي سازوکار اقدامات سریع براي بانک فعال بیاویژگي                                 8 شماره جدول

 بنديطبقه

داراي  هايبانک

 سرمایهکمبود 

نسبت سرمایه 

 کل

نسبت سرمایه  1نسبت لایه 

سهام عادي لایه 

1 

 اختیارات  ژانس خدمات مالي

 عدم انجام اقدامات سریع ا لاحي  یا بیشتر ٪5/4 یا بیشتر ٪6 یا بیشتر ٪8 بدون اقدام

تا کمتر  ٪4از  1طبقه 

 ٪8از 

تا کمتر از  ٪3از 

6٪ 

تا کمتر  ٪25/2از 

 ٪5/4از 

وکار شامل اقداماتي براي طرح بهبود کسب ارائه

 اجرایي  ن ترتیبتجدید سرمایه و 

تا کمتر  ٪2از  2طبقه 

 یا ٪4از 

تا کمتر از  ٪5/1از 

 یا 3٪

تا کمتر  ٪13/1از 

 ٪25/2از 

 و اجراي طرح تجدید سرمایه ارائه

 پرداخت پاداشممنوعیت یا محدودیت توزیع سود و 

کاهش الزام به یا  هامحدود کردن رشد دارایي

 هادارایي

با نرخ هاي ممنوعیت یا محدودیت پذیرش سپرده

 سود بالا

 خاصکر کردن عملیات 

 اي دفتر مرکزي(واحدها )به است ن خاتمه عملیات

 سایر اقدامات

 

از  در تا کمتر  2,2طبقه 

 ٪2از 

از  در تا کمتر از 

5/1٪ 

از  در تا کمتر از 

13/1٪ 

دستور اقداماتي براي: تقویت سرمایه بانک، کاهش 

 یا لغو مجوز فعالیت بانک ادغامعملیات، 

 وکار بانکعملیات کسبتعلیق تمام یا بخشي از  کمتر از  در کمتر از  در کمتر از  در 3طبقه 

 

 

 

وریر، مدیری  و اعضای هیعت مدیره بانک را عزل بعلاوه مقام نظارتی دارای این اختیار اس  تا به موجب دستور نخس 

 مدیرِ"تواند یک وریر میبراساس چارچوب حل و فصل بر اساس قانون بیمه سپرده، نخس  ،نماید. همچنین

 ،رمانی که بانک ،قانون بانکداری 27بانک منصوب نماید. این امر همچنین به موجب ماده  را برای "تمدیدساختار مالی

                                                 
64 Financial Services Agency 
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دهد. مقام نظارتی علاوه کند نیز رخ میوریر را نقض میهای داخلی خود یا هر نوع دستور نخس نامهقوانین، مقررات، آیین

های بانک را تعلیق تواند تمام یا بخشی ار فعالی می بر دارا بودن اختیار عزل مدیری  ارشد )عامل( یا هیعت مدیره بانک،

لارم برای نمایندگی و اداره دارای تمام اختیارات مزبور و یا ممور فعالی  بانک را باطل نماید. مدیر )تمدیدساختار مالی( 

وکار قال کسبرود وظایف خود را طی مدت یک سال ار طریق انتهای آن اس  و انتظار میبانک و مدیری  داراییکردن 

 اتمام رساند.بانک به/یا ادغام آن با یک بانک دیگر به

 

 

 

 اقدامات سریع اصلاحی در فیلیپین 

به دنبال کسب اطمینان ار این امر اس  که  ،، چارچوب اقدامات سریع اصلاحی65براساس دیدگاه بانک مرکزی فیلیپن

آل یکسال بانک و طی یک دوره مورد قبول که به طور ایدهدار، پیش ار برور بحران برای اعضای هیعت مدیره بانک مشکل

 اس ، اقدامات مؤثری را برای بارگرداندن بانک به شرایط عملیاتی عادی انمام دهند.

وجود  و با تعکید بر معیار 2006در سال  -که در ابتدا متمرکز بر معیارهای آغار مداخله بر مبنای سرمایه بود-این چارچوب 

روررسانی برای انمام اقدامات سریع اصلاحی  به جه  مداخلهدر یک بانک « 66 نرمالبیش ار حدِورشکستگی  ریسکِ»

 شد. براین اساس سه تغییر اساسی به شرز ریر انمام شد:

معرفی شد. « ریسکِ ورشکستگی بیش ار حدِ نرمال»های علاوه بر معیارهای مبتنی بر کفای  سرمایه، شاخص -

 بندی نظارتی اس ؛ل ملاحظات نظارتی جدی و معیارهای مرتبط با رتبهها شاماین شاخص

عنوان بخشی ار فرآیند اقدامات سریع دار و بانک مرکزی بهامضاء شده بین بانک مشکل 67یادداش  تفاهم -

 ؛ 70و اصلاحات حاکمی  شرکتی 69وکار، طرز بهبود کسب68اصلاحی، شامل سه جزء طرز باریابی سرمایه

 دار.ت مداخله رسمی فعلی در راستای اصلاز نواقص بانک مشکلگسترش اختیارا -

 

 

                                                 
65 Bangko Sentral ng Pilipinas (BSP) 
66 Higher-than-normal risk of failure 
67 The Memorandum of Understanding (MoU) 
68 Capital restoration plan  
69 Business improvement plan  
70 Corporate governance reforms  
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المللی بال اس . این معیارها شامل نسب  کفای  سرمایه کل ، با اقتباس ار حداقل الزامات بینمعیارهای مبتنی بر سرمایه

های مورون شده به ریسک( و نسب  سرمایه لایه دارایی ٪5/7) 1های مورون شده به ریسک(، نسب  لایه دارایی 10٪)

( هستند. این معیارها همچنین شامل حداقل های مورون شده به ریسکدارایی ٪6) 1ار محل حقوق صاحبان سهام 1

 هابانکبندی اس . حساب سرمایه کل که کمتر ار حداقل سرمایه تمویزی مقام نظارتی مبتنی بر طبقه ٪5نسب  اهرمی 

 شود.های مداخله در نظر گرفته مینیز به عنوان یکی ار شاخص باشد

های اس  بدین نحو که رتبه ترکیبی مؤلفه CAMELSبندی بندی نظارتی شامل رتبهمعیارهای مبتنی بر رتبه

CAMELS  بندی که برگرفته ار ملاحظات جدی باشد. معیارهای رتبه 3و یا رتبه مؤلفه مدیری  برای یک بانک کمتر ار

 شوند.میبا کمبود سرمایه واقعی یا احتمالی ترکیب  باشند،نظارتی می

ورشکستگی  قرار گرفتن بانک در معرض ریسکِ ،آیدبه وجود می در مواردی که ملاحظه جدی نظارتی برای یک بانک

صراحتاً سه نوع ملاحظه نظارتی منظور شده اس ؛ اما در این شود. در رهنمود، نمر به مداخله مینیز م نرمال بیش ار حدِ 

موارد ممکن  عنوان مثال، اینسایر ملاحظات نیز حسب صلاحدید مقام نظارتی به رسمی  شناخته شده اس . به ،خصوص

گذاران و سایر بستانکاران اثر نامساعد توانند بر سپردهثبات کننده بوده که میهای ناسالم و بیاس  مرتبط با فعالی 

های نهاد نظارتی عمل نموده یا آنها را نقض کنند یا خلاف دستورالعمل ند،بگذارند، مقررات و قوانین را مکرراً نقض نمای

ای نادرس  ات قابل ملاحظه صورت دهند به نحوی که وضعی  مالی بانک را به طور قابل ملاحظهگزارشگری را با اشتباه

                                                 
71Capital adequacy, Asset quality, Management, Earning and Liquidity and Sensitivity 

                                      سریع ا لاحي در فیلیپیا                                                                                                         اقدامات معیارهاي                                            9 شماره جدول

 نظارتي اختیاري معیارهاي بنديرتبه معیارهاي مبتني بر (3سرمایه )بال  معیارهاي مبتي بر

 ٪10دایت سرمایه کل کمتر از نسبت ک

 ٪5/7مبتني بر ریسک کمتر از  1نسبت لایه 

از محل حقوق  احبان سهام  1نسبت سرمایه لایه 

(CET1 ) 6کمتر از٪ 

 ٪5حداقل نسبت اهرمي کمتر از 

 تر از حداقل )تعییا شده(الزامات سرمایه پاییا

71 CAMELS 

 3از  کمترنرخ ترکیبي 

 

 یا

 

 3از  نرخ مؤلده مدیریت کمتر

ي که بانک را در ي جدنظارت ملاحظهشناسایي یک 

قرار ورشکستگي  حد نرمالشرایط ریسک بالاتر از 

 کمبود سرمایه ودهد و ناشي از عللي چون مي

شرح ذیل )اما نه محدود به ایا موارد(  مواردي به

 :باشدمي

هاي نامطموا و نادرست که یافتا فعالیت -

 ندعانسایر ذيان و/ یا گذارتواند بر منافع سپردهمي

 اثر گذارد؛

یافتا تخلدات مکرر از قوانیا یا استمرار شکست  -

 هاي هیات پولي؛در انطباق با دستورالعمل

طور اشتباهات گزارشگري قابل ملاحظه که به -

ت مالي بانک را نادرست ارائه یبااهمیتي وضع

 کند.مي
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باید با معیارهای مبتنی بر کمبود سرمایه واقعی یا  اتکاء دارد،کنند. این قبیل معیارها که به صلاحدید مقام نظارتی ارائه 

 احتمالی ترکیب شوند. 

نیار  ،در حوره نظارت مرتبطاس . یکی ار ادارات  72منوط به تصویب هیعت پولیورود به چارچوب اقدامات سریع اصلاحی 

ها را ار طریق بررسی در محل )نظارت حضوری( یا نظارت غیر حضوری عمال اقدامات سریع اصلاحی برای بانکبه شروع اِ

بانک مرکزی فیلیپین، بانک گزارش شود.  73کند. شروع اقدام سریع اصلاحی باید به شرک  بیمه سپرده فیلیپینتعیین می

را ار مصوبه هیعت پولی مبنی بر شروع اقدامات سریع اصلاحی و الزام به اجرای تعهدات ذکر شده در یادداش  تفاهم 

کند. های اجرایی خاص ذکر شده در طرز اقدامات سریع اصلاحی آگاه میساری طرزدار مبنی بر پیادهتوسط بانک مشکل

دهد. انطباق با تعهدات میی که منمر به شروع اقدامات سریع اصلاحی شده را مدنظر قرار ملاحظات نظارت ،این طرز

 شود. ار طریق گزارشگری فصلی و نظارت حضوری پایش می ،مندرج در یادداش  تفاهم و طرز اقدامات سریع اصلاحی

 ،با تصویب هیعت پولی مزبور نباشد،چنانچه طرز اقدام سریع اصلاحی با تعخیری غیرمنطقی شروع شود یا منطبق با طرز 

تر ار آن اس  شود. در جایی که مشکلات بانک جدیهایی علیه هیعت مدیره یا مسلولین مربوطه یا بانک اعمال میممارات

که ار طریق اقدامات سریع اصلاحی برطرف شود، یا رمانی که بانک مایل یا قادر به ارایه یا پیروی ار طرز اقدامات اصلاحی 

بانک و  آن هایی علیهاعلام شده و ممارات مزبور ع نباشد، شکس  اعمال اقدامات سریع اصلاحی در خصوص بانکسری

 گردد. یا اعضای هیعت مدیره و یا مسلولین مربوطه آن اعمال می

و  75وکار، طرز بهبود کسب74ار: طرز باریابی سرمایهراساس اقدامات سریع اصلاحی عبارتند سه جزء یادداش  تفاهم ب

حداقل شامل یک طرز سرمایه با اقداماتی مشخص اس  که اجاره  طرح بازيابي سرمايه. 76اصلاحات حاکمی  شرکتی

آل طور ایدهایماد و باریابی سطوز سرمایه را حداقل به میزان الزامات سرمایه نظارتی در طی یک دوره رمانی معقول )به

این طرز همچنین باید یک برنامه رمانی برای اجرای اقدامات مشخص  کنند.یک سال( با مراحل اجرای سه ماهه فراهم می

طرح بهبود های مورد نیار احتمالی را تعیین کرده باشد. و البته سایر طرز مورد نیارشده در آن و همچنین منابع و وجوه 

خود  ،عملیاتی، بانک منظور بهبود در وضعی ها و بهخاص ار اقدامات اس  که براساس آن ایشامل ممموعه وکارکسب

ای ار اقدامات وییه اس  که براساس نیز شامل ممموعه اصلاحات حاکميت شرکتينماید. می هارا متعهد به اجرای آن

یا استقلال هیعت مدیره و بهبود کیفی  نظارت بر سریع جه  بهبود کیفی  و  خود را متعهد به انمام اقداماتی ،بانک ،آن

 نماید. مدیری  یا عملیات آن می
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نهاد تح  نظارت مستمر و عادی شده و یا به شکس  این  یک اقدامات سریع اصلاحی، منمر به بارگش  بانک به

ای منطبق با تعهدات خود مندرج در طور قابل ملاحظهد. رمانی که بانک بهانماماقدامات و نهایتاً حل و فصل بانکی می

ماندن آن تح  اقدامات سریع اصلاحی وجود نداشته باشد، حوره نظارت  یادداش  تفاهم عمل نموده و دلیلی برای باقی

تواند پیشنهاد متوقف نمودن اقدامات سریع اصلاز بانک را به هیعت پولی ارایه نماید. رمانی که این پیشنهاد توسط می

 د گرف . با این حال،مول قرار خواهممدداً تح  نظارت مع به فعالی  عادی خود برگشته و هیعت پولی تصویب شد، بانک

ممکن اس  اقدامات سریع اصلاحی توسط هیعت پولی  ،آل یک سال(در پایان دوره اقدامات سریع اصلاحی )در حال  ایده

 د و فرآیند حل و فصل مالی در خصوص بانک مربوط اعمال گردد. وناموفق اعلام ش

شکس  اقدامات تا هیعت پولی پیشنهاد دهد  د بهتوانمیدر رمانی که یکی ار چهار شرط ریر محقق شود، حوره نظارت 

 اعلام نماید. این شرایط عبارتند ار:ربط درخصوص بانک ذیسریع اصلاحی را 

 )الف( عدم ارائه یادداش  تفاهمی قابل قبول توسط بانک؛  

بود قابل ملاحظه در )ب( عدم ارائه طرز اقدامات سریع اصلاحی قابل قبول همراه با ادامه مستمر کمبود سرمایه و عدم به

 وضعی  مالی بانک؛ 

  ؛طرز اقدامات سریع اصلاحی های عملی مهم در یادداش  تفاهم و یاعدم پایبندی بانک به تعهدات/ برنامه)ج( 

در عمل بر اساس تعهدات مندرج در یادداش  تفاهم/  بانک هیعت مدیره بانک مبنی بر عدم توانایی اعلام رسمی)د( 

 اصلاحی. طرز اقدامات سریع 

وکار در فیلیپین منع هایی ار برور رمینه تصفیه برای آن در بردارد، ممکن اس  ار انمام کسببانکی که عملکرد آن نشانه

 های آن فروخته شوند.شده و دارایی
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 اجراي اقدامات سریع ا لاحي در فیلیپیا                                        10 شماره جدول

هیأت پولي براي ورود بانک به چارچوب اقدامات سریع تصویب 

 ا لاحي و رهنمود اجراي یادداشت تداهر شامل عنا ر ذیل است

 مدیر تصدیهجریمه/ انتصاب سرپرست یا 

 طرح بازسازي سرمایه با اجزاء ذیل:

 ٪10کدایت سرمایه حداقل نسبت با  های تعمین مالیپروژه -

 فصلي؛ بندي اجرايزمان در پایان طرح بازسازي سرمایه با

تزریق سرمایه اضافه از  -برنامه ایجاد سرمایه با افزایش اندوخته  -

سوي سهامداران در  ورتي که سرمایه بانک کمتر از سطح لازم 

 باشد.

شامل یک یا ترکیبي از موارد ذیل  اصلاحات حاکمی  شرکتی

 شود(:ها نمياست )اما محدود به  ن

 ره یا هر نوع کمیته اجباري؛تغییر ترکیب هیأت مدی -

 یا عمق گزارشگري به هیأت مدیره؛افزایش تناوب و  -

 قوي؛ 77تدویا یک برنامه تطبیق -

یا اتمام/ کاهش روابط  کاهش منابع در معرض ریسک و -

وابسته که ریسک بالایي را ایجاد مرتبط وکاري با اشخاص کسب

 ند؛طور ذاتي براي مؤسسه مالي مضر هستکنند یا بهمي

 تغییر حسابرس مستقل. -

شامل یک یا ترکیبي از موارد ذیل است  وکارطرز بهبود کسب

 شود(:ها نمي)اما محدود به  ن

 هاي قابل مدیریت؛به سطح هاي بانککاهش ریسک -

 تقویت مدیریت ریسک؛ -

هاي کاهش/محدود کردن گستره عملیاتي بانک شامل شرکت -

 نماید؛اعمال کنترل مي هاتابعه و وابسته که در  ن

 تغییر یا جایگزیني مدیران؛ -

 ها؛کاهش هزینه -

  یر اقدامات براي بهبود کیدیت سود و در مدها.سا -

زماني که ورود به اقدامات سریع ا لاحي ناشي از تخلف از قوانیا و 

هاي یک یا ترکیبي از محدودیتمقررات فعلي باشد، ممکا است 

 اقدامات اعمال شود: سایرذیل، علاوه بر 

 محدود کردن اختیارات ویژه فعلي، مجوزها یا امتیازات؛ -

محدود کردن عملیات و اعطاي برخي اختیارات خاص، مجوزها یا  -

 امتیازات؛

رد درخواست جدید براي اعطاي برخي اختیارات خاص، مجوزها یا  -

 امتیازات؛

 از هر نوع؛گذاري جدید محدود کردن یا ممنوعیت انجام سرمایه -

 محدودیت درخصوص اعلام سود تقسیمي؛ -

محدودیت در پرداخت جبران خدمات، پاداش و مزایا به اعضاي  -

 هیأت مدیره و مدیران بانک.

تواند زماني رخ دهد که مشکلات شکست اقدامات سریع ا لاحي مي

 ورت بسیار جدي تلقي شود، یا زماني که بانک بانک از ابتدا به

اقدامات ا لاحي نداشته باشد یا هنگامي که  ائه و اجرايارتمایلي به 

بانک قادر به تطابق با اقدامات سریع ا لاحي مورد توافق نباشد. در 

رود )پاراگراف ذیل چنیا مواردي بانک به سوي حل و فصل پیش مي

 را مشاهده کنید(.

هاي بر محدودیتهایي، ممکا است علاوهدر نتیجه چنیا شکست

هاي دیگري نیز وع اقدامات سریع ا لاحي، مجازاتمربوط به شر

اعمال شود که شامل یک یا ترکیبي از موارد ذیل است )اما محدود به 

 شود(:ها نمي ن

 جریمه یا تعلیق چرخشي اعضاي هیأت مدیره؛ -

حذف اختیارات، مجوزها یا امتیازات اعطایي با  غاز اقدامات سریع  -

 ا لاحي؛

بوط به شروع اقدامات سریع ا لاحي که هاي مرسایر محدودیت -

 اند.اعمال نشده

   

 

در فرآیند تصفیه،  هافروش داراییا یبارگش  به دوره عادی حیات خود  برایبانک  ،چارچوب اقدامات سریع اصلاحیدر 

و براساس  توسط هیعت پولی ،براساس قانون ،گیری در این خصوص. تصمیمگیردتح  سرپرستی و حفاظ  قرار می

ای که تح  شود. تفاوت اصلی بین دو گزینه فوق آن اس  که مؤسسهپیشنهاد معاون مربوطه در حوره نظارت اتخاذ می

شود و عنوان یک مؤسسه پرمایه تلقی میگیرد، ممکن اس  فاقد نقدینگی کافی باشد اما کماکان بهسرپرستی قرار می

                                                 
77 Compliance 
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شود. این در حالی اس  که بانکی که در ندن پایداری به بانک توجیه میهای سرپرس  برای بارگردابدین ترتیب تلاش

های سررسید شده قادر به پرداخ  بدهی ،های قابل اتکاء و واقعیدلیل ناکافی بودن داراییگیرد، بهمرحله تصفیه قرار می

 باشد.خود نمی

 

 

 اقدامات اصلاحی سریع در هند

، برای آخرین نسخه اصلاز شده آن منتشر شد 2017در آوریل که ، 78ی هندچارچوب اقدامات سریع اصلاحی بانک مرکز

ها کمک به بانک ،گیرد. هدف این چارچوبمورد استفاده قرار می هاآن های تح  فشار جه  بهبود شرایطترغیب بانک

هند، در رمان مناسب و بارگرداندن سلام   بانک مرکزی ار سویانمام اقدامات اصلاحی، شامل موارد تمویز شده برای 

 ها اس .مالی آن

های سودآوری اس . ، کیفی  دارایی و شاخصیاهرمهای نسب مداخله شامل  آغار معیارهایهای سرمایه، بر نسب علاوه

لایه ، نسب  سرمایه سهام عادی های مورون به ریسکبه داراییسرمایه  کل سرمایه شامل نسب  معیارهای مبتنی بر

بال مندرج در طوز با الزامات حداقل سرمایه تعیین شده توسط بانک مرکزی هند که بیش ار حداقل س(، CET1) 1یک

 پرداخ پیشار نسب  دارایی غیرجاری )نسب  خالص های کیفی  دارایی و سودآوری عبارتند باشد. شاخصمی ،اس  3

 شود.چارچوب پایش می این عنوان بخشی ارنیز به 1لایه نسب  اهرمی اس .  80هاو نسب  بارده دارایی (79غیرجاری

تر تغییراتی ایمادگردید. معیارهای آغار تر و تفصیلیها به صورت سختگیرانهدر حدود شاخص ،2017 در اصلاحات سال

شامل های مورون شده به ریسک در حال حاضر علاوه بر نسب  کفای  سرمایه کل مداخله مبتنی بر سرمایه به دارایی

و  ٪10ار دو ) های غیرجارینسب  خالص داراییهای تعداد آستانه ( اس .CET1) 1نسب  سرمایه سهام عادی لایه 

برای تمامی ها های منفی بارده دارایی . نسب ها کاهش یافته اس( افزایش و سطح کلی آن٪12و  ٪9، ٪6( به سه )15٪

های کوچک های فعال در هند حتی بانکاصلاحی برای تمامی بانکها تعریف شده اس . چارچوب اقدامات سریع آستانه

گردد. اعمال می ،های ریسک تعیین شده را نقض نمایندهای خارجی که آستانهو شعب یا واحدهای مستقل فرعی بانک

  گیرد.تح  چارچوب اقدامات سریع اصلاحی قرار می ،یک بانک براساس ارریابی مالی و نظارتی بانک مرکزی هند

                                                 
78 Reserve Bank of India’s (RBI) 
79 Net non-performing advances ratio or NNPA 
80 Return-on-assets ratio(RoA) 
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معرفی یک 

فهرس  ار 

اقدامات 

 ،معمول

رمینه 

های مداخله

کند. چارچوب هند در ابتدا شامل یک فهرس  محدود ار اقدامات اختیاری و صلاحدیدی بود پذیرتر را فراهم میانعطاف

شوند. اما شدند، اعمال میهای ریسک نقض میبر اقدامات الزامی هنگامی که هر یک ار آستانهکه حسب مورد، علاوه 

بر اقدامات الزامی مشخص علاوه ، اس  که حسب موردول فهرس  ار اقدامات معمشامل یک  ،چارچوب اصلاز شده

همراه یک تری ار اقدامات محتمل بهشامل دامنه گسترده ،فهرس  اقدامات معمولشوند. هر سرفصل ار شده، انمام می

را که  هادهد تا هرگونه اقدامات یا ترکیب آنباشد. این طبقه به بانک مرکزی هند اختیار میمی« سایر اقدامات»طبقه 

 انتخاب و اعمال نماید. آید،تر مینظر مناسببه

تواند و یا هیعت مدیره، فهرس  اقدامات اختیاری شامل مواردی اس  که بانک مرکزی هند می با توجه به عزل مدیری 

نماید عنوان مثال مالکی  دولتی، خصوصی، یا شرک  اصلی یک شعبه بانک خارجی( توصیه به مالکان )به بر اساس آن،

تا تیم مدیری  و یا اعضای هیعت مدیره جدید تعیین و منصوب کنند. براساس چارچوب اقدامات سریع اصلاحی و در 

تواند ، بانک مرکزی هند می1949براساس قانون مقررات بانکی سال  ،راستای اختیارات اعطا شده به بانک مرکزی هند

ماه تعلیق و جایگزین  12حداکثر  به مدت اییره را برای دوره( و هیعت مد36AAمدیران بانک را عزل )براساس بخش 

                                                 
81 NNPA 

                                 اقدامات  سریع ا لاحي در هند                                                                                                   معیارهاي انجام                                           11 شماره جدول

نسبت اهرمي  CET1نسبت سرمایه کل یا نسبت سرمایه  معیارها

 1لایه 

نسبت خالص 

 81پرداختپیش

 غیرجاري

 نسبت بازده دارایي

واحد پایه کمتر از حداقل  250نسبت سرمایه کل: تا  1 ستانه ریسک 

 (2017مارس  31در  ٪25/10الزامات )

 و/یا  ٪25/10کمتر از  -٪75/7حداقل 

واحد پایه  5/162: تا 1 عادي لایهسهام نسبت سرمایه 

 (2017مارس  31در  ٪75/6کمتر از حداقل الزامات )

 ٪75/6اما کمتر از  ٪125/5حداقل 

، ٪4کمتر از 

 ٪5/3بیشتر از 

، کمتر از ٪6حداقل 

9٪ 

بازده دارایي مندي 

براي دو سال 

 متوالي

واحد پایه کمتر از  400تا  250نسبت سرمایه کل: بیا  2 ستانه ریسک 

 (2017مارس  31در  ٪25/10الزامات )حداقل 

 و/ یا ٪75/7کمتر از  -٪25/6حداقل 

 50/162و  5/312: بیا 1نسبت سرمایه عادي لایه 

 31در  ٪75/6واحد پایه کمتر از حداقل الزامات )

 (2017مارس 

 ٪125/5اما کمتر از  ٪625/3حداقل 

کمتر  -٪9حداقل  ٪5/3کمتر از 

 ٪12از 

بازده دارایي مندي 

سه سال براي 

 متوالي

 50/312: بیش از 1نسبت سرمایه سهام عادي لایه  3 ستانه ریسک 

 31در  ٪75/6واحد پایه کمتر از حداقل الزامات )

 (2017مارس 

 ٪625/3کمتر از 

بازده دارایي مندي  و بیشتر 12٪ -

براي چهار سال 

 متوالي
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، هنگامی که هیعت 1949(. همچنین براساس همان بخش ار قانون مقررات بانکی سال 36AAنماید )براساس بخش 

مدیره 

تعلیق 

شود، می

بانک 

مرکزی هند 

تواند با می

 مشورت

دول ، یک 

مدیر را 

کند منصوب 

تا دستورات 

لارم را 

نماند. صادر 

جدول ریر 

ترتیب به

اقدامات 

های اصلی های ریسک و فهرس  پیشنهادی اقدامات اختیاری را که براساس سرفصلالزامی مرتبط با هر یک ار آستانه

 نماید. ارایه می توان اتخاذ کرد،اقدامات معمول میفهرس  

 

 

  

                         ت سریع ا لاحي در هند: اقدامات الزامي                                                                                         الف                                 اختیارات اقداما 12 شماره جدول

 اقدامات اختیاري اقدامات الزامي مشخصات

 1 ستانه ریسک 

 

 محدودیت در توزیع سود تقسیمي/ انتقال سود

گذاران/ مالکان/  احبان ا لي سرمایه اجبار

 هاي خارجي براي  وردن سرمایهبانک

 تعاملات نظارتي ویژه

 مرتبط با استراتژي

بر اقدامات الزامي )علاوه 2 سننتانه ریسننک 

 (1 ستانه 

 یا خارجيمحدودیت در توسعه شعبه، داخلي و

عنوان بخشنني از سننازوکار ذخیره شنندیدتر به

 پوششي

 شرکتي مرتبط با حاکمیت

 مرتبط با سرمایه

 مرتبط با ریسک اعتباري

بر اقدامات الزامي )علاوه 3 سننتانه ریسننک 

 (1 ستانه 

 یا خارجيمحدودیت در توسعه شعبه، داخلي و

و منندیران محنندودیننت در جبران خنندمننات 

 الزحمه هیأت مدیرهحق

 مرتبط با ریسک بازار

 مرتبط با منابع انساني

 مرتبط با سود وري

 عملیاتمرتبط با 

 سایر
 

                                     اختیارات اقدامات سریع ا لاحي در هند: اقدامات اختیاري                                                                                                    ب        12 شماره جدول

 هایي از اقداماتم ال انواع اقدامات اختیاري

سات  نظارت تعاملات نظارتي ویژه شتر: جل شدت بی شترپایش ویژه بهنظارتي با  صلي )یا تعداد بی در یک   ورت ف

 هاي ویژه و بررسي موشکافانه هدفمند، حسابرسي ویژه(، بازرسيفصل

وکار. اجراي روند بازسازي فر یند کسب نوعیا وکار و رح بازیابي، مرور مدل کسبسازي طفعال مرتبط با استراتژي

 وکار/ تجدید ساختار عملیاتکسب

هیأت مدیره جدید، عزل اعضننناي یا د به مالکان جهت انتصننناب مدیریت و ارایه پیشننننها شرکتي مرتبط با حاکمیت

هاي مدیریتي، تعلیق هیأت مدیره، اعمال محدودیت درخصننوص جبران خدمات شننخصننیت

 مدیران و ... اعضاي هیأت مدیره،

مرور طرح سننرمایه، الزام به ثبت و تنظیر طرح سننرمایه، افزایش اندوخته از طریق سننودهاي  مرتبط با سرمایه

توسعه، محدود کردن/ کاهش  ها و هرگونهگذاريمحدودیت درخصوص سرمایه انباشته، اعمال

 و منابع در معرض ریسک. هاي با ریسک بالافعالیت

هاي غیرجاري، تقویت مدیریت ریسنننک اعتباري، کاهش طرح الزامي جهت کاهش دارایي يمرتبط با ریسک اعتبار

 هاي ریسکي، اقدامات نااما و ...ریسک تمرکز ، دارایي

قیمت/ هاي گرانهدهاي بیا بانکي، اعمال محدودیت درخصنننوص سنننپرکاهش اسنننتقرض مرتبط با ریسک بازار

 هاي مشتقه و ...، فعالیتشرکتي

شي خاص  مرتبط با منابع انساني سي الزامات  موز ساني، مرور و برر صوص افزایش نیروي ان اعمال محدودیت درخ

 کارکنان فعلي

 هاي مربوط به فناوري اطلاعاتروزرسانيجز بهاي بهمحدودیت درباره مخارج سرمایه مرتبط با سود وري

صوص ورود خطوط  هايمحدودیت درباره طرح مرتبط با عملیات شعب، محدودیت درخ شعبه/ کاهش  سعه  تو

 وکارهاي غیر وابسته به وجوه و ...وکار، کاهش در کسبجدید کسب
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 اقدامات مداخله رودهنگام در اتحادیه اروپا

، 2014نماید. در می ارایه میرا ، یک روش مداخله رودهنگام رسمی 82اتحادیه اروپا بارساریدستورالعمل حل و فصل و 

ساری، مداخله رودهنگام و یک چارچوب مشترک دارای سه بخش را ارایه داد: آماده ل حل و فصل و باریابی،دستورالعم

ها اس ، ساروکار حل و فصل. دومین بخش که شامل اقدامات مداخله رودهنگام و معیارهای آغار مداخله و شرایط آن

دارای  ناظر مستلزم آن اس  که مقام بر این اساس، آغار مداخله،دهد. مداخله رودهنگام رسمی اتحادیه اروپا را شکل می

صلاحی  به ارریابی این موضوع بپردارد که آیا شرایط مداخله رودهنگام فراهم شده اس  یا خیر. این شرایط شامل نقض 

د لزوماً منمر به مداخله خودی خوبه یک اس . بنابراین وقوع یک رویداد،یا احتمال نقض الزامات احتیاطی در آینده نزد

مبنی بر این که آیا شرایط نقض یا دارای صلاحی ،  شود. این رویداد صرفاً با توجه به ارریابی مقام ناظررودهنگام نمی

تواند به عنوان معیارهای مداخله رودهنگام تلقی شود. هنگامی که مشخص می ،یا خیر اس احتمال نقض حاصل شده 

 مداخله رودهنگام را اعمال نماید. تواندمی ،دارای صلاحی  در صورت تشخیص ناظر س ، مقامشود شرایط تحقق یافته ا

 

(، سارو کار و اقدامات مداخله رودهنگام برای تکمیل فرآیند پایش، باربینی و EBAبراساس رهنمود مقام بانکی اروپا )

طراحی این اقدامات، حمای  ار نظارت  هدف ار ارریابی نظارتی طراحی شده اس  و جایگزین این فرآیند نخواهد شد.

معمول و 

درنتیمه 

محدود 

نمودن 

عواقب 

امهال 

نظارتی 

. اس 

معیارهای 

آغار مداخله، 

                                                 
82 European Union's Bank Resolution and Recovery Directive (BRRD) 
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                                     مداخله زودهنگام                                                                                                               هايمحرک                                                  13 شماره جدول

هاي فر یند ارزیابي و بررسي نمره

 نظارتي 

جهتغییرات  بل تو عادي در قا ، موارد غیر

سي نظارتي ارزیابيهاي شاخص )که  و برر

 توسط مقام نظارتي تعریف شده است(

 رویدادهاي قابل ملاحظه

 )که توسط مقام نظارتي تعریف شده است(

هاي تعییا شنننده براي م الي از  سنننتانه 4نمره ترکیبي 

 هاي کدایت سرمایه برابر است با:شاخص

 ها:م ال

 ؛بالا ریسک عملیاتي هاي بارویداد -

براي  4و  3ترکیبي مجموعه نمره 

 اجزاي ویژه:

 ،وکاراستراتژي و مدل کسب -

یت شنننرکتي و کنترل - هاي حاکم

 مؤسسه،

 کدایت سرمایه، -

 کدایت نقدینگي -

 ٪5/1 +الزامات حداقل سرمایه -

 یا

 +(2)ستون  83اضافيالزامات سرمایه  -

5/1 ٪ 

 ؛به طور قابل ملاحظه سرمایه سطوح وخیر شدن -

دنظر در کیدیت دارایي بررسي و تجدیعلائر نیاز به  -

 اري پرتدوي؛گذو/یا ارزش

 خروج قابل ملاحظه وجوه نقد؛ -

 زیان غیرمنتظره کارکنان ارشد/ کلیدي؛ -

 کاهش قابل ملاحظه رتبه؛ -

صل براي تعییا ایا امر که  - شورت مقامات حل و ف م

ورشننکسننته شننده اسننت یا احتمال  مؤسننسننه مالي یا 

 د.ورشکستگي  ن وجود دار
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اند، مرتبط دستورالعمل مقامات بانکی اروپا که در آن سه ممموعه معیار شناسایی شدههای رسمی و اختیاری را با مداخله

 سارند.می

 ار ارریابی بوده و شامل ترکیبی وییه ارریابی نظارتی فرآیند باربینی و طور خاص برگرفته اربه معیارهانخستین ممموعه ار 

نظارتی اس . اجزای  ارریابی فرآیند باربینی وار  4کلی  باشند. اولین معیار، نمرهمی و ارریابی فرآیند باربینی کلی و اجزای

وکار و استراتیی بانک، همچنین کفای  های داخلی، مدل کسبکنترل ،ار پیش تعیین شده این نمره شامل حاکمی  شرکتی

یابد، اختصاص می 4مره ، نارریابی فرآیند باربینی و ار باشند. هنگامی که به هر جزءبانک می سرمایه و کفای  نقدینگی

باشد )که بیانگر این اس  که ریسک بالایی برای حیات و پایداری مؤسسه  3 و ارریابی فرآیند باربینینمره کلی هر چند 

اقدامات مداخله رودهنگام را در نظر بگیرد. چرا که هر یک ار این چهار مؤلفه )حاکمی   وجود ندارد(، نیار اس  مقام نظارتی

توانند می ،های در سطوز مؤسسه، مدل کسب و کار و استراتیی بانک، کفای  سرمایه و کفای  نقدینگی(داخلی و کنترل

توجه قرار نگیرند، وضعی  عملیاتی  های شناسایی شده موردپذیرینشانگر این واقعی  باشند که در صورتی که آسیب

  تر خواهد شد.بانک در آینده نزدیک وخیم

فرآیند های مالی و غیر مالی دومین ممموعه ار معیارها شامل تغییرات/ انحرافات مهم شناسایی شده در پایش شاخص

 اختیار مقامات نظارتی انمام عمدتاً به ،اس . در حالی که انتخاب تغییرات و/یا نقض ضوابط و ارریابی نظارتی باربینی

نقض الزامات سرمایه  ،بانکی اروپا دستورالعمل مقام( و 27.1)در بند دستورالعمل حل و فصل و باریابی شود، لیکن در می

امر اس   عنوان یکی ار معیارهای آغار مداخله تعیین شده اس . هدف، نشان دادن اینبه ٪5/1علاوه حاشیه مؤسسه به

دهد که هدف، تشویق ای نزدیک، ار رعای  الزامات تخلف خواهد داش . این همچنین نشان میکه بانک احتمالاً در آینده

که الزامات حداقلی نقض تواند پیش ار آنباشد که میمی 84های خودکارعنوان ماشهاستفاده ار معیارهای آغار مداخله به

 شوند.شوند، منمر به مداخله رودهنگام 

توانند محرکی برای آغار اقدامات مداخله طبقه سوم شامل رویدادهای با اهمی  اس  که مستلزم بررسی بوده و می

ها های روشن نیز برای درک بهتر آناند و مثالطور گسترده تعریف شدهباشند. این موارد بهدر اتحادیه اروپا رودهنگام 

، مشکلات 85مل رویدادهایی با ریسک عملیاتی بالا ار قبیل مبادله غیرممارشا« رویدادهای با اهمی »ارایه شده اس . 

های نیار به تمدیدنظر در کیفی  نشانه تی،های با اهمی  اعمال شده توسط مقامات دولجریمه فناوری اطلاعات،اساسی 

گذاری و تغییرات مکرر در های مالی بانک ناشی ار اشتباهات در اررش)شامل تعدیلات مکرر و عمده در صورت هادارایی

 باشد.می ،اندهای غیرمنتظره مدیری  ارشد یا کارکنان کلیدی که هنور جایگزین نشدهحسابداری( و یا ریان

                                                 
84 Tripwire 
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مواردی که یک مقام حل و فصل تصمیم به مشورت با مقام نظارتی درخصوص ورشکستگی یا احتمال ورشکستگی مؤسسه 

دستورالعمل حل و فصل و  102.3و  102.2شوند. در این مورد، بندهای محسوب می گیرد نیز رویدادهای با اهمی می

که بانک ورشکسته اس  و یا احتمالاً ورشکسته کند. در حالی که تعیین اینباریابی، شرایط حل و فصل را تعیین می

هد که با توجه به در اختیار داشتن دبه مقام حل و فصل اجاره می 102.2بند  مولاً در اختیار مقام نظارتی اس .شود، معمی

ابزارهای ضروری، دسترسی کافی به اطلاعات مربوط و مشورت کافی با مقام نظارتی، به چنین تشخیص و تصمیمی 

 برسد.

پردارد که آیا شرایط دارای صلاحی  به ارریابی این موضوع میناظر معیارهای آغار مداخله رخ دهد، مقام  ی اراگر یک

و رهنمودهای  86ایام وجود دارد یا خیر. اگر مشخص شود که مؤسسه اعتباری، الزامات احتیاطی سرمایهمداخله رودهنگ

رود که هر یک ار این موارد را در آینده نزدیک یا مقررات آن را نقض کرده اس  یا احتمال می 87ابزارهای مالی در بارار

 ام اتخاذ شود. گاه ممکن اس  تصمیم به اقدامات مداخله رودهنگنقض کند، آن

ها به انتخاب تواند ار میان آنشامل فهرستی ار اقدامات اس  که مقام نظارتی می اتحادیه اروپا اقدامات مداخله رودهنگام

بپردارد. به جای الزام به اجرای اختیارات و اقدامات وییه نسب  به نقض معیارهای خاص، دستورالعمل حل و فصل و 

موظف به اتخاذ تصمیم رسمی و مستند درخصوص مداخله یا عدم مداخله و اقداماتی که باید  مقامات نظارتی را ،باریابی

ضوابط را شناسایی کرده و هنگامی که  ها باید علل نقضعنوان بخشی ار این تصمیم، آننماید. بهدر مداخله رخ دهد، می

وارد نقض شده، نتایج بررسی علل و مشخص شود که شرایط مداخله مهیا اس ، مقام حل و فصل را مطلع سارند. م

د. بر این اساس و برخلاف نطور صریح مستندساری شوتصمیمات اجرایی )عدم اجرا، با توجه به ماهی  مورد( باید به

 ها براساس معیارهای مداخله وجود ندارد.بندی برای بانکهای مداخله رسمی، هیچ طبقهسایر چارچوب

برای بهبود وخام  شرایط کافی  اتحادیه اروپا هنگامی که اقدامات مداخله رودهنگام بارساریدستورالعمل حل و فصل و 

وخیم شدن "دهد. این موارد عبارتند ار یا هیعت مدیره بانک را می، اجاره عزل مدیری  ارشد و نباشد، در سه مورد خاص

. "های قابل توجه ادارینظمیبی"نهایتاً  و "هانامهنقض جدی قوانین، مقررات یا آیین"، "قابل ملاحظه وضعی  مالی بانک

توان یک مدیر موق  برای مدت یک هنگامی که عزل مدیری  بانک یا هیعت مدیره برای رفع مشکلات کافی نباشد، می

  طور استثناء بیش ار یک سال( تعیین کرد.سال )یا چنانچه شرایط برای تعیین مدیر جدید همچنان معتبر باشد، به
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             اختیارات و اقدامات نظارتي                                                                                                     -اتحادیه اروپا وش اقدامات مداخله زودهنگامر                           14 شماره جدول

 اقدامات اقدامات مداخله زودهنگام

 ت به:الزام مدیری

در طي چارچوب  و بازیابي سننازي اقدامات طرح ا ننلاحياجرا و پیاده -

 زماني خاص؛

بررسنني شننرایط، شننناسننایي اقدامات ا ننلاحي، تهیه برنامه اجرایي و  -

 چارچوب زماني؛

تشکیل )یا تشکیل مستقیر( جلسه سهامداران )مجمع عمومي  احبان  -

 سهام(؛

مدیران ارشنند در  ننورت عدم عزل/ جایگزیني اعضنناي هیأت مدیره/  -

 اجراي مناسب وبایدشان؛

 تهیه طرح تجدید ساختار بدهي. -

 سازي اقدامات مداخله زودهنگام:رویه نظارت براي فعال

 بررسي شرایط در ورتي که علل نقض ناشناخته باشد؛ -

سننازي اقدامات مداخله گیري درخصننوص اجرا و پیادهتصننمیر -

 زودهنگام؛

سازي موارد  - ستند سيم شده، نتایج برر صمیرنقض  گیري ها، ت

 پیرامون اجرا )یا عدم اجرا(؛

مطلع ساختا مقامات حل و فصل درباره تعییا ایا موضوع که  -

 شرایط براي اقدامات مداخله زودهنگام بر ورده شده است.

 شرایط براي عزل مدیریت/ هیأت مدیره: وکارتغییرات در استراتژي کسب

 ظه )وضعیت( مالي؛وخیر شدن قابل ملاح -

 ها؛نقض قانون، مقررات و دستورالعمل -

 هاي جدي اداري؛نظميبي -

 براي بهتر شدن وخامت. 27بند کافي نبودن اقدامات  -

انتصننناب مدیر موقت )یک سنننال( در نننورت کافي نبودن عزل  تغییرات در ساختار عملیاتي/ حقوقي بانک

 مدیریت ارشد/ هیأت مدیره

روزرسنناني طرح حل و فصننل،  ماده کسننب تمام اطلاعات لازم براي به

 هاها و بدهيشدن براي حل و فصل، و ارزشگذاري دارایي

 

  مقام حل و فصل بهارایه تمام اطلاعات بالا 
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قانون ابلاغ احکام و تکالیف مرتبط با شبکه بانکی کشور مقرر در  ;01/03/1401 مورخ 50839/01شماره  هبخشنام -8

  1401( ماده واحده قانون بودجه سال 16( بند )د( تبصره )3؛ پیرو بخشنامه مربوط به ابلاغ جزء )1401بودجه سال 

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 بانک مشترک ايران ـ ونزوئلاموسسات اعتباري غيربانکي و 

 باسلام؛ 

شماره احتراماً، پیرو  شنامه  ضوع ابلاغ 23/1/1401مورخ  14308/01بخ صره )د(بند  (3)مفاد جزء  مو ماده  (16) تب

سال  شبکه بانکی کشور مقرر در ، بدینکل کشور 1401واحده قانون بودجه  سایر احکام و تکالیف مرتبط با  سیله اهم  و

 :گرددتور مقتضی اعلام میکل کشور به شرز ریور جه  استحضار و صدور دس 1401قانون بودجه سال 

 ( قانون بودجه: 2ذيل تبصره )»ه« ( از بند 1) جزء 

شماره ) هابانکهای دولتی، شرک کلیه  س   سته به دول  مندرج در پیو سات انتفاعی واب س شامل 3و مؤ ( این قانون 

نام اسوو  نظیر ها و مؤسووسووات دولتی که شوومول قوانین و مقررات عمومی به آنها مسووتلزم ذکر یا تصووریح شوورک 

های تابعه ورارت نف ، بانک مرکزی جمهوری اسوولامی ایران، سووارمان گسووترش و نوسوواری صوونایع ایران و شوورک 

شرک شرک  صنایع معدنی ایران و  ساری معادن و  سعه و نو سارمان تو های تابعه و مؤسسات و نهادهای های تابعه، 

روررسانی بار نسب  به ثب  و بهماه یکابلاغ این قانون، هر سه عمومی غیردولتی و دانشگاه آراد اسلامی مکلفند پس ار

سامانه یکپارچه اطلاعات شرک اطلاعات خود و  سته، در  شرکتهای دولتی و نهادهای عمومی ها و مؤسسات تابعه و واب

لف اسوو  امکان کنند. ورارت امور اقتصووادی و دارایی مکدولتی مسووتقر در ورارت امور اقتصووادی و دارایی اقدام غیر

سارمان صورت برخط برای  سامانه مذکور را به  سی به اطلاعات  ستر ستخدامی د شور، اداری و ا های برنامه و بودجه ک

 کشور و دیوان محاسبات کشور فراهم کند.

 ( قانون بودجه:4ذيل تبصره )« د» بند 

سسهات اعتباري غيربانکيبانکبه     شووود ار محل منابع خود ار جمله منابع حاصوول ار واگذاری اجاره داده می ها و مؤ

های ای نظیر طرزهای سوورمایههای تملک داراییهای بزرگ ریربنایی و طرزهای ماراد در هر یک ار طرز )پروژه(دارایی

ماد شوورک  و صووندوق طرز های اصوولی، صوونعتی و تولیدی در قالب تعمین مالی و تملک و ایآرادراهی و بزرگراهی و راه

 .)پروژه( مشارک  نمایند

 ( قانون بودجه:10ذيل تبصره )« ي» بند 

ها های دریافتی باب  تراکنش( ار درآمد حاصل ار هزینه%2موظفند دو درصد ) غيربانکي ها و مؤسسات اعتباريبانک کلیه

داری کل نزد خزانه 160164به ردیف درآمدی  1400در نظام بانکداری الکترونیکی را بدون افزایش آنها نسب  به سال 

گیرد اسلامی ایران قرار می ( درآمد واریزی در اختیار فرماندهی انتظامی جمهوری%100کشور واریز نمایند. صد درصد )

تا در راسووتای طرز تقوی  پلیس فتا که توسووط فرماندهی انتظامی و با همکاری بانک مرکزی جمهوری اسوولامی ایران 
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سد. بانک مرکزی موظف به نظارت بر اجرای دقیق این بند میتهیه می صرف بر شد. بانکگردد به م هایی که ار اجرای با

 شود.تصرف غیرقانونی در وجوه و اموال دولتی تلقی می این بند تخلف کنند در حکم

 ( از بند 2جزء )«( قانون بودجه:16ذيل تبصره )« د 

سات اعتباري غيربانکيبانک  س صلی در اختیار بانک 1موظفند اطلاعات مندرج در جزء ) ها و مؤ صورت ف ( این بند را به 

ی ار اطلاعات، در موعد مقرر، مؤسسه اعتباری حسب مورد مرکزی قرار دهند. درصورت استنکاف ار ارسال تمام یا بخش

( بند )الف( 4( یا )3( قانون پولی و بانکی کشور یا اجزای )44به تشخیص بانک مرکزی، به یکی ار جرائم مندرج در ماده )

ی  ( قانون برنامه پنمسوواله شووشووم توسووعه اقتصووادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسوولامی ایران و با رعا14ماده )

ها و مؤسسات گردد. بانک مرکزی موظف اس  گزارش همکاری یا تخلف بانکترتیبات مندرج در مواد مذکور محکوم می

صل نودم )اعتباری غیر سیون ا صلی به کمی صورت ف سلامی ایران و دیوان 90بانکی را به  سی جمهوری ا سا ( قانون ا

 نماید. محاسبات کشور ارائه

 16/5/1396موورخ  149153/96مراتب به قید تسریع و با لحاظ مفاد شوماره  خواهشمند اس  دستور فرمایند

وه تمامی واحدهای ذیربط آن بانک وه /ب وق ب وارت دقی ورای آن نظ مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اج

 .عمول آید

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 مقررات بانکياداره مطالعات و 

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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( قانون جهش تولید دانش بنیان و بند )ب( 4ابلاغ بند )ب( ماده ) ;30/03/1401 مورخ 77670/01شماره  هخشنامب -9

 ( قانون رفع موانع تولید رقاب  پذیر16ماده )

بانک، ، شرکت دولتي پستهاي دولتي، غيردولتيمديران عامل محترم بانک

 ونزوئلا -سسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايرانؤم

 با سلام؛

سیلهبدیناحتراماً،  شور مقرر در  و شبکه بانکی ک سه « بنیانقانون جهش تولید دانش»تکالیف مرتبط با  صوب جل م

 د:گردشرز ذیل برای استحضار ایفاد میمملس شورای اسلامی، به 11/2/1401مورخ 

ستگاه: (4بند )ب( ماده ) -» ضوع ماده )د شوري، بانک5هاي اجرايي مو سات ( قانون مديريت خدمات ک س ها و مؤ

شرکت سلامي و اعتباري غيربانکي و  سته به نهادهاي عمومي غيردولتي، نهادهاي انقلاب ا سات تابعه و واب س ها و مؤ

ضامين سلامي، مجازند در ت سلح جمهوري ا ضامين مربوط به فرايند ارجاع کار، خريد انواع  نيروهاي م اعتباري و ت

هاي صادرشده نامهپرداخت و حسن انجام کار، ضمانتآلات، معاملات پيمانکاري، انجام تعهدات، پيشکالا و ماشين

صندوق شکوفايي و  صندوق نوآوري و  سط  ضوع ماده )هاي غيردولتي پژوهش و فنتو قانون رفع ( 44آوري مو

 را بپذيرند.1/2/1394 پذير و ارتقاي نظام مالي کشور مصوبتوليد رقابتموانع 

پذير و ارتقاي نظام قانون رفع موانع توليد رقابت( 16(: متن ذيل به انتهاي بند )ب( ماده )18بند )الف( ماده ) -

 شود:اضافه ميمالي کشور 

شترک بانکسرمايه صندوق نوآوري گذاري م سات اعتباري با  س شکوفايي در طرحها و مؤ شوراي و  صوب  هاي م

شده و به عنوان فعاليت بانکي تلقي ميها و توليدات دانشآوريراهبري فن ستثني  شمول اين بند م شود. بنيان از 

سرمايهبانک سال از تاريخ آغاز  ستند حداکثر پس از هفت  صندوق نوآوري مکلف ه سبت به اتمام ها و  گذاري، ن

 «م نمايند.گذاري و خروج اقداسرمايه

 149153/96خواهشمند اس  دستور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخشنامه شماره  ،گفتهبا عنای  به مراتب پیش

سن اجرای آن /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  شده و بر ح سه اعتباری غیربانکی ابلاغ  س مؤ

 .نظارت گردد

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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بانک ابلاغ مصوبه کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری  ;30/3/1402 مورخ 77786/01شماره  بخشنامه  -10

  دستورالعمل اجرایی عقد مرابحه»؛ پیرو بخشنامه مربوط به ابلاغ "مرابحه نقدی"مرکزی در خصوص ماهی  و کاربرد 

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 باسلام؛ 

« دستورالعمل اجرایی عقد مرابحه»موضوع ابلاغ  27/11/1394مورخ  347278/94احتراماً، پیرو بخشنامه شماره 

ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی در خصوص برخی احکام دستورالعمل و با عنای  به ابهامات و استعلامات واصله ار بانک

و النهایه با توجه به تشووت  و عدم وحدت رویه در خصوووص  "یمرابحه نقد"مذکور به وییه پیرامون ماهی  و کاربرد 

ستفاده ار  سه مورخ  "مرابحه نقدی"ا ستور کار این بانک قرار گرف  و مآلاً در جل ضوع در د شور، مو شبکه بانکی ک در 

 د:مطرز و مقرر گردیبانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری 18/2/1401

 

سط بانک» سنادي داخلي ريالي تو شايش اعتبار ا صرفاً براي گ سات اعتباري قرارداد مرابحه نقدي  س ها و مؤ

ه ريالي»غيربانکي در چارچوب  هل اعتبار اسنادي داخلي  مصوب شوراي پول و اعتبار، ابلاغي « دستورالعم

 « مورد استفاده قرار گيرد. 15/10/1394مورخ  296273/94طي بخشنامه شماره 

 

مورخ  149153/96خواهشوومند اسوو  دسووتور فرمایند مراتب به قید تسووریع و با لحاظ مفاد بخشوونامه شووماره 

سن اج/ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396 شده و بر ح سه اعتباری غیربانکی ابلاغ  س رای آن نظارت مؤ

 .دقیق به عمل آید

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 «در اوراق بهادار گذاریدستورالعمل سرمایه»ابلاغ اصلاحیه  ;01/04/1401 مورخ 79706/01شماره بخشنامه  -11

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 باسلام؛ 

گذاری دستورالعمل سرمایه»موضوع ابلاغ اصلاحیه  30/10/1399مورخ  346896/99احتراماً، پیرو بخشنامه شماره 

شورای محترم پول و اعتبار در یکهزار و سیصد و سی و ششمین جلسه مورخ  رساند،به استحضار می «اوراق بهاداردر 

 دستورالعمل مذکور موافق  نمود: (2الحاق یک تبصره به شرز ذیل به ماده )، با 17/03/1401

 

و موسسات اعتباري غيربانکي که به تشخيص  هاگذاري نهادهاي مالي توسط بانکتملک سهام و واحدهاي سرمايه -تبصره»

شي به ابزارهاي تجهيز ها و تنوعبانک مرکزي در اجراي تکاليف قانوني، واگذاري اموال مازاد، مولدسهازي دارايي بخ

شود، در چارچوب قوانين و مقررات موضوعه و با رعايت حدود مقرر در اين دستورالعمل و در مي منابع در بازار پول انجام

 «گردد، مجاز خواهد بود.مي ارچوب ضوابط اجرايي که توسط هيئت عامل بانک مرکزي تعيينچ

 

صلاحی  سخه ا ضمن ایفاد ن سرمایه»در خاتمه،  ستورالعمل  ضوابط  «گذاری در اوراق بهادارد و نیز با اعلام این که، 

ار سیر تشریفات اداری تصویب آن، ابلاغ  اجرایی تبصره الحاقی موصوف در دستور کار این بانک قرار دارد و متعاقباً پس

خواهد شد، خواهشمند اس  دستور فرمایند مراتب به قید تسوووریع و بوووا لحوووووواظ مفوووووواد بخشوووووونامه شوووماره 

شووووده و بر /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  149153/96 سه اعتباری غیربانکی ابلاغ  س مؤ

 شود.حسون اجرای آن نظارت 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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  گذاري در اوراق بهاداردستورالعمل سرمايه

 «بسمه تعالی»

 

ستناد بند  ( قانون پولي و 34از ماده )« 3»شوراي پول و اعتبار به ا

پذير و ( قانون رفع موانع توليد رقابت16ماده )« ب»بانکي کشتتتور، بند 

نامه فصل سوم قانون ( آيين27( الي )23ارتقاي نرام مالي کشور و مواد )

ي دارمنرور کنترل گستتتتره بنگاهعمليات بانکي بدون ربا )بهره( و به

سات اعتباري و هدايت آن س سطهمؤ گري وجوه به عنوان ها به ايفاي نقش وا

که از  «گذاري در اوراق بهاداردستورالعمل سرمايه»کارکرد اصلي آن مؤسسات، 

 شود را به شرح ذيل تصوي  نمود.ناميده مي دستورالعملاين پس به اختصار 

 فصل اول: تعاريف و کليات

هاي مربوط بکار ذيل به جاي عبارتدر اين دستتتتورالعمل عناوين  -1 ماده

 روند:مي

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛ بانک مرکزي: -1-1

بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي که به موج   مؤسسه اعتباري: -2-1

قانون و يا با مجوز بانک مرکزي تأستتيس شتتده و تحت نرارت 

 بانک مرکزي قرار دارد؛

نرور پشتتتتيباني و مهايي که به تمامي فعاليت فعاليت بانکي: -3-1

سترش و تنوع آن و همچنين  سهولت در انجام عمليات بانکي و گ

شود نرير عمليات اي مؤسسه اعتباري انجام ميحفظ اسرار حرفه

سنه، عمليات فروش اموال مازاد بانکقرض سنجي، الح ها، اعتبار

هاي هاي الکترونيکي )کارتصتتدور، پذيرش و پردازش انواع کارت

کارت اعت يد،  جام خر باري کيف پول الکترونيکي و غيره(، ان

آوري اطلاعات، امور چاپ و عمليات صترافي، عمليات ليزين،، فن

 هاي مشابه به تشخيح بانک مرکزي؛ساير فعاليت

درصد سهام آن به طور  50شخح حقوقي که بيش از شرکت تابعه:  -4-1

مستقيم و يا غيرمستقيم تا دو سطح متعلي به مؤسسه اعتباري 

اکثريت اعضتتاي هيأت مديره آن را مؤستتستته اعتباري استتت يا 

 نمايد؛تعيين مي

بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي که در مؤسسه اعتباري خارجي:  -5-1

خارج از ايران تأستتيس شتتده و تحت نرارت مرجع نرارت بانکي 

 کشور متبوع خويش به عمليات بانکي اشتغال دارد؛
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سلامي، : 88اوراق بهادار -6-1 سناد خزانه ا شارکت، ا سهام، اوراق م

شابه به تشتخيح بانک  سپرده و ستاير موارد م صتکوک، گواهي 

مرکزي که متضتتتمن حقوق مالي قابل معامله براي دارنده آن 

 باشد؛

 عبارت است از: گذاري:سرمايه -7-1

هاي جديد و مشارکت حقوقي مؤسسه اعتباري در تأسيس شرکت .1-7-1

 هاي موجود؛خريد سهام شرکت

حصيل ساير اوراق بهادار )ارزي و ريالي( توسط مؤسسه ت .2-7-1

 اعتباري؛

سه  سرمايه پايه: -8-1 سيزدهمين جل شماره يکهزار و  صوبه  ضوع م مو

 شوراي پول و اعتبار و اصلاحات بعدي آن. 27/10/1382مور  

تابعه آن در چارچوب مفاد اين  هايمؤستتتستتته اعتباري و شتتترکت -2 ماده

هاي جديد و تأستتيس شتترکتدستتتورالعمل، مجاز به مشتتارکت حقوقي در 

شرکت سهام  صرفا  فعاليت بانکي انجام  هاي موجوديخريد  ستند که  ه

 دهند.مي

تحصيل اوراق بهادار قابل تبديل به سهام توسط مؤسسه  تتتت 1تبصره 

 گردد. تابعه آن نيز، مشمول مفاد اين ماده مي هاياعتباري و شرکت

صره  سرمايه تتتتت 2تب سرمايه گذاري يکتملک واحدهاي  گذاري صندوق 

و همچنين تملک ستتهام يک شتترکت تأمين « اختصتتاصتتي بازارگرداني»

ها و مؤستتستتات اعتباري غيربانکي در چارچوب ستترمايه توستتط بانک

قوانين و مقررات موضوعه و با رعايت حدود مقرر اين دستورالعمل و 

در چارچوب ضتتوابط اجرايي اين تبصتتره که توستتط هيئت عامل بانک 

  89 گردد، خواهد بود.يين ميمرکزي تع

گذاري نهادهاي مالي توسط تملک سهام و واحدهاي سرمايه تتتت 3تبصره 

شخيح بانک مرکزي در بانک سات اعتباري غيربانکي که به ت س ها و مو

ها اجراي تکاليف قانوني، واگذاري اموال مازاد، مولدستتازي دارايي

شود، مي ل انجامبخشي به ابزارهاي تجهيز منابع در بازار پوو تنوع

در چارچوب قوانين و مقررات موضوعه و با رعايت حدود مقرر در اين 

سط هيئت عامل بانک  ضوابط اجرايي که تو ستورالعمل و در چارچوب  د

 90 گردد، مجاز خواهد بود.مي مرکزي تعيين

                                                 
. تعريف اوراق بهادار، طي مصتتتوبه يکهزار و دويستتتتت و هفتاد و هفتمين جلستتتته مور   88

صلاح، در بند  12/06/1398 صلاح گرديد. همچنين با توجه به اين ا ، 7-1شوراي پول و اعتبار ا

گذاري حذف تحصيل اوراق بهادار قابل تبديل به سهام توسط مؤسسه اعتباري، از مصاديي سرمايه

 گرديد.
سه مور   2 شمين جل ش صد و  سي صوبه يکهزار و  ضافه  25/9/1399. طي م شوراي پول و اعتبار ا

 گرديد.
پول و اعتبار  شوراي 17/03/1401. طي مصوبه يکهزار و سيصد و سی و ششمين صورتجلسه مور   2

 اضافه گرديد.
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مؤستتستته اعتباري موظف استتت حداکثر ظرف مدت ستته ستتال از زمان  -3 ماده

پذير و ارتقاي نرام موانع توليد رقابتالاجرا شتتتدن قانون رفع لازم

هايي که هاي تابعه در بنگاهمالي کشور، سهام تحت تملک خود و شرکت

 دهند را واگذار نمايد.هاي غيربانکي انجام ميفعاليت

هاي تابعه هاي نيمه تمام غيربانکي تحت تملک شرکتطرح  تتتتت1تبصره 

وده و بايد مؤستتستته اعتباري از شتتمول مفاد اين ماده مستتتثني ب

 برداري واگذار گردد.حداکثر  ظرف مدت سه سال از زمان بهره

اقدامات لازم براي واگذاري  اعتباري مؤسسه که در مواردي  تتتتت2تبصره 

هاي موضتتوع اين ماده را به انجام رستتاند ولي بنا به دلايلي بنگاه

خارج از اراده، واگذاري آن ممکن نشده باشد منوط به تأييد مرات  

( قانون رفع 17هاي مقرر در ماده )مرکزي، از مجازات بانک توستتتط

شور و همچنين مفاد ماده  مالي نرام ارتقاي و پذيررقابت توليد موانع ک

 باشد.( اين دستورالعمل مستثني مي15)

شرکت -4 ماده شارکت حقوقي در  صرفا  مجاز به م سه اعتباري  س سهامي مؤ هاي 

 باشد.( مي2موضوع ماده )

هاي جديد و خريد تواند در تأسيس شرکتدر صورتي مي مؤسسه اعتباري -5 ماده

شارکت حقوقي نمايد که بررسي و ارزيابي به سهام شرکت هاي موجود م

 عمل آمده حاکي از سودآور بودن موضوع مشارکت باشد. 

مشتتاركت حقوقي چند مؤستتستته اعتباري با يکديگر در تحصتتيل ستتهام  -6 ماده

 حدود مقرر بلامانع است. هاي موضوع اين دستورالعمل با رعايتشرکت

 گذاريفصل دوم: حدود سرمايه

درصد سرمايه  20هاي مؤسسه اعتباري نبايد از گذاريمجموع سرمايه -7 ماده

 پايه مؤسسه اعتباري تجاوز نمايد.

شخح حقوقي حداکثر سرمايه -8 ماده سه اعتباري در هر  س صد  5گذاري مؤ در

 باشد. سرمايه پايه مؤسسه اعتباري مي

سه اعتباري مجاز  -9 ماده س سهام مؤ صد  ست در هيچ زمان بيش از يک در ني

مؤسسه اعتباري ديگر را به طور مستقيم و يا غيرمستقيم تا دو سطح 

 دارا باشد.

شده  گذاري مؤسسه اعتباري در مؤسسات اعتباري ثبتسرمايه تبصره تتتت

در مناطي آزاد تجاري صتتنعتي جمهوري استتلامي ايران و مؤستتستتات 

 ماده مستثني است. اعتباري خارجي از شمول مفاد اين
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گذاري در اوراق بهادار )به استثناي سهام( منتشره و سرمايه -10 ماده

يا تضتتمين شتتده توستتط دولت يا بانک مرکزي از شتتمول حدود اين 

 .91هاي بانک مرکزي استدستورالعمل مستثني بوده و تابع سياست

 فصل سوم: ساير موارد

سرمايه -11 ماده سابداري  سه اعتباري طبي مفگذارينحوه ح س اد هاي مؤ

ستاندارد سي و الزامات بانک ا سابر سازمان ح صوب  سابداري م هاي ح

 شود.مرکزي انجام مي

سن اجراي  -12 ماده ست به منرور ح سه اعتباري موظف ا س هيأت مديره مؤ

صوي  رويه سبت به تدوين و ت ستورالعمل، ن هاي اجرايي داخلي اين د

شرح وظايف آن، روش سازماني مسئول انجام کار،  شتمل بر واحد  هاي م

بادل و گردش اطلاعات مابين واحدهاي ا باط، ت جام کار، نحوه ارت ن

 سازماني و غيره اقدام نمايد.

هاي موضوع اين دستورالعمل بايد به تصوي  هيأت گذاريسرمايه -13 ماده

 مديره مؤسسه اعتباري برسد. 

شرکت -14 ماده سه اعتباري در  س شارکت حقوقي مؤ سات اعتباري م س ها و مؤ

شارکت حقوقي در بيش از هاي ايراني، درصد سهام شرکت 50 خارجي و م

پس از کستتت  مجوز از بانک مرکزي، در چارچوب حدود مقرر در مواد 

 ( اين دستورالعمل بلامانع است.8( و )7)

ها هايي که فعاليت آنمشارکت حقوقي مؤسسه اعتباري در شرکت تبصره ت

هاي خريد، هاي الکترونيکي )کارتصدور، پذيرش و پردازش انواع کارت

کارت اعتباري کيف پول الکترونيکي و غيره( استتت، در چارچوب حدود 

( اين دستتتورالعمل، تابع مقررات خاص ناظر 8( و )7مقرر در مواد )

 باشد. ها ميبر آن

سه اعتباري از حدود فردي و يا جمعي مقرر  -15 ماده صورت تخطي مؤس در 

 گذاري تا زمان واگذاريدر اين دستتتورالعمل، مجموع مازاد ستترمايه

سبتآ ساير ن سبه  سه اعتباري جهت محا س سرمايه پايه مؤ هاي ن، از 

 شود. احتياطي کسر مي

استتتيفاي و يا به منرور  به دليل عوامل قهريدر مواردي که  -16 ماده

شرکتحقوق و مطالبات،  سه اعتباري و يا  س سهام و ، هاي تابعه آنمؤ

داراي فعاليت اشتتتخاص حقوقي  اوراق بهادار قابل تبديل به ستتتهام

غيربانکي را تمليك نمايند و يا مؤسسات اعتباري از حدود مقرر در 

ستتال از تاريخ اين دستتتورالعمل را نقض کنند، موظفند ظرف مدت يک

نقض حدود وضتتعيت خود را با مفاد اين دستتتورالعمل منطبي نمايند. 

                                                 
شوراي پول و  12/06/1398طي مصوبه يکهزار و دويست و هفتاد و هفتمين جلسه مور  .  91

 اعتبار، اصلاح گرديد.
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مؤستتتستتته اعتباري موظف استتتت ظرف مدت يک ماه، مرات  فوق را طي 

 بانک مرکزي اطلاع دهد.  گزارشي با ذکر دلايل به

تمديد مهلت مذکور در اين ماده در خصوص انطباق با حدود  تبصره تتتت

سال مقرر، با ارايه دلايل مستند و تأييد بانک مرکزي حداکثر تا يک

 باشد.پذير ميديگر امکان

سرمايه -17 ماده ست  ست فهر سه اعتباري مکلف ا س ضوع اين گذاريمؤ هاي مو

ماهانه و حداکثر ظرف مدت يک هفته  دستورالعمل را در مقاطع زماني

نمايد، پس از پايان هر ماه، در چارچوبي كه بانک مرکزي تعيين مي

 به اين بانک گزارش کند.

هاي مقرر تخطي از مفاد اين دستتتورالعمل موج  اعمال مجازات -18 ماده

ساير قوانين و مقررات 44در ماده ) شور و  ( قانون پولي و بانکي ک

 شود.ربط ميذي

ستورالع» سرمايهد ( تبصره در 6( ماده و )18در ) «گذاري در اوراق بهادارمل 

شتتوراي پول و  12/02/1396يکهزار و دويستتت و ستتي و يکمين جلستته مور  

باشد. از تاريخ الاجرا ميماه پس از ابلاغ لازماعتبار به تصوي  رسيد و يک

ه الاجرا شتتدن اين دستتتورالعمل تمامي ضتتوابط مغاير با آن، از جمللازم

شوراي پول و اعتبار مور   سه  ست و پنجمين جل صد و بي سات پان صوبات جل م

صوص  19/1/1363 شارکت حقوقي»در خ ستورالعمل اجرايي م شتاد و هزار و يک «د  ه

سه يکمين و صوص  18/1/1386شوراي پول و اعتبار مور   جل ستورالعمل »در خ د

  گردد. ، ملغي مي«گذاري مؤسسات اعتباريسرمايه
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های بانکی نامهدستورالعمل ناظر بر ضمان »ابلاغ اصلاحیه  ;02/05/1401 مورخ 108495/01شماره  بخشنامه  -12

 )ریالی(

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا

 باسلام؛ 

هاي نامهدستورالعمل ناظر بر ضمانت»، موضوع ابلاغ 14/08/1396مورخ  255755/96بخشنامه شماره  احتراماً، پیرو

ستحضار میبه  «بانکي )ريالي( سیصد و سیا شورای محترم پول و اعتبار در یکهزار و  و هشتمین جلسه مورخ  رساند، 

 ز ذیل اصلاز گردد:دستورالعمل مذکور به شر( 52مقرر نمود ماده ) 14/04/1401

ضمانت -52ماده » صدور  سه اعتباري مجاز به  س سهيلات يا تعهدات اعطاييمؤ ضمين ت سط خود /نامه براي ت شده تو ايجاد 

 باشد.نمي

ايجاد شده توسط ساير مؤسسات اعتباري منوط به /نامه براي تضمين تسهيلات يا تعهدات اعطاييه صدور ضمانت 1تبصره 

 خواه خواهد بود.نامه به صورت سپرده نقدي از ضمانتوجه ضمانتدريافت صد درصد 

 « نامه ريالي به عنوان وثيقه تعهدات و تسهيلات ارزي تحت هر عنوان ممنوع است.صدور ضمانت -2تبصره 

 

ضمان  شنامه، ذخذ  سط بانکلذا، ار تاریخ ابلاغ این بخ صادره تو سه اعتباری غیربانکی /نامه بانکی ریالی  س به  مؤ

 مؤسسه اعتباری غیربانکی ممنوع اس . /عنوان وثیقه و تضمین تسهیلات ریالی و ارری همان بانک

صلاحی  سخه ا ضمن ایفاد آخرین ن ضمان »در خاتمه،  ستورالعمل ناظر بر  شمند  «های بانکی )ریالی(نامهد خواه

 16/5/1396مورخ  149153/96شوماره اس  دستور فرمایند مراتب به قید تسوریع و بوا لحوواظ مفوواد بخشوونامه 

 مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شوده و بر حسون اجرای آن نظارت شود./ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 بنام خدا

 

 نامه بانکي )ريالي(دستورالعمل ناظر بر ضمانت

جلستتته مور  و نهمين يکهزار و دويستتتت و ستتتي شتتتوراي پول و اعتبار در 

( قانون 11( و بند )ب( ماده )14( ماده )6به استتتناد بند ) 25/07/1396

نامه بر ضمانتدستورالعمل ناظر »، 1351تيرماه  18پولي و بانکي کشور مصوب 

ستورالعمل ناميده مي «بانکي )ريالي( صار د شود، را که از اين پس به اخت

 تبصره به شرح ذيل تصوي  نمود. 92 19ماده و  65در 

 تعاريف و کليات -فصل اول

در اين دستتتتورالعمل، عناوين زير به جاي عبارات مشتتتروح  -1ماده

 روند:مربوط به کار مي

 جمهوري اسلامي ايران.بانک مرکزي بانک مرکزي:  -1

شعبه مؤسسه غيربانکي يا اعتباري بانک, مؤسسه  مؤسسه اعتباري: -2

که به موج  قانون و يا با مجوز بانک مرکزي اعتباري خارجي 

 دارد.تأسيس شده و تحت نرارت آن بانک قرار 

سه اعتباري خارجي: شعبه -3 س سه اعتباري  مؤ س واحد عملياتي از يک مؤ

مرکزي و تحت نرارت آن بانک، به انجام خارجي که با مجوز بانک 

 عمليات مجاز بانکي در جمهوري اسلامي ايران مبادرت دارد.

نامه ناميده که در اين دستتتورالعمل ضتتمانت نامه بانکي:ضتتمانت -4

شتتود، ستتندي استتت که به موج  آن مؤستتستته اعتباري به طور مي

 شتتود به محض اعلام و مطالبه هر ميزانغيرقابل برگشتتت متعهد مي

ندرج در آن توستتتط ذي جه م فاد اين از و يت م عا با ر نفع، 

 نفع پرداخت نمايد.دستورالعمل، وجه مطالبه شده را به ذي

صي که تعهداتي را به موج  روابط پايه در قبال  خواه:ضمانت -5 شخ

نفع بر عهده دارد و براي تضمين ايفاي آن تعهدات، از مؤسسه ذي

 نمايد.نامه مياعتباري تقاضاي صدور ضمانت

 شود.نامه به نفع وي صادر ميشخصي که ضمانتنفع: ذي -6

ضمانتواقعه رويداد: -7 شرايط مندرج در  ست که طبي  نامه، با اي ا

 يابد.نامه خاتمه ميوقوع آن، اعتبار ضمانت

نامه با تاريخ يا رويدادي که طبي شتترايط ضتتمانتخاتمه اعتبار:  -8

که زودتر واقع شتتتوند(،  واقع شتتتتدن هريک از آنها )هرکدام

 شود.نامه از درجه اعتبار ساقط ميضمانت

فاصتتتله زماني تاريخ صتتتتدور تا خاتمه اعتبار  مدت اعتبار: -9

 نامه.ضمانت

                                                 
 ( اضافه شد.52شوراي پول و اعتبار یک تبصره به ماده ) 14/4/1401بر اساس مصوبه یکهزار و سیصد و سي و هشتمیا جلسه مورخ  - 92
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نامه درج و قابل پرداخت مبلغي که در متن ضمانت نامه:وجه ضمانت -10

 نفع است.به ذي

قرارداد، شتتترايط مناقصتتته و مزايده يا هر رابطه  رابطه پايه: -11

نامه بر اسا  آن نفع که ضمانتخواه و ذيحقوقي ديگري بين ضمانت

 صادر شده است.

سته از بدهي بدهي غيرجاري: -12 سه اعتباري که آند س شخاص به مؤ هاي ا

هاي مؤستتستتات اعتباري بندي داراييمطابي با دستتتورالعمل طبقه

 گيرد.مصوب شوراي پول و اعتبار، در طبقات غيرجاري قرار مي

هر اتفاق خارج از کنترل مؤستتستته اعتباري از جمله : عوامل قهري -13

سوزي که باعث توقف فعاليت سيل، زلزله و آتش  سه جن،،  س هاي مؤ

 گردد.اعتباري مي

اي که در بانک سامانه سامانه پيام رساني الکترونيکي مالي )سپام(: -14

هاي مالي بين اندازي شتتده و امکان تبادل تمامي پيامهمرکزي را

 سازد.صورت استاندارد، فراهم مي طور متمرکز و بهبانکي را به 

نامه در قال  يکي مؤسسه اعتباري صرفا  مجاز به صدور ضمانت -2ماده 

 از انواع زير و طبي شرايط مندرج در اين دستورالعمل مي باشد:

اي که به نامهنامه شتترکت در مناقصتته/مزايده: ضتتمانتضتتمانت -1

خواه در مناقصتته يا تمنرور ضتتمانت اجراي پيشتتنهادات ضتتمان

 شود.مزايده صادر مي

اي که به منرور موظف نامهنامه حسن اجراي تعهد: ضمانتضمانت -2

خواه به اجراي دقيي، صتتحيح و به موقع تعهدات نمودن ضتتمانت

نفع در انجام موضتتتوع مندرج در رابطه پايه در مقابل ذي

 شود.رابطه پايه صادر مي

اي که به منرور حصتتول نامهپرداخت: ضتتمانتنامه پيشضتتمانت -3

پرداختي بتته نفع از اين امر کتته وجوه پيشاطمينتتان ذي

خواه به مصتترف ديگري غير از انجام تعهدات مندرج در ضتتمانت

 گردد.رسد، صادر ميرابطه پايه نمي

سور وجه -4 سترداد ک سن انجام کار(: ضمانت نامه ا ضمان )ح ال

صول اطمينان ذينامهضمانت صحت کار اي که به منرور ح نفع از 

خواه، پس از تحويل قطعي موضوع رابطه انجام شده توسط ضمانت

 گردد.پايه صادر مي

اي که به منرور قبول نامهضتتمانت نامه تعهد پرداخت: ضتتمانت -5

ضمانت سيد معين و مطابي خواه به ذيپرداخت ديون  سرر نفع در 

 گردد.با مفاد رابطه پايه، صادر مي
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ضمين تعويي نامهضمانتضمانتنامه گمرکي:  -6 اي که به منرور ت

 شود.يا تقسيط پرداخت حقوق ورودي صادر مي

تواند منوط به رعايت در شتترايط خاص، مؤستتستته اعتباري مي –تبصتتره

براي اموري نرير خدمت  نامهضوابط مقرر در اين دستورالعمل، ضمانت

 نرام وظيفه و جبران ضرر و زيان صادر نمايد.

سه ا -3ماده  س ضمانتمؤ صدور  ست پيش از  نامه، از عتباري موظف ا

 موارد ذيل در حد عرف بانکداري اطمينان حاصل نمايد:

 صوري نبودن موضوع رابطه پايه و احراز صدق آن؛ -1

مرتبط و متناستت  بودن موضتتوع رابطه پايه با زمينه فعاليت  -2

 خواه؛ضمانت

ضمانت -3 شرايط بودن  ضوع رابطه  خواهاحراز واجد  صوص مو در خ

 پايه،

پذير بودن موضوع رابطه پايه متناس  با زمينه فعاليت توجيه -4

 ذينفع؛

 نامه ابزاري براي دريافت تسهيلات نباشد.ضمانت -5

ضمانت -4ماده  ست هريک از انواع  سه اعتباري موظف ا س ها را نامهمؤ

ها مندرج در اين دستتتتورالعمل صتتتادر صتتترفا  در دامنه کاربرد آن

 ايد.نم

نامه نامه براي صدور ضمانتاستفاده از ساير عناوين ضمانت -5ماده 

 تعهد پرداخت مطلقا  ممنوع است.

سه ، قابل انتقال و قابل تنزيل نمينامهضمانت - 6ماده  س شد. مؤ با

«  غير قابل تنزيل»و « غير قابل انتقال»اعتباري موظف است عبارات 

صورت پس ضمانت هاي خامزمينه در فرمرا به  سخ  نامه که به تمامي ن

 سهولت قابل رويت باشد، درج نمايد. 

 نامهصدور ضمانت -فصل دوم

ضمانت -7ماده  ست  سه اعتباري بنا به درخوا س خواه و پس از اخذ مؤ

 نامه نمايد.تواند اقدام به صدور ضمانتوثايي کافي از وي، مي

نامه، نسبت به ضمانتمؤسسه اعتباري موظف است پيش از صدور  -8ماده 

 خواه اقدام نمايد.اعتبارسنجي ضمانت

ضمانت -9ماده  صدور  ست پيش از  سه اعتباري موظف ا س نامه، از مؤ

شتتويي و تأمين مالي رعايت قانون و مقررات ناظر بر مبارزه با پول

خواه و ذي تروريسم به ويژه ضوابط شناسايي مشتريان در خصوص ضمانت

 يد.نفع اطمينان حاصل نما

نامه، وضعيت مؤسسه اعتباري مکلف است قبل از صدور ضمانت -10ماده 

ستتامانه يکپارچه »خواه را از بدهي غيرجاري و چک برگشتتتي ضتتمانت
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نزد بانک مرکزي استعلام نمايد. در خصوص اشخاص « اطلاعاتي مشتريان

ضاي  صاحبان ام شامل  شخح حقوقي،  شده علاوه بر  ستعلام ياد حقوقي، ا

 گردد.اي هيأت مديره آن اشخاص نيز ميمجاز و اعض

خواه که داراي ستتابقه چک نامه براي ضتتمانتصتتدور ضتتمانت -11ماده 

برگشتتتي رفع ستتوء اثر نشتتده و يا بدهي غيرجاري نزد شتتبکه بانکي 

 باشد، ممنوع است.کشور مي

( قانون 10نامه را به استناد ماده )مؤسسه اعتباري ضمانت -12ماده 

صادر مي ضمانتنمامدني  صدور  شي از  نامه از رابطه يد. تعهدات نا

پايه و ستتاير روابط و قراردادهاي مربوط مستتتقل بوده و اختلافات 

نفع و يا ايرادات و ادعاهاي مربوط به آنها، خواه و ذيميان ضمانت

نفع، مؤثر نامه به ذيدر تعهد مؤسسه اعتباري به پرداخت وجه ضمانت

 نخواهد بود. 

 باشد.ر مدت اعتبار صدور ضمانت نامه يکسال ميحداکث -13ماده 

ضمانت -14ماده  ست کتبي نامهصدور  اي که خود به خود و بدون درخوا

 نفع قابل تمديد باشد، ممنوع است.ذي

نامه به جز درج تاريخ يا قيد گذشتتت زمان معيني، ضتتمانت -15ماده 

شرط، م شد که نتوان براي احراز تحقي آن  شرطي با درکي نبايد حاوي 

 ارايه کرد.

صره صريح در متن  -تب ضوع اين ماده بايد به طور  سناد و مدارک مو ا

 نامه قيد گردد.ضمانت

ضمانت -16ماده  ضمانتصدور  سپرده نقدي  نامه نامه منوط به پرداخت 

 باشد. خواه مينامه توسط ضمانتدرصد مبلغ ضمانت 10حداقل معادل 

تواند بدون صه و يا مزايده ميهاي شرکت در مناقنامهضمانت–1تبصره 

 سپرده نقدي باشد.

٪( 20هاي تعهد پرداخت، بيست درصد )نامهسپرده نقدي ضمانت -2تبصره 

 باشد.  وجه ضمانت نامه مي

 نامه بايد حداقل شامل موارد زير باشد:ضمانت -17ماده 

 نفع؛ خواه و ذيمشخصات و نشاني ضمانت -1

 نامه؛و مشخصات شعبه صادرکننده ضمانت نام مؤسسه اعتباري -2

نامه بر اسا  شماره، تاريخ و موضوع رابطه پايه که ضمانت -3

 شود؛آن صادر مي

 ( اين دستورالعمل؛18شماره منحصر به فرد موضوع ماده ) -4

 نامه به عدد و حروف؛وجه ضمانت -5

 تاريخ صدور؛ -6

 تاريخ خاتمه اعتبار؛ -7
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 ؛)در صورت وجود( رويداد خاتمه اعتبار -8

 تمبر مالياتي. -9

صدور ضمانت -18ماده  سسه اعتباري موظف است پيش از  سبت مؤ نامه، ن

به ثبت آن در سامانه سپام و اخذ شماره منحصر به فرد از سامانه 

 مزبور اقدام نمايد.

نامه براي مؤسسه اعتباري که نسبت به ثبت مجوز صدور ضمانت -تبصره

العمل در خصتتوص شتتده در اين دستتتورصتتدور و ستتاير الزامات قيد

هاي صادره در سامانه سپام اقدام ننمايد، از سوي بانک نامهضمانت

 مرکزي لغو خواهد شد. 

ضمانت -19ماده  صلي  سخه ا ستثناي ن ست, نامه که مختح ذيبه ا نفع ا

 ممهور گردند.« غير قابل مطالبه»ساير نسخ آن بايد به عبارت 

 نامهاصلاحيه ضمانت -فصل سوم

ضمانت صدور -20ماده  صلاحيه  ست کتبي ا نامه منوط به ارايه درخوا

نامه و طي مراحل زير خواه در طول مدت اعتبار ضتتمانتنفع/ضتتمانتذي

 باشد:مي

صلاحيه،  -1 ضاي ا ست، پس از دريافت تقا سه اعتباري موظف ا س مؤ

به  يه،  مال اصتتتلاح با اع قت خود را  عدم مواف يا  قت  مواف

 کننده اعلام نمايد.درخواست

اعتباري در صتتورت موافقت با اعمال اصتتلاحيه مورد مؤستتستته  -2

خواه، موظف استتت جزئيات مربوط به نفع/ضتتمانتدرخواستتت ذي

به طرف ديگر  قت کتبي،  خذ مواف هت ا يه مزبور را ج اصتتتلاح

 نامه ابلاغ نمايد.ضمانت

سه  -3 س صلاحيه، مؤ صورت موافقت کتبي طرف ديگر با اعمال ا در 

 در نمايد. اعتباري بايد اصلاحيه مزبور را صا

اي که منجر مؤسسه اعتباري موظف است پيش از صدور اصلاحيه -21ماده 

ضمانت سبت به تعديل وثايي مطابي با نامه ميبه افزايش وجه  شود، ن

 ( اين دستورالعمل اقدام نمايد.47( و )46(، )45مواد )

ضمانت -22ماده  شي از وجه  شي از پرداخت بخ صلاحيه نا نامه، صدور ا

نامه، دن تاريخ و يا واقع شدن شرايط مندرج در متن ضمانتسررسيد ش

( مستتتتثني بوده و بايد مطابي با 20از طي مراحل مذکور در ماده )

نامه و مقررات اين نامه، شتترايط مذکور در متن ضتتمانتمفاد ضتتمانت

 دستورالعمل صورت پذيرد.

نامه ضمانتمؤسسه اعتباري موظف است صدور هرگونه اصلاحيه  -23ماده 

خواه، پرداخت بخشتتتي از وجه نفع/ضتتتمانتناشتتتي از درخواستتتت ذي
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نامه و يا سررسيد شدن تاريخ و يا واقع شدن شرايط مندرج در ضمانت

 نامه را در سامانه سپام ثبت نمايد.متن ضمانت

ضمانت -24ماده  صلاحيه  ضوابط و مقررات صدور هرگونه ا نامه، مطابي 

 باشد.پذير ميزمان صدور اصلاحيه امکان

 نامهتمديد ضمانت -فصل چهارم

ضمانت - 25ماده  سط تمديد  ست مجزا تو صرفا  با ارايه درخوا نامه 

 باشد.پذير مينفع، حداکثر به مدت يک سال در هر نوبت امکانذي

سه اعتباري مي -26ماده  س ضمانتمؤ صرفا  با رعايت تواند  نامه را 

 نمايد: ضوابط و مقررات و شرايط زير تمديد

نامه و تکميل آن در زمان صتتتتدور درج متن زير در ضتتتمانت -1

 نامه:ضمانت

نفع(، )عنوان ذي -----------نامه بنا به درخواست کتبياين ضمانت»

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز خاتمه اعتبار، قابل تمديد 

صورتي که مي شد و در  سه اعتباري( قبل از  -------با س )عنوان مؤ

نامه، نتواند و يا نخواهد مدت آن را مه اعتبار اين ضتتتمانتخات

خواه( به هر نحو موج  )عنوان ضتتتمانت ---------تمديد کند و يا 

)عنوان مؤسسه اعتباري(  ------------اين تمديد را فراهم نسازد، 

ضمانت ست مطالبه وجه  صورت مطابي بودن درخوا ست در  نامه متعهد ا

------نامه را در وجه و يا به حواله کرد توسط ذينفع، وجه ضمانت

 «نفع( پرداخت کند.)عنوان ذي --

نامه صرفا  تا نفع مبني بر تمديد ضمانتوصول درخواست کتبي ذي -2

 پايان وقت اداري روز خاتمه اعتبار.

( و 46(، )45تعديل وثايي با رعايت شتترايط مندرج در مواد ) -3

 ( اين دستورالعمل.47)

نامه در هر حال منوط به موافقت مؤستتستته تتمديد ضتتمان -تبصتتره 

 اعتباري است.

مؤسسه اعتباري موظف است تمديد ضمانت نامه را در سامانه  -27ماده 

 سپام ثبت نمايد.

نامه، مطابي ضتتتوابط و مقررات زمان تمديد تمديد ضتتتمانت -28ماده

 باشد.پذير ميامکان

ست -29ماده  سه اعتباري نبايد به درخوا س نامه ضمانت هاي تمديدمؤ

 واصله پس از پايان وقت اداري روز خاتمه اعتبار، ترتي  اثر دهد.

 نامهمطالبه و پرداخت وجه ضمانت -فصل پنجم

ضمانت -30ماده  شي از وجه  نامه، بايد با ارايه مطالبه تمام يا بخ

نفع تا پايان وقت اداري روز خاتمه اعتبار و با درخواستتت کتبي ذي

 نامه صورت گيرد.مندرج در ضمانت رعايت کامل شرايط
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صره شي از وجه  -تب ست مطالبه تمام يا بخ سه اعتباري موظف ا س مؤ

 نفع را در سامانه سپام ثبت نمايد.نامه توسط ذيضمانت

ضمانتچنان -31ماده  سناد و چه  شرطي دال بر ارايه ا ضمن  نامه مت

مؤسسه  نفع،نامه توسط ذيمدارک نباشد، در صورت مطالبه وجه ضمانت

اعتباري موظف استتتت به محض وصتتتول درخواستتتت مطالبه، وجه مورد 

ضمانت ست ذينفع را که بيش از وجه  شد، ابتدا از نامه نميدرخوا با

خواه نزد مؤسسه اعتباري و هاي ضمانتمحل سپرده نقدي و ساير سپرده

نفع درصتتتورت عدم تکافو، از محل منابع مؤستتتستتته اعتباري، به ذي

 مرات  را در سامانه سپام ثبت کند.پرداخت نمايد و 

فاد  -32ماده  با م به  طال طابي نبودن درخواستتتتت م در صتتتورت م

نامه، مؤسسه اعتباري موظف است مرات  را به همراه دلايل رد ضمانت

چه روز بعد درخواستتت، حداکثر تا پايان وقت اداري روز بعد و چنان

مان روز به مصتتادف با خاتمه اعتبار باشتتد، تا پايان وقت اداري ه

نفع اعلام نمايد و مرات  را در سامانه سپام ثبت صورت مکتوب به ذي

 نمايد.

ضمانتچنان -33ماده  سناد و چه  شرطي دال بر ارايه ا ضمن  نامه مت

ضمانت صورت مطالبه وجه  شد، در  سط ذيمدارک با سه نامه تو س نفع، مؤ

ريخ اعتباري موظف استتتت حداکثر ظرف مدت پنو روز کاري بعد از تا

ستندات مربوط، آنها را  ست مطالبه به همراه مدارک و م صول درخوا و

بررسي نمايد. درصورت مطابي بودن درخواست مطالبه و ظاهر اسناد و 

نامه در حد عرف بانکداري، مؤستتستته اعتباري مدارک با مفاد ضتتمانت

ضمانت ست ذينفع را که بيش از وجه  ست وجه مورد درخوا نامه موظف ا

شد، ابنمي سپردهبا ساير  سپرده نقدي و  ضمانتتدا از محل  خواه هاي 

سه  س صورت عدم تکافو، از محل منابع مؤ سه اعتباري و در س نزد مؤ

نفع پرداخت نمايد و مرات  را در سامانه سپام ثبت اعتباري، به ذي

 کند.

در صورت مطابي نبودن درخواست مطالبه و يا ظاهر اسناد و  -34ماده 

نامه، مؤسسه اعتباري موظف است مرات  را به مدارک با مفاد ضمانت

همراه دلايل رد درخواستتتتت، بدون تأخير و حداکثر تا پايان وقت 

صورت مکتوب به ذي سي، به  نفع اداري آخرين روز مهلت پنو روزه برر

صورت عدم  سپام ثبت نمايد. در  سامانه  اعلام نموده و مرات  را در 

بور، مؤستتستته اعتباري مکلف اعلام مرات  فوق ظرف مهلت پنو روزه مز

نامه استتتت، وجه مورد درخواستتتت ذينفع را که بيش از وجه ضتتتمانت

سپردهنمي ساير  سپرده نقدي و  شد، ابتدا از محل  ضمانتبا خواه هاي 

سه  س صورت عدم تکافو، از محل منابع مؤ سه اعتباري و در س نزد مؤ
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ثبت  نفع پرداخت نمايد و مرات  را در سامانه سپاماعتباري، به ذي

 نمايد.

چه اسناد و مدارک موضوع اين ماده، کمتر از پنو روز چنان -1تبصره

نامه، به مانده به خاتمه اعتبار يا در روز خاتمه اعتبار ضتتتمانت

مؤستتتستتته اعتباري ارايه گردد، اين امر تأثيري در مدت پنو روزه 

 بررسي ظاهر اسناد و مدارک ندارد و اين مدت کمتر نخواهد شد.

صره  ست براي اطلاع ذي -2تب سه اعتباري موظف ا س ضوع مهلت مؤ نفع، مو

پنو روزه بررستتي مطابي بودن درخواستتت مطالبه و ظاهر استتناد و 

( اين ماده را 1نامه و همچنين موضوع تبصره )مدارک با مفاد ضمانت

 قيد نمايد. ،مربوط نامهضمانتدر ظهر به نحو مقتضي 

سه اعتباري -35ماده  س صورتي که مؤ ست مطالبه ذي در  نفع را درخوا

شده تا پايان هاي مجدد ارايهمردود اعلام نمايد، موظف است درخواست

نفع، مبني بر مطالبه وجه وقت اداري روز خاتمه اعتبار از ستتوي ذي

 نامه را بر اسا  مفاد اين دستورالعمل بررسي نمايد.ضمانت

 بت مد نرر باشد،نامه طي چند نوچه پرداخت وجه ضمانتچنان -36ماده 

( اين 47( و )46(، )45مؤستتتستتتته اعتباري ضتتتمن رعايت مواد )

خواه اخذ نمايد که دستتتورالعمل، موظف استتت وثايقي را از ضتتمانت

 متناس  با وجوه قابل پرداخت، قابل تفکيک و يا تقسيم باشد.

ضمانتچنان -37ماده  صرفا  براي يک بار مد نرر چه پرداخت وجه  نامه 

سه س شد، مؤ ضمانت با ست در متن  نامه قيد نمايد که اعتباري موظف ا

پذير بوده و نامه صتتترفا  براي يک بار امکانپرداخت وجه ضتتتمانت

 پرداخت وجه به دفعات، ممنوع است.

نامه، ارايه براي مطالبه تمام يا بخشتتي از وجه ضتتمانت - 38ماده

ضمانت صلي  سخه ا سوي ذين سه اعتباري، الزامنامه از  س ي نفع به مؤ

 است.

پذير نباشد، نامه امکانچه به هر دليل ارايه اصل ضمانتچنان -تبصره

صرفا   سه اعتباري، پرداخت وجه مورد مطالبه،  س صلاحديد مؤ صورت  در 

( اين دستتتورالعمل 2نامه بر استتا  متن پيوستتت )پس از ارايه تعهد

 باشد.پذير مينفع، امکانتوسط ذي

پس از پرداخت بخشتتي از وجه  مؤستتستته اعتباري موظف استتت -39ماده 

 نامه، نسبت به صدور اصلاحيه وجه آن اقدام نمايد.ضمانت

مؤسسه اعتباري موظف است بلافاصله پس از پرداخت تمام يا  -40ماده 

نفع، مرات  را علاوه بر روش مکتوب نامه به ذيبخشتتي از وجه ضتتمانت

ستتستته خواه، جهت پرداخت وجه مذکور به مؤاز ستتاير طرق به ضتتمانت

 اعتباري ابلاغ نمايد.
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صره ضمانتچنان -تب سه خواه، وجه پرداختي به ذيچه  س نفع را به مؤ

ست مرات  را به  سه اعتباري موظف ا س اعتباري بازپرداخت نمود، مؤ

ضمانت سط  سپام ثبت همراه تاريخ پرداخت وجه تو سامانه  خواه، در 

 نمايد.

 نامهابطال و خاتمه اعتبار ضمانت -فصل ششم

 شود:نامه در موارد زير باطل ميضمانت -41 ماده

اعم از وقوع رويداد يا تاريخ « خاتمه اعتبار»واقع شتتتدن  -1

 )هرکدام که زودتر واقع شود(؛

نفع مبني بر انصراف از مطالبه کل وجه به موج  اعلام کتبي ذي -2

 نامه يا ابطال آن؛ضمانت

صدور  -3 صلاحيه»هنگامي که در اثر  ، «نامهضمانتهاي کاهش وجه ا

 نامه به صفر برسد؛وجه ضمانت

 به صفر برسد؛ نامه در اثر پرداختهنگامي که وجه ضمانت -4

نامه مؤسسه اعتباري موظف است ابطال و خاتمه اعتبار ضمانت -تبصره

 را حس  مورد، در سامانه سپام ثبت نمايد.

دي نامه منوط به وقوع رويداضمانت« خاتمه اعتبار»چه چنان -42ماده 

خاتمه »گردد، لازم استتت استتناد و مدارک مربوط به رويداد منجر به 

 نامه مشخح شود.، در متن ضمانت«اعتبار

ضوع ماده ) -43ماده  سناد و مدارک مو صورت ارايه ا سه 42در  س (، مؤ

اعتباري موظف استتتت حداکثر ظرف مدت پنو روز کاري بعد از ارايه 

ه شتتتده را با مفاد استتتناد و مدارک، ظاهر استتتناد و مدارک اراي

نامه در حد عرف بانکداري تطابي داده و در صتتورتي که ظاهر ضتتمانت

استتناد و مدارک ارايه شتتده را مطابي تشتتخيح دهد، با رعايت مفاد 

ضمانت ستورالعمل،  سامانه اين د نامه را باطل نموده، مرات  را در 

 .خواه اقدام کندسپام ثبت نمايد و نسبت به آزادسازي وثايي ضمانت

صادف چنان -44ماده  شور م سمي ک چه خاتمه اعتبار با روز تعطيلي ر

شتتتود، روز کاري بعد از روز تعطيل، به عنوان روز خاتمه اعتبار 

 گردد.تلقي مي

 وثايي -فصل هفتم

ضمانت -45ماده  صدور  ست قبل از  سه اعتباري مکلف ا س نامه، با مؤ

لازم و کافي از خواه، وثايي توجه به اهليت و توان اعتباري ضتتمانت

 وي اخذ نمايد.

نامه، بر اسا  نوع و ميزان وثايي بابت صدور انواع ضمانت -46ماده 

مديره مؤسسه اعتباري تعيين و ابلاغ ضوابطي تعيين خواهد شدکه هيأت

ضوع اين نمايد. هيأتمي ست وثايي مو سه اعتباري موظف ا س مديره مؤ
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البيع، قابل نقل و ماده را به نحوي تعيين نمايد که معتبر، ستتتهل

شد تا در  شوندگي بالا برخوردار و بلامعارض با انتقال، از درجه نقد

ضمانت سوي  سه اعتباري صورت عدم ايفاي تعهدات از  س خواه، حقوق مؤ

 در حداقل زمان و با کمترين هزينه، استيفاء شود.

صره  سپرده -تب صورت اخذ  سپرده قرضدر  سنه پسهاي ارزي ) انداز، الح

دار ويژه دار و يا گواهي ستتتپرده مدتگذاري مدتستتترمايهستتتپرده 

نامه صادره، مؤسسه گذاري عام و خاص( به عنوان وثيقه ضمانتسرمايه

سپرده ست براي تعيين معادل ريالي اين  ها، از نر  اعتباري موظف ا

 اعلام شده توسط بانک مرکزي در تاريخ اخذ وثيقه استفاده نمايد.

 ري موظفند، وجه موجود در حستتاب ستتپردهمؤستتستتات اعتبا -47ماده 

الحستتنه پس انداز، اعم از دار و يا ستتپرده قرضگذاري مدتستترمايه

صتتادره در نرر گرفته  نامهريالي و ارزي که به عنوان وثيقه ضتتمانت

ضمانت صادرکننده  سه اعتباري  س ست، به نفع مؤ نامه، به ميزان شده ا

 دود نمايند.ربط مسهاي ذيوثيقه مورد نرر، در حساب

 در صورتي که: -48ماده 

نامه به موج  پرداخت بخشتتي از آن کاهش يابد و وجه ضتتمانت -1

خواه وجه مزبور را پرداخت نمايد، مؤستتستته اعتباري ضتتمانت

خواه، بخشتتي از وثايي را تواند بنا به درخواستتت ضتتمانتمي

( 47( و )46(، )45متناس  با وجوه پرداختي، با رعايت مواد )

  دستورالعمل، آزاد نمايد. اين

ضمانت -2 ست وجه  شرايط مندرج در آن و يا به درخوا س   نامه ح

تواند بنا به خواه کاهش يابد، مؤسسه اعتباري مينفع/ضمانتذي

خواه، بخشتتي از وثايي را متناستت  با وجوه درخواستتت ضتتمانت

يت مواد ) عا با ر ( اين 47( و )46(، )45(، )20پرداختي، 

 د نمايد.دستورالعمل، آزا

آزادستتازي وثايي غيرمنقول در اجراي اين ماده، منوط به  -تبصتتره

 تشخيح مؤسسه اعتباري خواهد بود.

ضمانت -49ماده  سازي وثايي  ( ماده 3( الي )1خواه در موارد )آزاد

 باشد.نامه مي(، منوط به ارايه اصل ضمانت41)

پذير نباشد، امکاننامه چه به هر دليل ارايه اصل ضمانتچنان -تبصره

صرفا  پس از ارايه تعهدمؤسسه اعتباري مي نامه بر اسا  متن تواند 

خواه، وثايي را آزاد ( اين دستتتورالعمل توستتط ضتتمانت1پيوستتت )

 نمايد.

چه حداکثر نامه به ذينفع، چناندر صورت پرداخت وجه ضمانت -50ماده 

ين دستورالعمل، ( ا39ظرف مدت يک هفته از تاريخ ابلاغ موضوع ماده )
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خواه وجه مذکور را به مؤسسه اعتباري پرداخت ننمايد، مؤسسه ضمانت

اعتباري موظف استتتت نستتتبت به وصتتتول و استتتتيفاي مطالبات از 

 خواه، از محل وثايي، اقدام نمايد.ضمانت

تواند نوع و ميزان وثايي را مورد بازنگري بانك مركزي مي -51ماده 

 سسات اعتباري ابلاغ نمايد.قرار داده و مرات  را به مؤ

 ساير مقررات -فصل هشتم

ضمان  -52ماده  صدور  ایماد /نامه برای تضمین تسهیلات یا تعهدات اعطاییمؤسسه اعتباری ممار به 

 93باشد.شده توسط خود نمی

ضمان  -1تبصتتره  سهیلات یا تعهدات اعطاییصدور  ضمین ت سایر /نامه برای ت سط  شده تو ایماد 

خواه خواهد نامه به صورت سپرده نقدی ار ضمان مؤسسات اعتباری منوط به دریاف  صددرصد وجه ضمان 

 94بود.

صره  ضمانت -2تب سهيلات صدور  نامه ريالي به عنوان وثيقه تعهدات و ت

 ارزي تحت هر عنوان ممنوع است.

ره جهت تضتتمين هاي صتتادنامهدر مواردي که براي ضتتمانت -53ماده 

ستگاه شرکت هامعاملات دولتي که ذينفع آنها د شند هاي دولتي ميو  با

ضمانت شد، اين  شته با صرفا  در موارد نامهمقررات خاص وجود دا ها 

 باشد.يادشده، تابع مقررات خاص خود مي

خواه و ذينفع آن، اشتتخاص اي که ضتتمانتنامهصتتدور ضتتمانت -54ماده 

ربط در نوط به اخذ مجوز از ادارات مرکزي ذيباشتتند، مغيردولتي مي

 باشد.نامه ميمؤسسه اعتباري صادرکننده ضمانت

ضمانتچنان -55ماده  سناد و چه  شرطي دال بر ارايه ا ضمن  نامه مت

مدارک باشد، مؤسسه اعتباري بر مبناي ظاهر اسناد و مدارک ارايه 

مل مي کداري ع بان حد عرف  يد و هيچشتتتتده در  ما هن نه تع يا گو د 

 مسئوليتي در اين خصوص از جمله موارد زير ندارد:

سناد و اطلاعات ارايه  -1 ضا، مدارک، ا صحت هرگونه ام صالت و  ا

 شده؛

سناد ارايه  -2 صوص مدارک و ا هرگونه اظهارات کلي يا خاص در خ

 شده؛

وجود کالا يا خدمات و همچنين شتتترح، مقدار، وزن، کيفيت،  -3

کارهاي اجرايي يا  بندي، تحويل و ارزش آنها و ستتايربستتته

 شده است؛آماري که در اسناد و مدارک، به آنها اشاره 

                                                 
 شوراي پول و اعتبار 14/4/1401یکهزار و سیصد و سي و هشتمیا جلسه مورخ مصوب  93

 شوراي پول و اعتبار 14/4/1401مصوب یکهزار و سیصد و سي و هشتمیا جلسه مورخ  94
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صادرکننده  -4 صي  شخ سن نيت، فعل يا ترک فعل، اعتبار مالي و  ح

 اسناد و مدارک.

سه اعتباري در  -56ماده  س صورت وقوع عوامل قهري و تعطيلي مؤ در 

چه فعاليت مؤستتتستتته اعتباري پس از خاتمه طول مدت اعتبار، چنان

نامه از زمان آغاز فعاليت مؤستتتستتته تبار آغاز شتتتود، ضتتتمانتاع

اعتباري، به مدت ستتتي روز معتبر خواهد بود. همچنين اگر پرداخت 

نامه به دستور مقام قضايي متوقف شود، در صورتي که نرر وجه ضمانت

نامه پس از مقام قضتتايي مبني بر بلامانع بودن پرداخت وجه ضتتمانت

نامه بانکي از زمان اعلام مقام ضتتتمانت خاتمه اعتبار اعلام گردد،

 قضايي، به مدت سي روز معتبر خواهد بود.

نامه موضوع مؤسسه اعتباري موظف است تمديد اعتبار ضمانت -تبصره 

 اين ماده را، حس  مورد در سامانه سپام ثبت نمايد.

نفع پيش از تاريخ تعطيلي مؤستتستته اعتباري به چه ذيچنان -57ماده 

ضايي سب  بروز عو ستور مقام ق صول د امل قهري يا پيش از تاريخ و

را به « نامهدرخواستتت مطالبه وجه ضتتمانت»مبني بر عدم پرداخت، 

سسه اعتباري موظف است حس   شد، مؤ سسه اعتباري ارايه نموده با مؤ

مورد پس از آغاز فعاليت يا اعلام مقام قضتتتتايي مبني بر بلامانع 

( 34( و )33(، )32( و )31)بودن پرداخت، ضتتتمن رعايت مفاد مواد 

اين دستتتتورالعمل، درصتتتورت مطابي بودن درخواستتتت مطالبه، وجه 

 نفع پرداخت نمايد.نامه را به ذيضمانت

هاي کارمزد نامه تابع نر هاي مربوط به ضتتتمانتکارمزد -58ماده 

 ابلاغي بانک مرکزي خواهد بود.

نامه موظف است در صورت پرداخت وجه ضمانت مؤسسه اعتباري -59ماده 

نفع، وجه التزام تاخير تأديه دين را از تاريخ پرداخت وجه به ذي

سا  نر ضمانت هاي اعلامي بانک مرکزي در روز پرداخت به نامه، بر ا

نامه از ستتوي نفع، نستتبت به مانده پرداخت نشتتده وجه ضتتمانتذي

 .و از ضمانت خواه اخذ نمايدخواه به مؤسسه اعتباري، محاسبه ضمانت

اي در مؤسسه اعتباري موظف به طراحي و پياده سازي سامانه -60ماده 

نفع، با مراجعه به باشد، به نحوي که ذيپايگاه اطلاع رساني خود مي

ضمانت صر به فرد  شماره منح سه/کد سامانه مذکور و درج  شنا نامه و 

ته و اصتتالت نامه صتتادره دستتترستتي داشتتملي، به مشتتخصتتات ضتتمانت

 نامه صادره مورد تأييد قرار گيرد.ضمانت

صره ست جهت آگاهي ذي -تب سه اعتباري موظف ا س ضوع و نحوه مؤ نفع، مو

ضمانت صالت  سي ا ضمانت امکان برر ضي در ظهر  نامه را به نحو مقت

 نامه قيد نمايد.
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ايجاد هرگونه تعهدات و يا اعطاي هر نوع تستتتهيلات به  -61ماده 

نفع از ستتوي نامه به ذيز زمان پرداخت وجه ضتتمانتخواه، اضتتمانت

ضمانت صول کامل مطالبات از  سه اعتباري، تا زمان و س خواه بابت مؤ

نفع، از سوي هريک از مؤسسات اعتباري نامه به ذيپرداخت وجه ضمانت

 ممنوع است.

تخلف از مفاد اين دستورالعمل توسط مؤسسه اعتباري، موج   -62ماده 

( قانون پولي و بانکي 44هاي انترامي موضتتتوع ماده )مجازاتاعمال 

و مجازات هاي مصرح در ساير قوانين و مقررات  1351کشور مصوب سال 

 باشد.مي

سه ماه از تاريخ  -63ماده  ست حداکثر ظرف مدت  بانک مرکزي موظف ا

سامانه »نامه اجرايي نحوه استفاده از ابلاغ اين دستورالعمل، شيوه

هاي نامهرا در خصوص ضمانت(« ي الکترونيکي مالي )سپام پيام رسان

 بانکي تهيه و براي اجرا به شبکه بانکي کشور ابلاغ نمايد.

الاجرا بوده و از آن اين دستورالعمل از تاريخ ابلاغ، لازم – 64ماده 

ضمانت صدور هرگونه  سات اعتباري منوط به تاريخ،  س سط مؤ نامه تو

هاي موجود که بر نامهرالعمل است. ضمانترعايت كامل مفاد اين دستو

شده صادر  سا  مقررات قبل  سيد نهايي به اعتبار خود ا سرر اند تا 

ها، تابع مقررات زمان تمديد نامهباقي بوده و تمديد اين ضتتتمانت

 باشد.مي

ستورالعمل، بخش مربوط به  -65ماده  شدن اين د از تاريخ لازم الاجرا 

ضمانت نامه در آيين سي از ناصدور  ضمانت نامه و ظهرنوي صدور  مه 

سو  اعلام طرف بانک ستورالعمل من ساير مقررات مغاير با اين د ها و 

 گردد.مي
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 (1پيوست )

 خواهمتن تعهدنامه از ضمانت

 

نامه شماره ........ خواه ضمانتاينجان  .......... ضمانت»

نامه، از چه با عدم ارائه اصتتل ضتتمانتگردم چنانمتعهد مي

نحوي از انحاء موجبات ستتتوء  نفع به هرناحيه اينجان /ذي

خطر  استتتتفاده از آن ايجاد و منافع بانک ........... به

ضرر و زيان وارده بوده و بانک محي  افتد، عهده دار جبران 

 «استيفاء حقوق تضييع شده به هر نحو و کيفيت است به
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 (2پيوست )

 نفعمتن تعهدنامه از ذي

 

نامه شتتماره ........ نفع ضتتمانت.......... ذياينجان  »

نامه از چه با عدم ارائه اصتتتل ضتتتمانتگردم چنانمتعهد مي

ستفاده  ناحيه اينجان  به هر سوء ا نحوي از انحاء موجبات 

سه اعتباري ........... به س  از آن ايجاد و منافع بانک/مؤ

يان وارده بوده و  هده دار جبران ضتتترر و ز تد، ع خطر اف

سه اعتباري محي بهبان س شده به  ک/مؤ ضييع  ستيفاء حقوق ت ا

 «هر نحو و کيفيت است
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های ثب  نشده در سامانه چکها با نحوه مواجهه بانک"ابلاغ ؛ 11/05/1401 مورخ 117533/01شماره  بخشنامه -13

 دصیا

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا

 باسلام؛ 

قانون صدور چک مصوب سال  ( مکرر اصلاحیه21گونه که استحضار دارند؛ وفق تبصره نخس  ماده )احتراماً، همان

شوند، تسویه صادر می 1399شده پس ار پایان اسفندماه سال های ارائهچکهایی که ار دسته، در مورد برگه چک1397

ساس  سامانه و در وجه دارنده نهایی چک بر ا سویه چک )چکاوک( طبق مبلغ و تاریخ مندرج در  سامانه ت صرفاً در  چک 

در صورت عدم ثبت مالکيت چک در سامانه صياد، احکام قانون صدور چک شامل مام خواهد شد و استعلام ار سامانه صیاد ان

مشوومول این قانون "اسوواس، عبارت  این . برها مکلفند از پرداخت وجه آنها خودداري نمايندچک مزبور نبوده و بانک

صره قانونی اخیرالذکر، دلال  بر این دارد که هیچ"نبوده صدور یک  ، در مفاد تب ار احکام و امتیارات قانون مزبور ار جمله 

نشده موضوعی  ندارد. با توجه به مراتب مذکور، بدیهی اس  در صورتی های ثب گواهی عدم پرداخ ، در ارتباط با چک

ستنکاف نماید، برگه چک به عنوان سند حاکی ار  که صادرکننده به هر دلیلی ار ثب  مراتب صدور چک در سامانه صیاد ا

تواند ار طریق اقامه دعوا در مراجع قضایی صالح به طرفی  صادرکننده یا ایادی ماقبل، نفع میلب محسوب شده و ذیط

 حقوق خود را استیفاء نماید.

اکنون با عنای  به مشکلات ایماد شده برای برخی اشخاص دارنده یا ذینفع چک که اقدام به ذخذ چک ار صادرکننده 

صیاد نمودهدهنده چک بدویا انتقال سامانه  صادرکننده یا انتقال ن ثب  مراتب در  سی به  ستر دهنده و ار طرفی امکان د

باشد، مقتضی اس  ترتیبی اتخاذ گردد تا امکان ارایه گواهی یا اعلامیه با عنوانی چک نیز بنا به دلایل مختلف میسر نمی

به دارنده چک حسب درخواس  وی و یا در پاسخ به  ار سوی بانک "اعلاميه عدم ثبت برگه چک در سامانه صياد"همچون 

ستعلام ضایی یا ثبتی، بدون درج ا شبه ق ضایی،  سوی مراجع ق صورت گرفته ار  شکلی « کد رهگیری»های  و در قالب و 

های مرسوم عدم پرداخ  چک که صرفاً مؤید و متضمن عدم امکان اقدام بر روی چک به دلیل الزام نامهمتمایز ار گواهی

 گفته باشد، حاوی متن ریر در اعلامیه فراهم گردد:نی پیشقانو

هاي صيادي مستلزم ثبت هويت دارنده، مبلغ و تاريخ مندرج ( مکرر قانون صدور چک، صدور چک21به موجب ماده )»

صره ) صادرکننده )يا انتقال دهنده( بوده و به موجب تب سط  سه يکتاي برگه چک تو شنا ( اين ماده در 1در چک براي 

ها که مالکيت آنها )مشخصات مزبور( در سامانه صياد ثبت نشده باشد، مشمول اين قانون نبوده و لذا نه تنها بانکورتيص
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يک از احکام و امتيازات قانون مزبور از جمله صهدور گواهي مکلفند از پرداخت وجه آنها خودداري نمايند بلکه هيچ

 ضوعيت ندارد. نشده موهاي ثبتعدم پرداخت، در ارتباط با چک

عليه جهت ارائه به مراجع قضههايي، فاد برگه چک( از بانک محالٌنفع چک )حسههب ماين اعلاميه به درخواسههت ذي

قضايي و ثبتي )و يا در پاسخ به استعلام مراجع مزبور( صادر شده و صرفاً بر عدم ثبت برگه چک از سوي صادرکننده شبه

صياد دلال)يا انتقال سامانه  و احکام و « گواهي عدم پرداخت چک»ت دارد و به هيچ عنوان از اعتبار قانوني دهنده( در 

 « باشد.مزاياي مترتب برآن برخوردار نمي

 

شماره  شنامه  سریع و با لحاظ مفاد بخ ستور فرمایند مراتب به قید ت س  د شمند ا مورخ  149153/96خواه

عتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت مؤسسه ا/به تمامی واحدهای ذیربط در آن بانک 16/5/1396

 .دقیق به عمل آید

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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نامه سارمان امور مالیاتی کشور پیرامون مستثنی شدن "ابلاغ  ;16/06/1401 مورخ 151648/01شماره خشنامه ب -14

 ""های مستقیم( قانون مالیات186تسهیلات کمک ودیعه مسکن ار شمول حکم قانونی تبصره یک ماده )

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 ونزوئلاموسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ 

 با سلام؛ 
 

تبصره  یی( ضوابط اجرا1ماده ) هیاصلاحموضوع ابلاغ  11/2/1399مورخ  30718/99احتراماً، پیرو بخشنامه شماره 

ص مورخ /10011/200تصووویر نامه شووماره به پیوسوو  ، بدین وسوویله میمسووتق یهااتی( قانون مال186ماده ) کی

گردیدن تسهیلات کمک ودیعه مسکن ار در رابطه با مستثنی محترم سارمان امور مالیاتی کشور کلرییس 15/5/1401

صره شمول حکم قانونی  ستق یهااتی( قانون مال186ماده ) کیتب ضی میم ستور اقدام مقت صدور د ضار و  ستح ، جه  ا

 گردد.ایفاد می

وا لحووخواهشمند اس  دستور فرمایند، مراتب به قید   149153/96اظ مفوواد بخشوونامه شوماره تسوریع و ب

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شوووده و بر حسووون اجرای آن /کبه تمامی واحدهای ذیربط آن بان 16/5/1396مورخ 

 .نظارت دقیق به عمل آید

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 بانکياداره مطالعات و مقررات 

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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ضوابط ناظر بر نظارت و تطبیق شرعی در موسسات »ابلاغ  ;16/06/1401 مورخ 151721/01 شمارهبخشنامه  -15

  «اعتباری

بانک، غيردولتي، شرکت دولتي پستهاي دولتي، مديران عامل محترم بانک

 موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا

 با سلام؛

سئول »یک نفر به عنوان موضوووع لزوم تعیین  22/12/1400مورخ  373626/00پیرو بخشوونامه شووماره احتراماً،  م

به عنوان یکی ار اعضای کمیته رعای  قوانین و مقررات در هر مؤسسه اعتباری و اعلام وظایف و  «نظارت و تطبيق شرعي

سلولی  شماره های وی، بدینم ستناد نامه  سیله به ا شورای فقهی بانک  14/6/1401مورخ  061514/01و دبیرخانه 

تهیه شووده توسووط آن دبیرخانه، جه  « اعتباریضوووابط ناظر بر نظارت شوورعی در مؤسووسووات »، به پیوسوو  مرکزی

 گردد. استحضار و صدور دستور مقتضی ایفاد می

شمند شماره  خواه شنامه  ستور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخ س  د ، به واحدهای 16/5/1396مورخ  149153/96ا

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ و بر حسن اجرای آن، نظارت دقیق صورت پذیرد. ضمناً مقتضی اس  دستور /ربط در آن بانکذی

 .فرمایند سؤالات و ابهامات احتمالی مرتبط با ضوابط یاد شده ار دبیرخانه شورای فقهی بانک مرکزی استعلام گردد

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 مطالعات و مقررات بانکي اداره

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

 

 دبيرخانه شوراي فقهي

 

 

 

ضوابط ناظر بر نظارت و تطبيق شرعي در مؤسسات 

 اعتباري
 

 

 

 

 

 1401تابستان 
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 «بسمه تعالي»

، طرز هرگونه مقررات داخلی به وییه در حوره «مسلول نظارت و تطبیق شرعی»ار تاریخ تعیید صلاحی   - 1 ماده

ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی منوط به تعیید قبلی های تمهیز و تخصیص منابع در هیل  مدیره بانکشیوه

 باشد.می« مسلول نظارت و تطبیق شرعی»

های تمهیز اند تمامی مقررات داخلی به وییه در حوره شیوهنکی موظفها و مؤسسات اعتباری غیربابانک - 2 ماده

به تصویب هیل  مدیره « مسلول نظارت و تطبیق شرعی»و تخصیص منابع که قبل ار تاریخ تعیید صلاحی  

مسلول »رسیده را جه  بررسی ار منظر عدم مغایرت با ضوابط فقه اسلامی و بانکداری بدون ربا در اختیار 

 قرار دهند. « تطبیق شرعینظارت و 

ها و مؤسسه تمام یا بخشی ار مصوبات هیل  مدیره بانک« مسلول نظارت و تطبیق شرعی»چنانچه  - 3 ماده

اعتباری غیربانکی را مغایر با ضوابط فقه اسلامی و بانکداری بدون ربا تشخیص دهد، موظف اس  مراتب را 

ها و مؤسسات اعتباری مدیره بانک م نماید. هیل به هیل  مدیره و دبیرخانه شورای فقهی بانک مرکزی اعلا

اند تدابیر لارم غیربانکی به عنوان رکن اصلی تضمین اجرای ضوابط شریع  و بانکداری بدون ربا موظف

که به تائید دبیرخانه « مسلول نظارت و تطبیق شرعی»های اعلامی توسط جه  برطرف نمودن مغایرت

 نمایند.شورای فقهی رسیده اس ، را اتخاذ 

مسلول »اند با رعای  تدابیر محرمانگی، امکان دسترسی ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی موظفبانک – 4 ماده

افزاری مرتبط را جه  های نرمهای تسهیلاتی و سامانهبه آمار، اطلاعات، پرونده« نظارت و تطبیق شرعی

 انمام وظایف محوله فراهم نمایند.

های آمورشی، های لارم جه  اجرایی شدن برنامهوظف اس  پیگیریم« مسلول نظارت و تطبیق شرعی» - 5 ماده

ترویمی و تبلیغاتی در حوره بانکداری اسلامی در بانک و مؤسسه اعتباری غیربانکی را انمام داده و به سؤالات 

و ابهامات شرعی مرتبط با عملیات بانک و مؤسسه اعتباری غیربانکی مطروحه توسط واحدهای اجرایی، پاسخ 

 .دهد

موظف اس  در جلسات توجیهی که توسط بانک مرکزی به منظور « مسلول نظارت و تطبیق شرعی» - 6 ماده

شود شرک  نموده و ساری فعالی  مسلولین نظارت و تطبیق شرعی در شبکه بانکی برگزار میهماهنگ

 های خود را در هماهنگی با دبیرخانه شورای فقهی عملیاتی سارد. اقدامات و برنامه
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موظف اس  هر چهار ماه یکبار، گزارش عملکرد خود را به دبیرخانه « نظارت و تطبیق شرعی مسلول» - 7 ماده

شورای فقهی بانک مرکزی ارسال نماید و در پایان هر سال نیز گزارش انطباق با شریع  در رابطه با عملکرد 

 ماید.کلی بانک یا مؤسسه اعتباری غیربانکی را جه  طرز در شورای فقهی بانک مرکزی ارائه ن

مسلول نظارت و »ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی در تمامی سطوز موظف به همکاری با مدیران بانک - 8 ماده

ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی باشند. هیل  مدیره بانکجه  انمام وظایف محوله می« تطبیق شرعی

 باشند.مسلول نظارت بر حسن اجرای این حکم می

متناسب « مسلول نظارت و تطبیق شرعی»غیربانکی موظف به پرداخ  حقوق و مزایای ها و مؤسسات اعتباری بانک - 9 ماده

با حمم کار تعیین شده و ارسال گزارش سالانه تمامی حقوق و مزایای پرداختی به این افراد به دبیرخانه شورای فقهی، 

باب  وظیفه نظارت و تطبیق باشند. پرداخ  هرگونه حقوق و مزایای مستمر و غیرمستمر اعم ار نقدی و غیر آن )می

 شرعی( به جز موارد مندرج در گزارش سنواتی مزبور، ممار نیس .
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دستورالعمل نحوه ثب  الکترونیکی قراردادهای تسهیلات »ابلاغ ؛ 19/06/1401 مورخ 152954/01 شمارهبخشنامه -16

 بانکی

، بانکهاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا

 با سلام؛

ستحضرند؛ وفق ماده )احتراماً، همان سب و کار( »2گونه که م صدور مجوزهاي ک سهيل  سه مورخ « قانون ت صوب جل م

ستمر »( به 31( و )30مملس شووورای اسوولامی، دو ماده به عنوان مواد ) 24/12/1400 سب و کارقانون بهبود م «  محيط ک

صوب  ساس ماده ) 16/11/1390م صره31الحاق گردید. بر ا شد ظرف ( الحاقی و تب های ذیل آن، بانک مرکزی مکلف 

را تهیه و در شورای « دستورالعمل نحوه ثبت الکترونيکي قراردادهاي تسهيلات بانکي»الاجرا شدن قانون، سه ماه پس ار لارم

دسووتورالعمل نحوه ثب  الکترونیکی قراردادهای »برسوواند. در اجرای تکلیف قانونی موصوووف، پول و اعتبار به تصووویب 

ای ار آن به شرز شورای پول و اعتبار به تصویب رسید که نسخه 8/6/1401تدوین و در جلسه مورخ « تسهیلات بانکی

 شود. پیوس  برای استحضار ایفاد می

مورخ  149153/96قید تسووریع و با لحاظ مفاد بخشوونامه شووماره مراتب به خواهشوومند اسوو  دسووتور فرمایند 

سن اجرای آن، نظارت /ربط آن بانک، به تمامی واحدهای ذی16/5/1396 شده و بر حُ سسه اعتباری غیربانکی ابلاغ  مؤ

  دقیق به عمل آید.

 

  

يريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مد

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 01-3831 
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 بسمه تعالي

 

 قانون تسهیل( »2، موضوع ماده )«قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار»( الحاقی به 31در اجرای تکلیف مقرر در ماده )

 یکیدستورالعمل نحوه ثب  الکترون» مملس شورای اسلامی، 24/12/1400مصوب جلسه مورخ « صدور ممورهای کسب و کار

 :گرددبه شرز ریر تدوین می شود،نامیده می« دستورالعمل»که ار این پس به اختصار « یبانک لاتیتسه یقراردادها

 

 

 يبانک لاتيتسه يقراردادها يکيدستورالعمل نحوه ثبت الکترون

 

 مربوط مشروح معاني در زير اصطلاحات و هاواژه دستورالعمل، اين در -1ماده 

 :روندمي کار به

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛ بانک مرکزي: -1-1

هاي دولتي و غيردولتي و مؤسسات اعتباري بانک تمامی مؤسسه اعتباري: -1-2

تحت نرارت مرکزي تأسيس شده و غيربانکي که به موج  قانون يا مجوز بانک 

 بانک مرکزي قرار دارند؛

( قانون 3در قالب عقود بانکی موضوع تبصره ذیل ماده )که  تسهیلات هایقراردادعبارت اس  ار  :قرارداد تسهيلات -1-3

 شود.ربا و اصلاحات و الحاقات بعدی آن به تسهیلات گیرنده پرداخ  میعملیات بانکی بدون 

ار قرارداد ضمان  تسهیلات، توثیق )ترهین مال به نفع مؤسسه اعتباری( و ارریابی عبارتست وابسته:قرارداد  -1-4

گیرنده راجع به میزان بدهی و سایر موارد پیرامون تسهیلات اعطایی، وثایق، امهال مطالبات مؤسسه اعتباری، اقرار تسهیلات

گیرنده، ضامن یا لات اعطایی بین مؤسسه اعتباری و تسهیلاتنامه و هرگونه توافقات مرتبط با تسهیتهاتر، صلح، رضای 

 راهن؛

 طرف قرارداد مؤسسه اعتباری در قرارداد تسهیلات؛ گيرنده:تسهيلات -1-5

ی قرارداد تسهیلات یا قرارداد سایر اشخاصی که در نتیمهگیرنده و اعم ار تسهیلات :قرارداد تسهيلاتمتعهدين  -1-6

 باشند ار قبیل ضامن یا راهن.، ملزم به ایفای تعهد در برابر مؤسسه اعتباری میوابسته

(، مؤسسه اعتباری مکلف اس  ظرف یک ماه ار تاریخ 5های بانکی موضوع ماده )ساری سامانهتا رمان پیاده -2ماده 

ی شخصی خود در درگاه مؤسسه به صفحهانعقاد قرارداد، ترتیبی اتخاذ نماید تا متعهدین قرارداد تسهیلات بتوانند با ورود 

 ی مربوطه، دسترسی داشته باشند. ی کاغذی قرارداد تسهیلاتی و قرارداد وابستهاعتباری، به تصویری ار نسخه
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ی ربط مؤسسه اعتباری مکلف اس  تصویر معتبری ار نسخهی ذیدر صورت درخواس  متعهد تسهیلات، شعبه -3ماده 

ی متعلق به متعهد قرارداد تسهیلات را به وی تحویل داده و پس ار دریاف  یا قرارداد وابسته کاغذی قرارداد تسهیلات

ی مربوط به تسهیلات اعطایی در کننده، رسید مزبور را در پروندهرسید مربوط به تحویل تصویر قرارداد به درخواس 

  شعبه، نگهداری نماید.

( الحاقی 31الاجرا شدن ماده )لارم سه سال قبل ار تاریخکه حداکثر ظرف  در خصوص قراردادهای تسهیلاتی -4ماده 

اند، مؤسسه اعتباری ( تسویه شده1401)بیس  و هشتم اردیبهش  ماه سال « قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار»به 

مبنی  یا سایر متعهدین تسهیلات گیرندهتسهیلاتی درخواس  ار سوی باید ترتیباتی را فراهم نماید تا در صورت ارائه

ی مکتوب و مستندی ار قرارداد تسهیلات و قرارداد وابسته به انضمام اطلاعات کاملی ار تسهیلات مزبور بر دریاف  نسخه

گیرنده در قالب جدول اقساط و مانند آن، درخواس  ی بدهی پرداختی توسط تسهیلاتشدهار جمله میزان دقیق و تفکیک

 ی طرف قرارداد، ثب  و اجرا گردد.همزبور در شعب

، در چارچوب این 1402موظف اس  حداکثر تا تاریخ بیس  و هشتم اردیبهش  ماه سال  مؤسسه اعتباری -5ماده 

گیرنده بتواند به اطلاعات ساری و یا توسعه دهند که هر تسهیلاتهای بانکی را به نحوی ایماد، پیادهدستورالعمل، سامانه

 رداد تسهیلات و قرارداد وابسته، دسترسی کامل داشته باشد.مربوط به قرا

(، دریاف  هرگونه وجه مرتبط با تسهیلات توسط مؤسسه اعتباری ار قبیل 5پس ار انقضای مهل  مذکور در ماده ) -6ماده 

کارشناسی برای ارریابی وثیقه یا مال یا  یی دین، هزینهاصل و سود تسهیلات، کارمزد تسهیلات، وجه التزام تعخیر تعدیه

 ( قابل انمام اس .5ی موضوع ماده )شده در سامانهها، صرفاً در قالب قرارداد درجی موضوع تسهیلات و غیر آنپروژه

قراردادهای الکترونیکی اطلاعات مندرج در سامانه محاسبات مبتنی بر (، 5پس ار انقضای مهل  مذکور در ماده ) -7ماده 

ی وجه موضوع بدهی ار سهیلات، مبنای امور مربوط به قرارداد ار قبیل تعیین میزان بدهی، تسویه حساب، مطالبهت

ی وجه موضوع بدهی به مراجع ی دادخواس  مطالبهگیرنده، تهاتر بدهی، امهال قرارداد تسهیلات و ارائهتسهیلات

 صلاز اس .ذی

این حکم مانع ار اختیارات مقام قضایی برای رسیدگی به اختلافات طرفین در خصوص مواردی ار قبیل میزان  -تبصره

 گیرنده نیس .بدهی تسهیلات

ها بانک مرکزی ار طریق هیعت انتظامی بانکتخطی در مؤسسه اعتباری ار مفاد این دستورالعمل، در صورت  -8ماده 

ساله ششم توسعه جمهوری ( قانون برنامه پنج14قانون پولی و بانکی کشور و ماده )( 44اقدامات انتظامی موضوع ماده )

های موضوع اسلامی ایران، به شرز ریر را در مورد مؤسسه اعتباری مربوط و همچنین مدیران متخلف علاوه بر ممارات

 ید:نمااعمال می "قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار"( الحاقی به 31( ماده )4تبصره )
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 تذکر کتبی؛  -8-1

 ؛ فعالی  ممور لغو یا و معین مدت برای فعالی  ار بخشی ممور موق  تعلیق -8-2

  ؛مدیران مزایای و پاداش پرداخ  ممنوعی  یا محدودی  اعمال -8-3

 مدیره؛ هیعت اعضای و عامل مدیر ایحرفه صلاحی  سلب -8-4

 پرداخ  جریمه نقدی.  -8-5

 

یکهزار و سیصد و چهل و  تبصره، در( 1)و ( ماده 8ر )که د «يبانک لاتيتسه يقراردادها يکيالکترونتورالعمل نحوه ثبت سد»

 باشد. الاجراء میرسیده اس ، ار تاریخ ابلاغ لارم به تصویب شورای پول و اعتبار 08/06/1401 مورخ سومین جلسه
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نامه اخذ وثیقه ار موسسات اعتباری در قبال اضافه شیوه»ابلاغ  ;19/06/1401 مورخ 153064/01شماره  بخشنامه -17

 «برداش  و واگذاری و فروش وثایق دریافتی

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا

 با سلام؛ 

شماره  شنامه  ضوع ابلاغ جزء ) 23/1/1401مورخ  14308/01احتراماً، پیرو بخ صره )3مو ( ماده واحده 16( بند )د( تب

ها و مؤسسات اعتباري غيربانکي اعطاي اعتبار جديد به بانک»دارد؛که اشعار می، شورای پول و اعتبار 1401قانون بودجه سال 

سط بانک مرکزي  شت، تو ضافه بردا ست. نوع و ميزان وثايق قابل پذيرش  ممنوعبدون دريافت وثيقه در قالب خط اعتباري يا ا ا

رساند، در اجرای تکلیف قانونی یادشده، مراتب در به استحضار می« شود.موضوع اين بند توسط شوراي پول و اعتبار تعيين مي

صوب هيأت  مهناشيوهمطابق با شوورای محترم پول و اعتبار مطرز و مقرر شود؛ بانک مرکزی  14/4/1401جلسوه مورخ  م

ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی، نسب  به اخذ وثیقه با اولوی ؛ برداش  برای بانکدر اعطای اعتبار یا لحاظ اضافه ،عامل

سط خزانه -1 شره تو شور اوراق بهادار دولتی منت شرکتی  -4طلا  -3ارر  -2داری کل ک شره در  -5اوراق بدهی  سهام منت

سهام بانکشرک  بورس اوراق به ستثنای  شرک  فرابورس ایران )به ا ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی( و ادار تهران و 

ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی، مطالبات خود را ار محل وثایق ملک اقدام نموده و در صورت عدم ایفای تعهدات بانک -6

صوبه اخیرااخذ ستناد اختیار مقرر در م صول نماید. به ا ضافه شيوه»لذکر، شده و سات اعتباري در قبال ا س نامه اخذ وثيقه از مو

هیعت عامل محترم بانک مرکزی به  12/6/1401تهیه و در جلسووه مورخ  «برداشهت و واگذاري و فروش وثايق دريافتي

 گردد.الذکر برای استحضار ایفاد مینامه فوقای ار شیوهکه به پیوس  نسخه تصویب رسید

( 3ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی که در جزء )به بانکذخذ وثیقه در قبال اعطای اعتبار  داند ترتیباتیان ذکر میشا

کل کشووور به آن اشوواره شووده، مشوومول احکام مندرج در  1401ماده واحده قانون بودجه سووال ( 16بند )د( تبصووره )

ضافه شیوه» سات اعتباری در قبال ا س ش  و واگذاری و فروش وثایق دریافتینامه اخذ وثیقه ار مو و تابع  نبوده« بردا

 ضوابط خاص خود ابلاغی توسط حوره عملیات پولی و اعتباری بانک مرکزی خواهد بود.

شماره  شنامه  ستور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخ س  د شمند ا به  16/5/1396مورخ  149153/96خواه

 .مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت گردد/ربط آن بانکتمامی واحدهای ذی

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديغنيحميدرضا 

02-3215 3816 
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 و واگذاري و فروش وثايق دريافتياضافه برداشت  قبال در ياز موسسات اعتبارنامه اخذ وثيقه شيوه

 

 «بسمه تعالي»

 

در اجرای تکلیف مقرر در کل کشور و  1401( ماده واحده قانون بودجه سال 16( بند )د( تبصره )3جزء ) به استناد

لحاظ  ایاعتبار  یدر اعطاوثیقه  نامه نحوه ذخذمبنی بر تدوین شیوه شورای پول و اعتبار 14/4/1401مورخ  جلسه مصوبه

ار  قهیاخذ وث نامهوهیش» ،توسط هیعت عامل بانک مرکزی یربانکیغ یها و مؤسسات اعتباربانک یبرداش  برااضافه

 «نامهوهیش»اختصار  بهکه ار این پس  «دریافتی قیو فروش وثا یدر قبال اضافه برداش  و واگذار یموسسات اعتبار

 گردد:تدوین می ریر شرز بهشود نامیده می

 

 اتيکل و فيتعار:  اول فصل

 روند:می کار به مربوط عبارات جای به ذیل عناوین نامهوهیشدر این  – 10 ماده

 ؛مرکزی جمهوری اسلامی ایران بانک مرکزي: بانک 1-1

مؤسسه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون و یا با ممور بانک مرکزی تعسیس شده و  بانک یا عتباري:ا مؤسسه 1-2

 تح  نظارت آن بانک قرار دارد؛

 ؛وجوه هیاوراق بهادار و تسو یمرکز یشرک  سپرده گذار :يمرکز يگذارسپرده شرکت 1-3

 ؛بورس اوراق بهادار تهران شرک  :بورس 1-4

 ران؛یشرک  فرا بورس ا فرا بورس:  1-5

 ؛شرک  بورس کالای ایران کالا:بورس  1-6

 ؛کل کشور یدارانواع اوراق بهادار منتشره توسط خزانه :يدولت بهادار اوراق 1-7

 نییتع استاندارد با مطابقاداره نشر اسکناس و خزانه  دییتا مورداستاندارد طلا  شمس: شمش استاندارد طلا 1-8

 ؛داری ارریخزانه اداره توسط شده

 اوراق بدهی شرکتی منتشره در فرابورس؛ اوراق بدهي شرکتي: 1-9

 ؛یسهام منتشره در بورس و فرابورس به استثناء سهام موسسه اعتبار :سهام 1-10

 و ساختمان؛ نیرم بر مشتمل ملک نیع: ملک 1-11

 طلا، استانداردمشتمل بر اوراق بهادار دولتی، ارر، شمش نامه این شیوه مفادوفق  قیقابل توث یهاییدارا: قيوثا 1-12

 ملک؛ وسهام  ،یشرکت یبده اوراق
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 مشتمل بر :ياعتبار موسسهگروه  1-13

 ؛ یاعتبار موسسهکنترل کننده  شرک  1-13-1

 ؛یاعتبار موسسهکنترل کننده  یحقوق ای یقیتابعه و وابسته شخص حق شرک  1-13-2

 ؛یاعتبار موسسهتابعه و وابسته  شرک  1-13-3

 یمالو یهااسو یس و یهدا ای رهیمد عتیه یاعضا  یاکثر نییتع ییتوانا یکنترل به معنا ف،یتعر نیا در   

اشخاص  ریتوافق با سا قیار طر ای میرمستقیغ م،یتح  کنترل به صورت مستق یشخص حقوق یاتیو عمل

 .باشدیم یها و موسسات اعتبارنظارت بر بانک کلی  ریمد صیتشخ به

لارم و انعقاد  قبلی وثایقتوسط بانک مرکزی منوط به اخذ  یاعتبار موسسه یبرا برداش  اضافه لحاظ – 11 ماده

 .باشدیم نامهوهیش نیا مفاد با مطابققراردادهای مرتبط با آن، 

نامه، مشمول حکم مقرر در پیش ار تصویب این شیوه موسسه اعتباری یبرا شده لحاظ برداش  اضافه–تبصره 

 .باشنداین ماده نمی

و  اریمورد ن یهانامهاخذ وکال  رینظ یشامل موارد یلارم ار موسسه اعتبار قیمرتبط با اخذ وثا یقراردادها – 12 ماده

  .گرددیم هیته یحقوق دیری  کلم توسط قیوثاتملک، رفع تصرف، فروش و انتقال  ق،یاجاره توث نیهمچن

به ترتیب اولوی   یاعتبار موسسه یبرا برداش  اضافه لحاظ منظور به یبانک مرکز رشیپذ مورد قیوثا – 13 ماده

 :عبارتند ار

 ؛یدولت بهادار اوراق 13-1

 ارر؛ 13-2

 طلا؛ استانداردشمش  13-3

 ؛یشرکت یاوراق بده 13-4

 سهام؛ 13-5

 ملک. 13-6

منوط به عدم توقف  یسپار قهیرمان وثو سهام در  یشرکت یاوراق بده ،یاوراق بهادار دولت رشیپذ – 1تبصره 

 .باشدها میبرای نماد معاملاتی مرتبط با آنیا تعلیق و نیز عدم برقراری شرایط معامله تح  احتیاط 

  .ندارد را نامهوهیش نیا مفاد وفق قیتوث  یقابل فرابورس هیپا بارار در یمعاملات ینمادها – 2تبصره 

و سهام در  یشرکت یارر، اوراق بده ،یاوراق بهادار دولترتب بر تم و سایر منافع های نقدیجریان – 3 تبصره

 باشند.قابلی  پرداخ  به موسسه اعتباری را نداشته و در وثیقه بانک مرکزی می یمرکز بانک نزد قیتوثدوره 
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و  قیتوث ،ینگهدار نهیار جمله هز نامهوهیش نیا یاجرا یمترتب در راستا یهانهیهز یتمام نیتام – 4 تبصره

 باشد.بر عهده موسسه اعتباری می یکارشناس

 یارر یبده عدم به منوط نامهوهیش نیوفق مفاد ا قهیبه عنوان وث یارر توسط موسسه اعتبار یمعرف – 5تبصره 

 مزبور ینزد موسسه اعتبار یمرکز بانک یعیدتو یارر یهاسپرده باب ار جمله  یبه بانک مرکز یموسسه اعتبار

 که مراتب مورد موافق  معاون  ارری قرار گیرد. مگر این. باشدیم

عضو گروه  یهاشرک  به متعلق قیوثا تواندیم ها و موسسات اعتباریبانکمدیری  کل نظارت بر  – 6تبصره 

 یاعتبار موسسه ار ای نموده مطالبه مزبور یاعتبار موسسه برداش  اضافه قهیوث عنوانرا به  یاعتبار موسسه

 .ردیبپذ

  یاولورعای  با  نامهوهیش نیوفق مفاد ا قهیوث عنوان به یاعتبار موسسه توسط ملکفقره  هر یمعرف –7 تبصره

ملاک ا ریسا نسب  به مؤسسه اعتباری با تقدم شعبو  یو تمار یادار ،یمسکون یکاربر یاملاک دارا ؛بیبه ترت

فاقد مالکی  مشاع، ، تک برگ یسند رسم یداراشده  ادی ملکاس  که  ریپذامکان یصرفاً در صورتآن،  یتمار

 اردیلیهزار م 20 معادل حداکثر اررش و دارای واقع شده در محدوده شهرها ع،یملک طلق، سهل الب ،معارضبلا 

های مذکور باشد، به تشخیص و صلاحدید پذیرش سایر املاک که فاقد تمام یا بخشی ار وییگی باشد. الیر

 مدیری  کل حقوقی خواهد بود.

 

 قيوثا يگذارارزش نحوه و زانيم اعلام: فصل دوم

ها و مدیری  کل نظارت بر بانکتوسط  اریمورد ن قیوثا زانیم اعلامار  پسموظف اس   یاعتبار موسسه – 14 ماده

ارسال مدارک  و اریمورد ن قیوثا یبه معرف نسب  13ماده موضوع   یلحاظ اولو با ،16ماده وفق موسسات اعتباری 

 .دیاقدام نما ریر

 نرخ سود؛ و اوراق موضوع وثیقه، رمان سررسید نوع ومیزان  اوراق بهادار دولتی: 14-1

 ؛های نقل و انتقالشرایط دسترسی و هزینه ارر، نیتام عمنش ،ارر موضوع وثیقه نوع و مبلغارر:  14-2

 ها؛آن مشخصات و تعداد: طلا استاندارد شمش 14-3

ار  یبخش ای تمام توقف و قیتعل عدم به مربوط مستندات قه،یاوراق موضوع وث زانیم: یشرکت یبده اوراق 14-4

 یهایینرخ سود، مشخصات دارا د،یسررس رمان ،آن یبرا اطیاحت تح  معامله طیشرا یبرقرار ایمعاملات نماد و 

 ؛وجود صورت در یاعتبار رتبه و هاار آن کیارکان و تعهدات هر  ،انتشار در صورت وجود یمبنا

http://www.cbi.ir/e/


 

  137 

 ای وار معاملات نماد  یبخش ای تمام توقف و قیتعل عدم به مربوط مستندات قه،یسهام موضوع وث زانیم: سهام 14-5

 سهامنحوه تملک  و شرک  یسهامدار بیو ترک  یفعال موضوع آن، یبرا اطیاحت تح  معامله طیشرا یبرقرار

 ؛(قهیوث کتمل ای دی)خر یتوسط موسسه اعتبار

نحوه تملک  بنا، عمر ،یکاربر نوع ساره، مشخصاتو ساختمان،  نیرم متراژو  محل ریملک نظ مشخصات :ملک 14-6

  وجود؛ صورت در یسرقفل اررش و (قهیوث کتمل ایساخ   د،ی)خر یتوسط موسسه اعتبار

تواند اطلاعات و مدارک دیگری را نیز عنداللزوم می یها و موسسات اعتبارکل نظارت بر بانک  یریمد – تبصره

 .دینماار موسسه اعتباری دریاف   در خصوص وثایق صدرالذکر

 ،14ماده  موضوع اطلاعات و مدارک دریاف پس ار  ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک – 15 ماده

طی  جه اقدامات لارم  ر،یر جدول با مطابق ربطیذ ه/مدیری  کلادارمکاتبه با  قیار طر ای رذساًحسب مورد 

 خزانه و اسکناس نشر اداره و داری ارریخزانه ادارهدهد. در دستور کار قرار می را قیوثاگذاری تشریفات اررش

کل   یریمد و ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک نامه اف یدر رمان ار یرورکار هف  مدت ظرف

 به را قیوثا یگذاراررش مهینت ،مربوط انکارشناس یینها نظر اعلام رمان ار یرورکار هف  مدت ظرف یحقوق

  .ندینمایم ارائه ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک

 

 يگذارارزش انجام مسئول يگذارارزش يمبنا/روش قهيوث نوع

اوراق بهادار 

 يدولت

 یمنته یمعاملات روربارار اوراق در پایانی  م یق

 قهیوث یمعرفبه رور 

ها و موسسات مدیری  کل نظارت بر بانک

 اعتباری

 ارز

در سامانه  مندرجبر اساس نرخ  یاعلام اررش

 عی( با لحاظ جمETSارر ) یکیالکترون معاملات

انتقال و  ،ینگهدار یهانهیهز رینظ طیشرا

 قهیوث یدر رور معرف لیتبد

 داری ارریخزانه اداره

شمش استاندارد 

 طلا

 عیبا لحاظ جم طلابر اساس نرخ  یاررش اعلام

انتقال و  ،ینگهدار یهانهیهز رینظ طیشرا

 قهیوث یدر رور معرف لیتبد

 خزانه و اسکناس نشر اداره

 ياوراق بده

 يشرکت

 یمنته یاوراق در رور معاملات بارار پایانی م یق

 قهیوث یبه رور معرف

ها و موسسات مدیری  کل نظارت بر بانک

 اعتباری
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 سهام
رور  30در  سهامپایانی  م یق نیانگیم

  قهیوث یبه رور معرف یمنته یمعاملات

و موسسات  هامدیری  کل نظارت بر بانک

 اعتباری

 ملک

سه نفر حداکثر توسط  یبرآورد اررش

به تشخیص مدیری  کل  یکارشناس رسم

  حقوقی

 یکل حقوق  یریمد

 

 یادوار فصل درو سهام  یشرکت یاوراق بده ،شمش استاندارد طلا ارر، ،یاوراق بهادار دولت یگذاراررش –تبصره 

 نیآخر ممدد، یگذاراررش فاتیتشر اتمام رمان تا و شودیم انمام سالانه صورت بهملک  یگذارو اررش

  .بود خواهد عمل یمبنا ق،یوثا یگذاراررش

 

 توديع وثايق نزد بانک مرکزي و تعديل ارزش: فصل سوم

 نامهوهیش نیا مفاد با مطابقموسسه اعتباری همواره موظف به نگهداری وثایق لارم نزد بانک مرکزی  – 16 ماده

باشد با لحاظ ضرایب وثایق لارم که موسسه اعتباری موظف به تودیع نزد بانک مرکزی میباشد. حداقل میزان می

 اساس بر ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک توسط فصل هرپایان ، در 17ماده تعدیل موضوع 

 :گرددتعیین و به موسسه اعتباری اعلام می ممموع مقادیر حاصل ار محاسبات مقرر در بندهای ریر

  ؛1٫3 بیضر اعمال پس ار موسسه اعتباری در فصل گذشته اضافه برداش  میزانحداکثر  1-16

برای موسسه  0٫3در فصل گذشته پس ار اعمال ضریب  موسسه اعتباریپذیری رورانه میانگین خالص سپرده 2-16

 رود.پذیر به شمار میدر دوره موصوف، سپرده رورانه یریپذخالص سپرده نیانگیماعتباری که بر اساس 

توسط موسسه اعتباری نزد بانک مرکزی مطابق با مفاد این ماده به هر  شده عیتود قیوثاچنانچه میزان  –تبصره 

ها و موسسات مدیری  کل نظارت بر بانک نباشد، یکاف یموسسه اعتبار برداش  اضافهدلیل برای پشتیبانی ار 

 د.تواند در هر رمان میزان کسری وثایق را به مؤسسه اعتباری اعلام نمایمی اعتباری

 

میزان پوشش وثایق اخذ شده ار موسسه اعتباری پس ار اعمال ضرایب مندرج در جدول ریر به صورت  – 17 ماده

ها و موسسات اعتباری تعیین بانک توسط مدیری  کل نظارت بر 15ماده  کسری ار اررش برآورد شده موضوع

 گردد. می

 )درصد( لينرخ تعد نوع وثيقه

 95 ياوراق بهادار دولت
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 90  ارز

 90 طلااستاندارد شمش 

 85 يشرکت ياوراق بده

 70 سهام

 60 ملک

 

 یار اضافه برداش  موسسه اعتبار یبانیپشت یبرا یشده توسط موسسه اعتبار یمعرف قیوثا یریبه کارگ – 18 ماده

نزد بانک  قیوثا عیتود ندیاتمام فرآ مابین بانک مرکزی و موسسه اعتباری و نیزفی مربوط دادارانعقاد قر منوط به

گذاری موضوع ها و موسسات اعتباری پس ار دریاف  گزارش اررشمدیری  کل نظارت بر بانک .باشدیم یمرکز

موسسه  و ریبه شرز جدول ر ربطیمکاتبه با ادارات ذ قیر طرا 17ماده و اعمال ضرایب تعدیل موضوع  15ماده 

و عنداللزوم کسری وثایق  دهدیرا در دستور کار قرار م قیوثا تودیع فاتیتشر یاقدامات لارم جه  ط ،اعتباری

ادارات مربوط با انمام اقدامات لارم،  .نمایدرا به موسسه اعتباری اعلام می 16ماده نسب  به مقادیر موضوع 

ها و رورکاری پس ار اتمام فرآیند تودیع وثایق مراتب را به اطلاع مدیری  کل نظارت بر بانک 7ظرف مدت 

رور پس ار دریاف   15به هر دلیل ظرف مدت  قیوثا عیتود ندیفرآو در صورتی که موسسات اعتباری رسانیده 

ها مدیری  کل نظارت بر بانکها و موسسات اعتباری، خاتمه نیابد، مراتب را به نامه مدیری  کل نظارت بر بانک

 ار موسسه اعتباری درخواس  گردد.  نمایند تا عنداللزوم موضوع جایگزینی وثایقاعلام می و موسسات اعتباری

 

 سازوکار توديع نوع وثيقه

 ياوراق بهادار دولت
ار گذاری مرکزی گذاری نزد شرک  سپردهثب  وثیقه

 طریق اداره عملیات بارار بار

  ارز
کارگزاری بانک مرکزی با تایید اداره  تودیع ارر در حساب

 داری ارریخزانه

 طلااستاندارد شمش 
نشر اسکناس تودیع طلا نزد بانک مرکزی با تایید اداره 

  و خزانه

 يشرکت ياوراق بده
ار  گذاری مرکزیگذاری نزد شرک  سپردهثب  وثیقه

 طریق اداره عملیات بارار بار
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 سهام
ار  گذاری مرکزیگذاری نزد شرک  سپردهثب  وثیقه

 طریق اداره عملیات بارار بار

 ملک
نزد سارمان ثب  اسناد و املاک کشور ار  گذاریثب  وثیقه

  یکل حقوق  یریمدطریق 

 

بنا به درخواس  موسسه اعتباری،  16ماده ها و موسسات اعتباری با رعای  مفاد مدیری  کل نظارت بر بانک – 19 ماده

 .دهدبرای آرادساری وثایق بلا استفاده یا تعویض وثایق موسسه اعتباری را دستور کار قرار می ات لارماقدام

 

 تسويه اضافه برداشت، تملک و فروش وثايق : فصل چهارم

موسسه اعتباری موظف به تامین وجوه لارم برای تسویه اضافه برداش  ار بانک مرکزی در رور کاری پس  – 20 ماده

 10باشد. در هر صورت چنانچه اضافه برداش  موسسه اعتباری طی یک رور بیشتر ار ار لحاظ اضافه برداش  می

هزار میلیارد ریال گردد،  250هر ماه بالغ بر هزار میلیارد ریال و یا ممموعاً در چند رور متوالی و یا غیرمتوالی در 

و یا تملک وثایق دریافتی ار موسسه اعتباری، وفق مفاد این فصل در دستور کار  اقدامات لارم به منظور فروش

 گیرد.قرار می

 قابلی  تعلیق یا لغو ندارد. ،20ماده  وفق آغارموسسه اعتباری پس ار  قیتملک وثا ایفروش و فرآیند  – 21 ماده

ماده و  23ماده  ،22ماده حسب مورد وفق مفاد  یبه نفع بانک مرکز قیتملک وثا ایفروش و مربوط به تشریفات 

 یریگیپ یحقوق کلدیری  و صدور اسناد مرتبط توسط م قهیرفع تصرف ار املاک موضوع وثو همچنین  24

اضافه برداش  موسسه  هیبه مصرف تسو ماده ابتدائاً نیموضوع ا قیوثا وجوه حاصل ار فروش یا تملک .گرددمی

نزد اداره  یبه حساب موسسه اعتبار یحقوق دیری  کلو ماراد بر آن، با مکاتبه م دهیرس التزام آنو وجه  یاعتبار

 .گرددیمکارساری  یالیمعاملات ر

داری ارری موضوع وثیقه به قیم  رور حسب مورد اعلامی توسط اداره خزانهطلای شمش استاندارد ارر و  – 22 ماده

، به نفع بانک مرکزی تملک 15ماده گذاری مقرر در یا اداره نشر اسکناس و خزانه با لحاظ جمیع شرایط اررش

 شود. می

فروش اوراق بهادار دولتی، اوراق لارم جه   اتاقدامربط مدیری  کل حقوقی با همکاری سایر ادارات ذی – 2۳ ماده

 املاک فروش دهیمزا یبرگزاربدهی شرکتی و سهام در بورس و فرابورس به صورت بلوکی، عمده یا خرد و نیز 

را در  ، بورس کالا و یا سایر طرق ممکن«توثیق شده نزد بانک مرکزیاملاک فروش سامانه » قیار طر به عموم

 . دهدیدستور کار قرار م
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موضوع این ماده  یوراق بهادار دولتبا تایید هیات عامل نسب  به خرید اتواند حقوقی می مدیری  کل –1تبصره 

 به نفع بانک مرکزی اقدام نماید.

جه  بهره برداریِ مدیری  کل حقوقی توسط  «یشده نزد بانک مرکز قیسامانه فروش املاک توث» –2تبصره 

 گردد.های نوین تهیه میمعاون  فناوری

، بورس کالا و یا سایر طرق «یشده نزد بانک مرکز قیسامانه فروش املاک توث» قیاملاک ار طر دهیمزا – 2۴ ماده

حداکثر توسط  یبرابر با اررش برآورد ماده نیموضوع ا قیوثا یبرا دهیمزااولین رور  م ی. قگرددیبرگزار م ممکن

 قهیوث روشدر صورت عدم ف .شودیدر نظر گرفته م ،یکل حقوق  یریمد صیبه تشخ یسه نفر کارشناس رسم

 کاری در رور دهیمزا یو مبنا شدهکاسته  به معخذ قیم  اولین رور مزایده درصدواحد  0.5 ،یهر رور کار یبه ارا

 60ملک یاد شده ظرف مدت  چنانچه باشد لیکنفروش ملک موضوع وثیقه به صورت نقدی می .ردیگیبعد قرار م

تواند با تایید هیعت عامل، ملک رور ار رمان شروع مزایده به صورت نقدی به فروش نرسد، مدیری  کل حقوقی می

 موصوف را به صورت نسیه و یا با شرایط خاص به فروش برساند.

 شی، ب15ماده موضوع  یتوسط کارشناسان رسم قهیملک موضوع وث یابیاررش نیچنانچه ار رمان آخر – تبصره

عمل  یمبنا ،دهیمزا ن روریاول م یق نییتع یبرا اخذ وثیقه ندینشده باشد، اررش ملک در فرآ یار شش ماه سپر

صدور بوده  خی، شش ماه ار تارماده نیموضوع ا یکارشناسان رسم گذاریاررشخواهد بود. در هر صورت اعتبار 

  .باشدیم قیممدد وثا گذاریمنوط به اررش ده،یمزا یو ادامه برگزار

 

تبصره ( 14)ماده و  (15)در  «يافتيدر قيو فروش وثا يدر قبال اضافه برداشت و واگذار ياز موسسات اعتبار قهياخذ وث نامهوهيش»

 تصویب رسید.به بانک مرکزی مل عهیات ع 12/6/1401 جلسه مورخ بیس  و پنممین در
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تمدید مهل  اجرای مصوبه شورای پول و اعتبار در خصوص  ; 2/8/1401 مورخ 190668/01 شماره بخشنامه -18

 1402تعیین تکلیف بدهی غیرجاری واحدهای تولیدی تا پایان شهریور ماه 

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستمديران عامل محترم بانک

 غيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلاموسسات اعتباري 

 با سلام؛

ه جلسووه مورخ مصوووبابلاغ تمدید  موضوووع 29/11/1399مورخ  382529/99احتراماً، پیرو بخشوونامه شووماره 

شرایط  مطالبات واحدهای تولیدی دارای بدهی غیرجاریپول و اعتبار در خصوص لزوم امهال شورای  29/11/1398 با 

ضار میمعین ستح ساند، ، به ا سه مورخ در یکشورای محترم پول و اعتبار ر شمین جل ش صد و چهل و  سی هزار و 

ساعدت به بنگاه19/7/1401 سلامی ایران مبنی بر تمدید ،های تولیدی، با هدف م شنهاد بانک مرکزی جمهوری ا  با پی

ار مصوبه ( 4ترتیب مهل  مندرج در بند )نمود و بدینموافق  آن شورا در این رابطه،  21/11/1399مصوبه جلسه مورخ 

شده سال تا پايان ، یاد ساس،  تمدید گردید. 2140شهريور ماه  س  بر این ا س  بنا به درخوا سه اعتباری موظف ا س مؤ

دارای ممور ار ورارت جهاد کشوواورری یا ورارت صوونع ، معدن و تمارت یا ورارت میراه فرهنگی،  واحدهای تولیدی

های استانی تسهیل و رفع موانع تولید در چارچوب ضوابط و صنایع دستی که به تشخیص و معرفی کارگروه گردشگری

سط ورارت سات اعتباری غیربانکی دچار در بارپرداخ  بدهی خود به بانک صنع ، معدن و تمارت، ابلاغی تو س ها و مؤ

شده س ، ها،آن بدهیتمام یا بخشی ار  اند ومشکل  شده ا بار و برای یکبدهی واحدهای تولیدی مشمول را  غیرجاری 

ماهه در چارچوب درصوود( ار مانده بدهی و با دوره تنفس شووش 5/7( سووال، با ذخذ میزان )5حداکثر به مدت پنج )

 ، امهال نماید."دستورالعمل نحوه امهال مطالبات مؤسسات اعتباري"

ستور  س  د شمند ا شماره با توجه به موارد معنونه خواه شنامه  سریع و با لحاظ مفاد بخ فرمایند مراتب به قید ت

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  149153/96

  .اجرای آن نظارت دقیق به عمل آید

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 بارزه با پولشوييم

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني
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 3/12/1400مورخ  3172متضمن ابلاغ دادنامه قطعی شماره  ;2/8/1401 مورخ 190679/01شماره بخشنامه  -19

 وصول مطالبات غیرجاری مؤسسات اعتباری )ریالی و ارری( نامههیعت عمومی دیوان عدال  اداری در خصوص مفاد آیین

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

مورخ  64، موضوووع ابلاغ دادنامه شووماره 10/5/1398مورخ  15876/98شووماره  احتراماً، پیرو بخشوونامه ابلاغی

به موجب آن  20/1/1398 که  ل  اداری  عدا یعت عمومی دیوان  بات غیرجاری ( آیین19ماده )ه طال مه وصووول م نا

سات اعتباری ) س سه مورخ ( ارری و ریالیمؤ صوب جل ش شورای پول و اعتبار 10/6/1394م شنامه  ضوع بخ ماره مو

ار جه  تمویز مسؤلی  ضامن در بارپرداخ  مطالبات غیرمستقیم ناشی ار تسهیلات  7/7/1394مورخ  181847/94

سیله اعطایی ابطال گردیده بود، بدین سی دیوان 118(، و )107(، )95در اجرای مواد )و شکیلات و آیین دادر ( قانون ت

شماره عدال  اداری، صویر دادنامه  س  ت ضمن ابطال اطلاق  3/12/1400مورخ  3172 به پیو دیوان عدال  اداری، مت

ستقیم»عبارت  صلاز مواد مربوط در فرمدر فرم« غیرم سهیلات بانکی و لزوم ا های مزبور مطابق های یکنواخ  عقود ت

ی براهیعت عمومی دیوان عدال  اداری،  1400سووال  3172و شووماره  1398سووال  64های شووماره با مفاد دادنامه

 .گرددایفاد میاستحضار 

ساس، مواد ریر ار متن فرم سهیلاتی بر این ا شورای پول و های یکنواخ  عقود مختلف ت سط  صویب تو ار رمان ت

ضمن پیش اعتبار سسات اعتباری موظفند  سری رذی ابطال گردیده و ار این رو مؤ شی ار ت بینی آثار حقوقی احتمالی نا

ار این گفته، های یکنواخ  عقود اعطای تسهیلات بانکی در دادنامه پیشبه رمان تصویب هریک ار فرم 3172شماره 

سهیلات بانکی را به گونه شتریای منعقد نماپس قراردادهای اعطای ت شنده، ) یند که م ستعجر، جاعل، فرو سب مورد م ح

سسه اعتباری اختیار دهند که هرگونه عامل و ...(  ضمن عقد به طور غیرقابل رجوع به مؤ شرط  ضامنین با  ضامن و یا  و 

ستقيم ساب مطالبات م ش  هر یک ار ح صورت عدم پرداخ ، ار موجودی قابل بردا سید و در  سرر های خود را پس ار 

مشتری و یا ضامنین )ریالی و ارری(، اموال و اسناد آنان نزد مؤسسه اعتباری رذساً و بدون نیار به حکم قضایی انفرادی 

صورت اقدام  ضامنین در  ضامن و یا  شتری،  شتری منظور نماید. م ساب بدهی م ش  نموده و به ح یا اجرایی بردا

 .نمایندار خود سلب میمؤسسه اعتباری به شرز یادشده حق هرگونه اعتراض و طرز دعوی را 

فرم يکنواخت قرارداد فروش اقساطي مسکن موضوع بخشنامه  10ماده  -1

 2/5/1393مور   120285/93شماره 

آلات، فرم يکنواخت قرارداد فروش اقساطي وسايل توليد، ماشين 11ماده  -2

وسايل حمل و نقل ، کالاهاي مصرفي بادوام ساخت داخل و تأسيسات 

 2/5/1393مور   120285/93ه موضوع بخشنامه شمار

http://www.cbi.ir/e/


 

  144 

فرم يکنواخت قرارداد فروش اقساطي مواد اوليه، لوازم کار  11ماده  -3

 2/5/1393مور   120285/93و ابزار يدکي موضوع بخشنامه شماره 

فرم يکنواخت قرارداد اجاره به شرط تمليک موضوع بخشنامه  13ماده  -4

  27/11/1394مور   347172/94شماره 

 11/11/1400مورخ  332360/00قرارداد خرید دین موضوع بخشنامه شماره  يکنواختفرم  10ماده  -5

مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره  قرارداد مرابحه يکنواختفرم  12ماده  -6

27/11/1394 

مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره  قرارداد مزارعه يکنواخت فرم 12ماده  -7

27/11/1394 

مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره  قرارداد مساقات يکنواختفرم  12ماده  -8

27/11/1394 

مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره  قرارداد استصناع يکنواخت فرم 12ماده  -9

27/11/1394 

فرم يکنواخت قرارداد جعاله موضوع بخشنامه شماره  12ماده   -10

 27/11/1394مور   347172/94

فرم يکنواخت قرارداد سلف موضوع بخشنامه شماره  12ماده   -11

 27/11/1394مور   347172/94

مورخ  249601/94موضوع بخشنامه شماره  فرم يکنواخت قرارداد مضاربه 15ماده   -12

2/9/1394 

موضوع بخشنامه شماره  فرم يکنواخت قرارداد مشارکت مدني 16ماده   -13

 11/7/1392مورخ  206546/92

سريع و با لحاظ مفاد خو ستور فرمايند مرات  به قيد ت ست د شمند ا اه

به تمامي واحدهاي آن  16/5/1396مور   149153/96بخشتتتنامه شتتتماره 

سن اجراي آن نرارت دقيي و /بانک سه اعتباري غيربانکي ابلاغ و بر ح س مؤ

 .مؤثر به عمل آيد

 

  
مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني
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های لارم پیش ار ایماد هرگونه تاکید بر لزوم اخذ تاییدیه ; 3/8/1401 مورخ 191983/01شماره بخشنامه  -20

  نامهتعهد به اعطای تسهیلات و یا مشارک  حقوقی جدید ار طرقی نظیر انعقاد تفاهم

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 زوئلاون -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

ها و مشکلات مبتلابه نظام بانکی کشور طی سنوات گذشته، چالشگونه که مستحضرند، یکی ار احتراماً، همان

ها و مؤسووسووات اعتباری غیربانکی در قوانین و وضووع تکالیف متعدد حتی بعضوواً فراتر ار ظرفی  و توان اعتباری بانک

ای که در حال حاضر برخی مؤسسات اعتباری مختلف اقتصادی بوده اس . به گونه هایمقررات برای تعمین مالی بخش

دارند که ظرفی  پاسخگویی به تکالیف و الزامات تسهیلاتی ای، همواره اعلام میبه دلیل مشکلات ساختاری و ترارنامه

ر انمام تعهدات و تکالیف شود، ندارند. همچنین بررسی عملکرد شبکه بانکی کشور دکه توسط بانک مرکزی ابلاغ می

ابلاغی نیز مؤید آن اسوو  که تعداد قابل توجهی ار مؤسووسووات اعتباری، در ایفای تکالیف خود عملکرد قابل قبولی 

شته شد نامتعارف نقدینگی و ندا سالیان اخیر با هدف مهار ر ضار دارند که بانک مرکزی طی  ستح اند. علاوه بر این، ا

ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی کنترل مقداری ترارنامه بانکاعتباری، سیاس   نظارت بر رشد ترارنامه مؤسسات

توانند بیش ار آن چه بانک مرکزی تعیین نموده، را به جدی  در دستور کار قرار داده و لذا مؤسسات اعتباری نمی

س  که ا شند. این در حالی ا شته با شد ترارنامه دا شده برخی ار بانکر شاهده  سات اعتباری ها و خیراً م س مؤ

اطی ای، نقدینگی و ساختاری خود و نیز مغایر با ضوابط و مقررات احتیهای سرمایهغیربانکی، با وجود تمامی محدودی 

به بخش طای تسووهیلات  نه اع قانونی و مقرراتی در رمی کالیف  مام ت عدم ان به رغم  به وییه  های مختلف ابلاغی و 

ساً ار طرقی نظیر انعقاد ت نامه، نسب  به قبول تعهدات برای تخصیص منابع و حتی مشارک  حقوقی فاهماقتصادی، رذ

شارک  حقوقی نمایند. لذا متذکر میهای مختلف اقدام میجدید در طرز سهیلات و یا م گردد هرگونه تعهد به اعطای ت

ممنوع بوده و عدم  قبل ار اخذ موافق  بانک مرکزی جمهوری اسوولامی ایران نامهجدید ار طرقی نظیر انعقاد تفاهم

 رعای  آن، اقدامات نظارتی و انتظامی مقتضی را در پی خواهد داش . 

شماره  شنامه  ستور فرمایند مراتب با لحاظ بخ س  د شمند ا مورخ  149153/96با عنای  به مراتب فوق، خواه

بر حسن اجرای آن نظارت مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و  /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396

 گردد.

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني
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ربان »آمورشی تح  عنوان  ابلاغ برگزاری دوره ;10/8/1401 مورخ 198872/01شماره بخشنامه  -21

 و کاربردهای آن در بانکداری )XBRL (پذیرگری تماری توسعهگزارش

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

تمزیه و تحلیل، پردارش و مبادله گری مالی اعم ار تهیه، فرآیندگزارشگونه که مستحضرند؛ احتراماً، همان

بر بودن با بر بودن، رمانهایی ار جمله هزینههای ریادی داشووته و بعضوواً با مشووکلات و چالشاطلاعات پیچیدگی

توجه به حمم بالای اطلاعات، عدم اطمینان کافی ار صووح  و دق  اطلاعات، فقدان وجود سوواختار و فرم  

شاره نمود. شخص ا سعهرشیا ربان گزا XBRL م س  که برای انتقال و گری تماری تو ستاندارد ا شی ا پذیر، رو

بادله الکترونیکی داده ند گزارشم یا ار طریق های مالی کاربرد دارد و باعث ایماد تحول در فرآی گری مالی در دن

شار اط سال و انت صله رمانی بین ار سانیدن فا ستفاده ار تمامی اطلاعات موجود و به حداقل ر سهیل در ا لاعات و ت

س . ار جمله دیگر مزایای آن می شده ا توان به افزایش دق ، فراهم آوردن امکان کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 

سوواری اطلاعات، ها، بهبود کیفی  اطلاعات، افزایش سوورع  یکپارچهتر، کاهش هزینهگری بهتر و آسووانتحلیل

پذیری میان ها و تعاملسووان سوواری فرم ایماد هماهنگی ار طریق اسووتانداردسوواری بین محتوا و متن، یک

در بسیاری ار کشورها  XBRLساری های مختلف اطلاعاتی موجود، اشاره نمود. به همین دلیل، امروره پیادهسیستم

 اس .  رو به افزایش بوده و بکارگیری آن ار سوی برخی مراجع نظارتی الزامی گردیده

شایان ذکر می شده،  ستاندارد سنمی پیادهند امکاندابا عنای  به مراتب یاد شبکه  XBRLساری ا در 

پیوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی در نظر بانکی کشور در دستور کار بانک مرکزی قرار دارد. بر همین اساس 

سعهزبان گزارش»ای را تح  عنوان دارد دوره کداريXBRLپذير )گري تجاري تو برگزار  «( و کاربردهاي آن در بان

مؤسووسووه اعتباری غیربانکی در دوره مزبور /نماید که لارم اسوو  مدیران واحدهای سووارمانی مرتبط در آن بانک

 شرک  فرمایند. 

ستور فرمایند مقدمات لارم  س  د شمند ا سب آمادگی به منظور در تمامی رمینهخواه های مورد نیار برای ک

 ه اعتباری غیربانکی فراهم شود.مؤسس /ساری استاندارد موصوف در آن بانکپیاده
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گذاری در اوراق سرمایهدستورالعمل »ابلاغ اصلاحیه   23/9/1401 مورخ 239017/01شماره بخشنامه  -22

 «بهادار

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

دسووتورالعمل »موضوووع ابلاغ اصوولاحیه  1/4/1401مورخ  79706/01احتراماً، پیرو بخشوونامه شووماره 

و چهل و  صدییکهزار و سدر پول و اعتبار محترم شورای  رساند،به استحضار می «گذاری در اوراق بهادارسرمایه

سه نینهم شرز ذیل به ماده )، با 15/09/1401مورخ  جل صره به  ستورالعمل مذکور (2الحاق یک تب موافق   د

 نمود:

سات اعتبار» س سته از مؤ ضعيت  يآن د سط  نيحدود مقرر در ا تيسرمايه خود، رعاکه با توجه به و ستورالعمل تو د

شد،يپذير نمها امکانآن شخ کنيل با سرمايه ،يبانک مرکز صيبه ت سهام و واحدهاي   يمال يگذاري نهادهاتملک 

 يواگذار ،يدرآمد ثابت مختص اوراق دولت اب يگذارهيسرما يهاصندوق جاديها در ا( توسط آن3)موضوع تبصره

سازاموال ما شاخصآن يناتراز قيطر نيبوده و از ا يضرور هاييدارا يزاد و مولد ثبات و  يهاها کاهش يافته و 

سات اعتبار س سرمايه خيسال از تار 3به مدت  ابد،ييمذکور بهبود م يسلامت مؤ سهام و واحدهاي  گذاري تملک 

 «.باشنديم يدستورالعمل مستثن ني(، از رعايت حدود مقرر در ا3موضوع تبصره ) يمال ينهادها

خواهشمند اس  دستور ، «گذاری در اوراق بهاداردستورالعمل سرمایه»ضمن ایفاد نسخه اصلاحی در خاتمه، 

وا لحوواظ مفوواد بخشوونامه شوماره ، فرمایند به  16/5/1396مورخ  149153/96مراتب به قید تسوریع و ب

 .شودمؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شوده و بر حسون اجرای آن نظارت /آن بانک ربطتمامی واحدهای ذی

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 گذاري در اوراق بهادار سرمايهدستورالعمل 

 

 (1401)خرداد ماه  نسخه اصلاحي
 

 «تعاليبسمه»
 

قانون  (34)ماده از « 3»بند به استتتناد شتتوراي پول و اعتبار 

( قانون رفع موانع توليد 16ماده )« ب»، بند بانکي کشتتتورپولي و 

بت قا مالي کشتتتور و مواد )ر رام  قاي ن ( 27( الي )23پذير و ارت

 منروربهنامه فصل سوم قانون عمليات بانکي بدون ربا )بهره( و آيين

ها به ايفاي و هدايت آنستتستتات اعتباري ؤم داريبنگاهکنترل گستتتره 

سات، گري وجوه به عنوان کارکرنقش واسطه صلي آن مؤس ستورالعمل»د ا  د

صار  «در اوراق بهادارگذاري سرمايه ستورالعملکه از اين پس به اخت  د

 .نمود تصوي  به شرح ذيل را شودناميده مي

 و کليات ل: تعاريفوفصل ا

هاي مربوط در اين دستتتورالعمل عناوين ذيل به جاي عبارت -19 ماده

 روند:بکار مي

 اسلامي ايران؛بانک مرکزي جمهوري  بانک مرکزي: -9-1

سه -10-1 س سه اعتباري غيربانکي که به  :اعتباري مؤ س بانک يا مؤ

شد سيس  ه و تحت موج  قانون و يا با مجوز بانک مرکزي تأ

 دارد؛ نرارت بانک مرکزي قرار

منرور پشتتتيباني  هايي که بهتمامي فعاليت فعاليت بانکي: -11-1

آن و گستتترش و تنوع بانکي و  انجام عملياتو ستتهولت در 

سرار حرفه همچنين سه اعتباري انجام ميحفظ ا س شود اي مؤ

يات قرض نرير نه،عمل يات فروش  الحستتت مازاد  اموالعمل

انواع  ، پذيرش و پردازشصتتتدور ،اعتبارستتتنجي ها،بانک

کيف  کارت اعتباري هاي خريد،)کارت هاي الکترونيکيکارت

عمليات عمليات صتترافي،  انجام، (غيرهپول الکترونيکي و 

هاي و ستتتاير فعاليت امور چاپ ،اطلاعات آوريفن، ليزين،

 ؛مرکزي به تشخيح بانک مشابه

آن به درصد سهام  50شخح حقوقي که بيش از تابعه:  شرکت -12-1

متعلي به مؤسسه  تا دو سطح طور مستقيم و يا غيرمستقيم

يا اکثريت اعضاي هيأت مديره آن را مؤسسه  اعتباري است

 نمايد؛اعتباري تعيين مي

سه ؤم -13-1 سه اعتباري غيربانکي : ياعتباري خارجس س بانک يا مؤ

تحت نرارت مرجع  که در خارج از ايران تأستتتيس شتتتده و

شتغال  شور متبوع خويش به عمليات بانکي ا نرارت بانکي ک

 ؛دارد
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ستتتهام، اوراق مشتتتارکت، استتتناد خزانه : 95اوراق بهادار -14-1

استتلامي، صتتکوک، گواهي ستتپرده و ستتاير موارد مشتتابه به 

مرکزي که متضتتتمن حقوق مالي قابل معامله تشتتتخيح بانک 

 ؛براي دارنده آن باشد

 عبارت است از: :گذاريسرمايه -15-1

هاي شرکت مؤسسه اعتباري در تأسيسحقوقي مشارکت  .1-15-1

 ي موجود؛هاو خريد سهام شرکت جديد

صيل .2-15-1 سط  )ارزي و ريالي(بهادار  اوراقساير  تح تو

 ؛مؤسسه اعتباري

شماره  :سرمايه پايه -16-1 صوبه  ضوع م سيزدهمين مو يکهزار و 

شتتوراي پول و اعتبار و اصتتلاحات  27/10/1382 جلستته مور 

 .بعدي آن

تابعه آن در چارچوب مفاد اين  هايمؤسسه اعتباري و شرکت -20 ماده

و  هاي جديدشرکت تأسيسدستورالعمل، مجاز به مشارکت حقوقي در 

هستتتند که صتترفا  فعاليت بانکي  ي موجوديهاخريد ستتهام شتترکت

 دهند.ميانجام 

صره سط  تتتتت 1 تب سهام تو صيل اوراق بهادار قابل تبديل به  تح

نيز، مشتتمول مفاد اين  تابعه آن هايمؤستتستته اعتباري و شتترکت

 گردد. ماده مي

گذاري گذاري يک صندوق سرمايهتملک واحدهاي سرمايه تتتت 2 تبصره

صي بازارگرداني» صا شرکت تأمين « اخت سهام يک  و همچنين تملک 

سط سات اعتباري غيربانکي در چارچوب بانک سرمايه تو س ها و مؤ

حدود مقرر اين  يت  عا با ر عه و  قوانين و مقررات موضتتتو

سط  صره که تو ضوابط اجرايي اين تب ستورالعمل و در چارچوب  د

  96 گردد، خواهد بود.هيئت عامل بانک مرکزي تعيين مي

صره  يمال ينهادها يگذارهيسرما يتملک سهام و واحدها تتتتت 3 تب

سط بانک سات اعتبارتو س شخ يربانکيغ يها و مو بانک  حيکه به ت

اموال متتازاد،  يواگتذار ،يقتتانون فيتکتتال يدر اجرا يمرکز

ساز شو تنوع هاييدارا يمولد منابع در  زيتجه يبه ابزارها يبخ

ضوعه  قرراتو م نيدر چارچوب قوان شود،يم بازار پول انجام مو

دستورالعمل و در چارچوب ضوابط  نيحدود مقرر در ا تيو با رعا

                                                 
يکهزار و دويستتت و هفتاد و هفتمين جلستته مور  . تعريف اوراق بهادار، طي مصتتوبه  95

صلاح گ شوراي پول و اعتبار 12/06/1398 صلاح، در بند  با توجه بهرديد. همچنين ا اين ا

، از مصتتاديي تحصتتيل اوراق بهادار قابل تبديل به ستتهام توستتط مؤستتستته اعتباري، 1-7

 گذاري حذف گرديد.سرمايه
ضافه ا شوراي پول و اعتبار 25/9/9913جلسه مور  سيصد و ششمين يکهزار و . طي مصوبه  2

 گرديد.
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مجاز  گردد،يم نييتع يعامل بانک مرکز ئتيکه توستتتط ه يياجرا

 97 .خواهد بود

که با توجه به وضعيت  یآن دسته از مؤسسات اعتبار تتتت 4 تبصره

سط آن نيحدود مقرر در ا تيسرمايه خود، رعا ستورالعمل تو ها د

تملک سهام و  ،یبانک مرکز حيبه تشخ کنيل باشد،یپذير نمامکان

سرمايه صره ) یمال یگذاري نهادهاواحدهاي  ضوع تب سط 3مو ( تو

درآمد ثابت مختح  اب یگذارهيستترما یهاصتتندوق جاديها در اآن

 هايیدارا یاموال مازاد و مولدستتتتاز یواگذار ،یاوراق دولت

ته و آن یناتراز ييطر نيبوده و از ا یضتتترور ياف کاهش  ها 

سات اعتبار یهاشاخح س سلامت مؤ  ابد،يیمذکور بهبود م یثبات و 

گذاري تملک ستتهام و واحدهاي ستترمايه خيستتال از تار 3به مدت 

صره ) یمال ینهادها ضوع تب  ني(، از رعايت حدود مقرر در ا3مو

 98 .باشندیم یدستورالعمل مستثن

سه اعتباريؤم -21 ماده ست  س سال از  حداکثر ظرف مدتموظف ا سه 

پذير و قانون رفع موانع توليد رقابتشتتتتدن الاجرا زمان لازم

هاي تابعه ، سهام تحت تملک خود و شرکتارتقاي نرام مالي کشور

گاه يتدر بن عال که ف جام ميهايي  بانکي ان ند را هاي غير ده

 واگذار نمايد.

صره  شرکتطرح  تتتتت1تب هاي هاي نيمه تمام غيربانکي تحت تملک 

ماده مستثني بوده و  تابعه مؤسسه اعتباري از شمول مفاد اين

برداري واگذار بايد حداکثر  ظرف مدت ستته ستتال از زمان بهره

 گردد.

اقدامات لازم براي  اعتباري مؤستتستته که وارديدر م  تتتتتت2تبصتتره 

هاي موضتتوع اين ماده را به انجام رستتاند ولي واگذاري بنگاه

بنا به دلايلي خارج از اراده، واگذاري آن ممکن نشتتده باشتتد 

هاي مقرر در ، از مجازاتمرکزي بانکييد مرات  توسط منوط به تأ

قانون رفع 17ماده ) يد موانع(  بت تول قا قاي و پذيرر رام ارت  ن

شور مالي ستثني 15و همچنين مفاد ماده ) ک ستورالعمل م ( اين د

 باشد.مي

هاي شرکتدر  مشارکت حقوقيمجاز به  اعتباري صرفا   هسسؤم -22 ماده

 .باشدمي (2موضوع ماده ) سهامي

صورتي مي -23 ماده سه اعتباري در  س سيستواند مؤ هاي شرکت در تأ

 ي موجود مشتتارکت حقوقي نمايد کههاو خريد ستتهام شتترکت جديد

                                                 
صوبه  3 صد و. طي م سي سه مور   یس يکهزار و  صورتجل شمين  ش شوراي پول و  17/03/1401و 

 گرديد.ضافه ا اعتبار
صوبه  4 س. طي م سه مور   نيو چهل و نهم صدييکهزار و  شوراي پول و  15/09/1401صورتجل

 گرديد.ضافه ا اعتبار
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موضتتوع  ستتودآور بودنبررستتي و ارزيابي به عمل آمده حاکي از 

 مشارکت باشد. 

شاركت حقوقي  -24 ماده صيل م سه اعتباري با يکديگر در تح س چند مؤ

دستتتورالعمل با رعايت حدود مقرر  هاي موضتتوع اينستتهام شتترکت

 بلامانع است.

 گذاريحدود سرمايهفصل دوم: 

درصد  20هاي مؤسسه اعتباري نبايد از گذاريمجموع سرمايه -25 ماده

 سرمايه پايه مؤسسه اعتباري تجاوز نمايد.

 5حداکثر  شخح حقوقي در هرسسه اعتباري ؤگذاري مسرمايه -26 ماده

  باشد.درصد سرمايه پايه مؤسسه اعتباري مي

سسه اعتباري مجاز نيست در هيچ زمان بيش از يک درصد ؤم -27 ماده

 را به طور مستقيم و يا غيرمستقيمسسه اعتباري ديگر ؤم سهام

 دارا باشد. تا دو سطح

 ثبتگذاري مؤسسه اعتباري در مؤسسات اعتباري سرمايه تتتت تبصره

در مناطي آزاد تجاري صتتتنعتي جمهوري استتتلامي ايران و  شتتتده

 ي از شمول مفاد اين ماده مستثني است.خارجاعتباري  اتمؤسس

گذاري در اوراق بهادار )به استتتتثناي ستتتهام( ستتترمايه -28 ماده

شمول  سط دولت يا بانک مرکزي از  شده تو ضمين  شره و يا ت منت

هاي بانک حدود اين دستتتورالعمل مستتتثني بوده و تابع ستتياستتت

 .99مرکزي است

 ساير مواردفصل سوم: 

طبي مفاد  سسه اعتباريؤم يهاگذارينحوه حسابداري سرمايه -29 ماده

و الزامات بانک  حسابرسي سازمانمصوب  حسابداري هاياستاندارد

 شود.مرکزي انجام مي

هيأت مديره مؤستتستته اعتباري موظف استتت به منرور حستتن  -30 ماده

 هايرويهتدوين و تصتتوي   ، نستتبت بهدستتتورالعملاجراي اين 

سازماني شتمل بر واحد  شرح اجرايي داخلي م سئول انجام کار،   م

ظايف آن، روش بادل و گردش و باط، ت کار، نحوه ارت جام  هاي ان

 اقدام نمايد. غيره سازماني و اطلاعات مابين واحدهاي

صوي  گذاريسرمايه -31 ماده ستورالعمل بايد به ت ضوع اين د هاي مو

 هيأت مديره مؤسسه اعتباري برسد. 

 اتمؤستتست ها وشتترکتدر مؤستتسته اعتباري  حقوقيمشتتارکت  -32 ماده

ستتهام  درصتتد 50بيش از ي و مشتتارکت حقوقي در اعتباري خارج

                                                 
شوراي پول و  12/06/1398يکهزار و دويست و هفتاد و هفتمين جلسه مور  طي مصوبه .  99

 .، اصلاح گرديداعتبار
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س  شرکت ، در چارچوب مجوز از بانک مرکزيهاي ايراني، پس از ک

 ( اين دستورالعمل بلامانع است.8( و )7حدود مقرر در مواد )

هايي که فعاليت شرکتدر مؤسسه اعتباري  حقوقيمشارکت  تبصره تتت

پذيرش و پردازشصتتتتدورها آن کارتا ،   هاي الکترونيکينواع 

کارت باري هاي خريد،)  (غيرهکيف پول الکترونيکي و  کارت اعت

( اين 8( و )7استتتتتت، در چتتارچوب حتتدود مقرر در مواد )

 باشد. ها ميدستورالعمل، تابع مقررات خاص ناظر بر آن

سه اعتباري از حدود فردي و يا جمعي  -33 ماده س صورت تخطي مؤ در 

سرمايه مقرر در اين ستورالعمل، مجموع مازاد  گذاري تا زمان د

آن، از سرمايه پايه مؤسسه اعتباري جهت محاسبه ساير  واگذاري

 شود. هاي احتياطي کسر مينسبت

مل قهريکه در مواردي  -34 ماده يل عوا به منرور  به دل يا  و 

هاي تابعه مؤسسه اعتباري و يا شرکت ،استيفاي حقوق و مطالبات

سهاماوراق بسهام و ، آن شخاص حقوقي  هادار قابل تبديل به  ا

نمايند و يا مؤستتتستتتتات  تمليك داراي فعاليت غيربانکي را

ند،  مل را نقض کن حدود مقرر در اين دستتتتورالع باري از  اعت

ستتال از تاريخ نقض حدود وضتتعيت خود را با موظفند ظرف مدت يک

 مفاد اين دستورالعمل منطبي نمايند. مؤسسه اعتباري موظف است

ظرف مدت يک ماه، مرات  فوق را طي گزارشتتتي با ذکر دلايل به 

 بانک مرکزي اطلاع دهد. 

تمديد مهلت مذکور در اين ماده در خصوص انطباق با  تتتتت تبصره

ستند و تأييد بانک مرکزي  حداکثر حدود مقرر، با ارايه دلايل م

 .باشدپذير ميامکانسال ديگر تا يک

ست  -35 ماده ست فهر سه اعتباري مکلف ا س ضوع گذاريرمايهسمؤ هاي مو

ستورالعمل را ماهانه و حداکثر ظرف مدت  در مقاطع زماني اين د

ماه يان هر  پا ته پس از  نک مرکزي  ،يک هف با كه  چارچوبي  در 

 .کنداين بانک گزارش به  ،نمايدميتعيين 

هاي تخطي از مفاد اين دستتتتورالعمل موج  اعمال مجازات -36 ماده

شور ( قانون پولي و 44مقرر در ماده ) ساير قوانين بانکي ک و 

 .شودميربط و مقررات ذي

 

تبصره  (6) ماده و (18)در  «در اوراق بهادارگذاري سرمايه دستورالعمل»

شوراي پول  12/02/1396جلسه مور  سي و يکمين در يکهزار و دويست و 

باشد. از ميالاجرا ماه پس از ابلاغ لازمو اعتبار به تصوي  رسيد و يک

الاجرا شدن اين دستورالعمل تمامي ضوابط مغاير با آن، از تاريخ لازم

سات  صوبات جل ست جمله م صد و بي شوراي پول و و پان سه  پنجمين جل
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و  «دستورالعمل اجرايي مشارکت حقوقي»در خصوص  19/1/1363اعتبار مور  

در  18/1/1386 مور  شوراي پول و اعتبار جلسه يکمين و هشتاد و هزار يک

 گردد. ملغي مي ،«گذاري مؤسسات اعتباريدستورالعمل سرمايه»خصوص 
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ابلاغ مصوبه هیعت عامل بانک مرکزی در خصوص  ;23/9/1401 مورخ 239019/01 بخشنامه شماره -23

، «با درآمد ثاب  مختص اوراق دولتی گذاریسرمایه صندوق»گذاری ضوابط ناظر بر تملک واحدهای سرمایه»

ها و توسط بانک« گذاری رمین و ساختمانسرمایه صندوق»و « گذاری املاک و مستغلاتسرمایه صندوق»

 گذاری در اوراق بهاداردستورالعمل سرمایه( »2( ماده )3موضوع تبصره )« مؤسسات اعتباری غیربانکی

بانک، لتي، شرکت دولتي پستهاي دولتي، غيردوديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

صره ) سرمایه» (2( ماده )3احتراماً، در اجرای تکلیف مقرر در تب ستورالعمل  صوب ، «گذاری در اوراق بهادارد م

بخشنامه  پول و اعتبار ابلاغی طیشورای محترم  17/03/1401یکهزار و سیصد و سی و ششمین جلسه مورخ 

گذاری نهادهای مالی تملک سووهام و واحدهای سوورمایهکه؛ مبنی بر این 1/4/1401مورخ  79706/01شووماره 

سط بانک شخیص بانک مرکزی در اجرای تکالیف قانونی، واگذاری تو سات اعتباری غیربانکی که به ت س ها و مو

شود، در چارچوب می بخشی به ابزارهای تمهیز منابع در بارار پول انمامها و تنوعاموال ماراد، مولدساری دارایی

سط  ضوابط اجرایی که تو ستورالعمل و در چارچوب  ضوعه و با رعای  حدود مقرر در این د قوانین و مقررات مو

نک مرکزی تعیین با مل  عا ل   به پیوسووو  می هی هد بود،  مار خوا لک و"گردد، م ناظر بر تم هاي ضوابط  حد ا

«  گذاري املاک و مستغلاتسرمايه صندوق»، «گذاري با درآمد ثابت مختص اوراق دولتيسرمايه صندوق»گذاري سرمايه

ساختمانسرمايه صندوق»و  سط بانک« گذاري زمين و  سات اعتباري غيربانکيتو س که در جلسووه مورخ  "ها و مؤ

 گردد.برای استحضار ایفاد میو مورد تصویب قرار گرفته، هیعت عامل محترم بانک مرکزی مطرز  5/9/1401

وماره  ونامه ش و واد بخش و واظ مف و وا لح وریع و ب خواهشمند اس  دستور فرمایند، مراتب به قید تس

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شوووده و /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  149153/96

 .اجرای آن نظارت دقیق به عمل آیدبر حسون 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 صندوق»، «با درآمد ثابت مختص اوراق دولتي گذاريسرمايه صندوق»گذاري ضوابط ناظر بر تملک واحدهاي سرمايه"

ها و مؤسسات اعتباري توسط بانک« گذاري زمين و ساختمانسرمايه صندوق»و « گذاري املاک و مستغلاتسرمايه

  "غيربانکي

 

 «تعاليبسمه»

 

 

صره ) سرمایه» (2( ماده )3در اجرای تکلیف مقرر در تب ستورالعمل  صو، «گذاری در اوراق بهادارد سه ب م جل

 صندوق» يگذارهيسرما يتملک واحدهاضوابط ناظر بر »، شووورای محترم پول و اعتبار 17/03/1401مورخ 

ستغلاتسرمايه صندوق» ،«يگذاري با درآمد ثابت مختص اوراق دولتسرمايه  صندوق»و  « گذاري املاک و م

  شود.به شرز ریر تدوین می «يربانکيغ يها و موسسات اعتبارتوسط بانک «و ساختمان نيگذاري زمسرمايه

 تعاريف و کليات -بخش اول

 روند:های مربوط بکار میعناوین ذیل به جای عبارت ضوابطدر این  -1ماده 

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛ بانک مرکزي: -1-1

سه اعتباري: -2-1 س سه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون و یا با ممور بانک  مؤ س بانک یا مؤ

 دارد؛ مرکزی تعسیس شده و تح  نظارت بانک مرکزی قرار

 شوند:می محسوبمؤسسه اعتباری  وابستهریر به عنوان اشخاص ص اشخا :وابستهاشخاص  -3-1

سهام آن به طور مستقیم و یا غیرمستقیم  50حقوقی که بیش ار شخص  -1-1-3 درصد 

ضای هیعت مدیره س  یا اکثری  اع سه اعتباری ا س سه اعتباری  متعلق به مؤ س آن را مؤ

سایر  نمایدتعیین می شخاصو همچنین  ستانداردهای حسابداری حقوقی که ا ، واحد طبق ا

 ؛قلمداد شوند مؤسسه اعتباریو وابسته  فرعی تماری

سه اعتباری  صاشخا -2-1-3 س ضو حقوقی که کارکنان مؤ صب مدیریتی )ع دارای منا

 ؛شخص حقوقی باشند مدیرعامل( در آن مقام هیعت مدیره، هیعت عامل، مدیرعامل و قائم

ستگی کارکنان یا جبران خدمات با طرزهای مرتبط صندوق -3-1-3 ش های خاص بارن

کارکنان مؤسووسووه اعتباری که به طور مسووتقیم یا غیرمسووتقیم تح  کنترل یا نفوذ قابل 

سه اعتباری  س سابداری مربوط –ملاحظه مؤ ستانداردهای ح  -وفق معیارهای مقرر در ا

شد. مثل،  صندوق با سه تعمین رفاه و آتیه کارکنان،  س ستگی کارکنان، مؤ ش صندوق بارن

 ذخیره کارکنان.
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سرمايه -4-1  صندوق» ،«یگذاری با درآمد ثاب  مختص اوراق دولتسرمایه صندوق»: گذاريصندوق 

 ؛«و ساختمان نیگذاری رمسرمایه صندوق»و  « گذاری املاک و مستغلاتسرمایه

سرمايه -5-1 سه اعتباري: صندوق  س ی که اکثری  واحدهای گذارصووندوق سوورمایهگذاري تابعه مؤ

 گذاری دارای حق رذی آن در تملک مؤسسه اعتباری اس .سرمایه

 ار یک بیش مفیدعینوی و عمر  ماهی  دارایهای آن دسته ار داراییبانکي: مشهود دارايي ثابت  -6-1

اند و صوورفاً به منظور شووده ایمادگذشووته  رویدادهایوقوع معاملات و  نتیمهدر  کهدوره مالی 

ستفاده در   فعالی محل  نظیرشوند، می نگهداریخدمات به کارکنان  هیارایا و  بانکی عملیاتا

 .مرکزیادارات  و شعب

ثاب  مشهود  ییدارا» که واجد تعریفی اعتبارمؤسسه آن دسته ار اموال اموال مازاد غيربانکي:  -7-1

 ؛نیستند« یبانک

گذاری به گذاری صندوق سرمایهواحدهای سرمایه نویسی و نگهداریتحصیل یا پذیرهتملک:  -8-1

 هر نحو اعم ار مستقیم یا غیر مستقیم؛

  با استفاده ار منابع مؤسسه اعتباری و به نام وی؛ تملکتملک مستقيم:  -9-1

ستقيم:  -10-1 شخاص دیگر )اعم ار ستفاده ار تملک با اتملک غير م سه اعتباری و به نام ا س منابع مؤ

 وابسته و غیر آن(؛

س ، قبل ار -2ماده  سه اعتباری موظف ا س  یگذارسرمایه هایصندوق یگذارهیسرما یتملک واحدهامؤ

سط  شخاص خود و تو ستها سب  به ، به خود واب ضوابط ن اخذ موافق  قبلی ار بانک مرکزی در چارچوب این 

 قدام نماید.ا

 هایصندوق یگذارهیسرما ینقل و انتقال آن بخش ار واحدهامؤسسه اعتباری موظف اس ، قبل ار  -3ماده 

اخذ موافق  قبلی ار بانک نسوب  به  ،باشودمی وابسوته به خودو اشوخاص خود که در تملک  یگذارسورمایه

 قدام نماید.مرکزی در چارچوب این ضوابط ا

س  د -4ماده  سه اعتباری موظف ا س سب  به ارایه اطلاعات، مدارک و مؤ صورت اعلام بانک مرکزی، ن ر 

ستندات مربوط به  شی ار گذارسرمایه هایصندوقم آن متعلق به  یگذارهیسرما یواحدهای که تمام یا بخ

 خود اس ، اقدام نماید. وابستهخود و یا اشخاص 

http://www.cbi.ir/e/


 

  164 

سه -5ماده  س شخاص  اعتباری مؤ ستهو ا صورت واب صد یآن، در  صندوقس یممار به ت  هایم  رکن در 

 گردد.  یصندوق رعا درهمواره  مفاد این ضوابطکه  باشدموضوع این ضوابط می یگذارهیسرما

سرماتملک  -6ماده  صندوق گذاریهیواحد  ستثنای  یگذارسرمایه هایدر  سرمایهبه ا تابعه  یگذارصندوق 

مسلولی  نظارت بر حسن اجرای به مؤسسه اعتباری ممنوع اس . اشخاص وابسته توسط  یمؤسسه اعتبار

 این حکم با مؤسسه اعتباری اس .

خود را بلافاصله به بانک مرکزی تابعه  یگذارسرمایه صندوقگونه تغییر در مؤسسه اعتباری باید هر -7ماده 

  منعکس نماید.

س   -8ماده  شخاص مؤسسه اعتباری موظف ا شش ماهه، گزارش تطبیق عملکرد خود و ا در مقاطع رمانی 

سته و صوصاب ضوابط در خ سیده  این  سه اعتباری ر س ستقل و باررس قانونی مؤ سابرس م را که به تعیید ح

 اس ، به بانک مرکزی ارائه نماید.

 مختص اوراق دولتي با درآمد ثابتگذاري سرمايه گذاري صندوقضوابط ناظر بر تملک واحدهاي سرمايه -بخش دوم

سرمایه -9ماده  سرمایهصندوقگذاری در تملک واحد   توسط یا درآمد ثاب  مختص اوراق دولتگذاری بهای 

سه س شو تنوع یقانون فیتکال یدر اجرا صرفاً اعتباری مؤ ممار ، منابع در بارار پول زیتمه یبه ابزارها یبخ

 اس .

 گذاریهای سرمایهگذاری در صندوقنسب  به تملک واحد سرمایه صرفاً تواندمی اعتباری مؤسسه -10ماده 

 خود اقدام نمایند.تابعه ی ا درآمد ثاب  مختص اوراق دولتب

سیس  -11ماده  سرمادر تع سه اعتباری و با درآمد ثاب  مختص اوراق دولت یگذارهیصندوق  س سط مؤ ی تو

شخاص  ستها سرمایه %90، باید حداقل آن واب سهواحدهای  س ستقیم مؤ صندوق در تملک م  گذاری ممتار 

سرمایه اعتباری شخاص و الباقی واحدهای  ستهگذاری ممتار در تملک ا سه واب س شته  اعتباری آن مؤ قرار دا

ی توسوط مختص اوراق دولتگذاری با درآمد ثاب  گذاری ممتار صوندوق سورمایهباشود. تملک واحد سورمایه

 اشخاص یاد شده پس ار تعسیس صندوق نیز تابع این ضوابط اس . 

سرمایهانتقال وانقل و  -12ماده  صورتی که منمر به  گذاری ممتار تح  تملک مؤسسهحدهای  اعتباری، در 

 ( گردد، ممنوع اس .11موضوع ماده ) ودنقض حد

ا درآمد ثاب  مختص گذاری بمکلف اس ، قبل ار برگزاری مممع صندوق سرمایه اعتباری مؤسسه -13ماده 

ی با موضوعاتی که متضمن هرگونه تغییر در اساسنامه، امیدنامه، ترکیب ارکان )به استثنای متولی و اوراق دولت
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صوص لزوم برگزاری مممع  ضیحات خود در خ س ، دلایل و تو صندوق ا سابرس( و تمدید دوره فعالی   ح

ل ار دریاف  ممور ها و مقررات بارار پول را تشووریح نموده و قبمذکور و آثار تغییرات مورد نظر بر سوویاسوو 

 برگزاری مممع ار سارمان بورس و اوراق بهادار، تعییدیه لارم را ار بانک مرکزی اخذ نماید.

س -14ماده  س سرمایه ی بایداعتبار همؤ صندوق  سه ماهه گزارش عملکرد  با درآمد ثاب   یگذاردر مقاطع 

 یسووقف واحدهااقل اطلاعات مربوط به حد. ذکر دیارائه نما یخود را به بانک مرکزتابعه  یمختص اوراق دولت

آن و بارده  راتییو روند تغ هاییدارا بیآن، ترک راتییو روند تغ هاییصندوق، اررش خالص دارا یگذارسرمایه

 .الزامی اس گزارش  نیدر ا گذارانهیصندوق به سرما یپرداخت

 گذاري املاک و مستغلاتسرمايه گذاري صندوقبر برتملک واحدهاي سرمايه ضوابط ناظر -بخش سوم

سرمایه -15ماده  صندوقتملک واحد  سرمایهگذاری در  سههای  س سط مؤ ستغلات تو  گذاری املاک و م

غیربانکی و در مورد مؤسسه اعتباری که دارای اموال ماراد غیربانکی  اموال ماراد یواگذارصرفاً برای  اعتباری

 باشد، ممار اس .می

گذاری های سرمایهگذاری در صندوقتواند نسب  به تملک واحد سرمایهصرفاً می اعتباری مؤسسه -16ماده 

 اقدام نماید. ،ها اس املاک و مستغلات که خود مؤسس آن

 وابستهتوسط مؤسسه اعتباری و اشخاص  املاک و مستغلات یگذارهیصندوق سرمادر تعسیس  -17ماده 

و الباقی  اعتباری گذاری ممتار صووندوق در تملک مسووتقیم مؤسووسووهواحدهای سوورمایه %90آن، باید حداقل 

سرمایه شخاص واحدهای  ستهگذاری ممتار در تملک ا شد. تملک واحد  اعتباری آن مؤسسه واب شته با قرار دا

سرمایهسرمایه صندوق  شده گذاری ممتار  شخاص یاد  سط ا ستغلات تو سیس گذاری املاک و م پس ار تع

 صندوق نیز تابع این ضوابط اس . 

سه -18ماده  س سرمایه اعتباری مؤ صندوق  س ، قبل ار برگزاری مممع  ضوعاتی که مکلف ا گذاری با مو

سابرس(، فروش دارایی  ستثنای متولی و ح سنامه، امیدنامه، ترکیب ارکان )به ا سا ضمن هرگونه تغییر در ا مت

ید دوره فعالی  صندوق اس ، دلایل و توضیحات خود در خصوص لزوم واجد شرایط، افزایش سرمایه و تمد

های مؤسووسووه برگزاری مممع مذکور و آثار تغییرات مورد نظر بر واگذاری اموال ماراد و مولدسوواری دارایی

اعتباری را تشووریح نموده و قبل ار دریاف  ممور برگزاری مممع ار سووارمان بورس و اوراق بهادار، تعییدیه 

 ار بانک مرکزی اخذ نمایند. لارم را
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سمی واحدهای ممتار -19ماده  ستثنای تعدیه مبلغ ا ضوع ماده ) به ا سه، (21مو س شخاص  اعتباری مؤ و ا

 املاک و مستغلات یگذارهیسرما در صندوقگذاری نقدی )در بارار اولیه و ثانویه( آن ممار به سرمایه وابسته

شند. تملکنمی صرفاً ار طریق انتقال با شده  شخاص یاد  سط ا صندوق مذکور تو غیر  امول ماراد واحدهای 

صندوق بانکی ستغلات یگذارهیسرما به  س .امکان املاک و م و سیس عت یمورد نیار برا یآورده نقد پذیر ا

 پذیرد.یدر بارار سرمایه صورت م نویسیصندوق ار طریق پذیرهفعالی  

ار  سرمایه صندوقدرصد ار  20که حداقل  اس  ریپذامکان یصندوق صرفاً در صورتفعالی  شروع  -20ماده 

اشخاص وابسته سایر مؤسسات اعتباری ممار به مشارک  در . جذب شود یعرضه عمومنویسی/پذیره قیطر

  نویسی واحدهای صندوق نیستند.عرضه عمومی و پذیره

سه رمانی مالکی سقف  -21ماده  س شخاص  اعتباری مؤ ستهو ا صندوقآن  واب املاک و  یگذارهیسرما در 

ستغلات س 3حداکثر ، م س  مذکور صندوق سیسال بعد ار تع شخاص مزبور مکلفند؛  .ا در اجرای این ماده، ا

گذاری اولیه در صووندوق را ار طرق مختلف نظیر مبلغ سوورمایه %30های اول و دوم، سووالانه حداقل طی سووال

، به وجه نقد تبدیل وابستهق و یا واگذاری در بارار ثانویه به اشخاص غیر گذاری صندوابطال واحدهای سرمایه

مانده در صندوق مزبور در قالب پس ار باریاف  منابع باقی بایدآن  وابستهو اشخاص  اعتباری مؤسسهنمایند. 

ر و گذاری ممتاگذاری عادی صندوق طی سال سوم، نسب  به واگذاری کل واحدهای سرمایهواحدهای سرمایه

  اقدامات لارم را به عمل آورد. املاک و مستغلات یگذارهیسرما یا انحلال صندوق

صره سه اعتبار  یمالک یسقف رمان -تب س صندوق یمؤ سته آن در  شخاص واب املاک و  یگذارهسرمای و ا

 قابل تمدید اس . سال2برای حداکثر  با تایید بانک مرکزی ،مستغلات

گذاری پذیرد، انتقال واحدهای سوورمایه( صووورت می25در اجرای ماده ) به اسووتثنای مواردی که -22ماده 

 ( گردد، ممنوع اس .21اعتباری، در صورتی که منمر به نقض حد موضوع ماده ) ممتار تح  تملک مؤسسه

سه اعتباری -23ماده  س س  مؤ سنامه و امیدنامه  موظف ا سا گذاری املاک و سرمایه صندوقدر تدوین ا

آن  وابستهمؤسسه اعتباری و اشخاص  در تملکگذاری آن که تمام یا بخشی ار واحدهای سرمایه مستغلات

س ،  تملک اوراق بهادار،  ،اخذ تسهیلات ار مؤسسات اعتباری به منظورعدم اقدامات اجرایی و نظارتی لارما

ستغلاتسرمایه ستغلات جدید و گذاری جدید در حوره املاک و م صندوق را  اجاره نمودن املاک و م سط  تو

 اعمال نماید.
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شی ار واگذاری  -24ماده  سسهسود نا صندوق  اعتباری اموال مؤ ستغلاتبه  سب  واحدهای  املاک و م به ن

سسات اعتباری و سرمایه سایر مؤ سته آن و  شخاص واب سسه اعتباری و ا صی غیر ار مؤ شخا گذاری که به ا

 باشد. سسه اعتباری قابل شناسایی می، در دفاتر مؤاس  ها واگذار گردیدهآن وابستهاشخاص 

 روشرا حسب مورد به  املاک و مستغلاتگذاری صندوق مؤسسه اعتباری باید واحدهای سرمایه -25ماده 

« کاهش اررش انباشته هرگونه کسرار  پس شده تمام بهای»یا « فروش اررش و خالص تمام شده بهای اقل»

 نماید. منعکس های مالیدفاتر و صورتدر 

املاک و  یگذارگزارش عملکرد صووندوق سوورمایه ،در مقاطع سووه ماههباید  یاعتبار همؤسووسوو -26ماده 

صووندوق، اررش  سوورمایه حداقل اطلاعات مربوط به . ذکردیارائه نما یخود را به بانک مرکز تابعه مسووتغلات

صندوقهاییدارارور خالص  صات املاصورت ریز ، ، اررش بارار  شخ ستغک و م سایر  تملکتح  ت لام و 

 ها و تطبیق وضعی  و عملکرد صندوق مذکور با مفاد این ضوابطعملکرد صندوق در واگذاری دارایی ها،دارایی

 .الزامی اس گزارش  نیدر ا

  گذاري زمين و ساختمانسرمايه گذاري صندوقضوابط ناظر بر برتملک واحدهاي سرمايه -بخش چهارم

 اعتباری توسط مؤسسهو ساختمان  نیرمگذاری های سرمایهگذاری در صندوقواحد سرمایه تملک -27ماده 

سارصرفاً برای  سه اعتباری که دارای اموال  اموال ماراد یذارواگو  هاییدارا یمولد س غیربانکی و در مورد مؤ

 باشد، ممار اس .ماراد غیربانکی می

گذاری سرمایه هایصندوقگذاری در تواند صرفاً نسب  به تملک واحد سرمایهمؤسسه اعتباری می -28 ماده

 ها اس ، اقدام نماید.مؤسس آنکه خود  رمین و ساختمان

سرمایه -29ماده  صندوق  شرک  در مممع  س ، قبل ار  سه اعتباری مکلف ا س ضوعاتی که مؤ گذاری با مو

رکان )به اسووتثنای متولی و حسووابرس(، فروش متضوومن هرگونه تغییر در اسوواسوونامه، امیدنامه، ترکیب ا

های صندوق، افزایش سرمایه و تمدید دوره فعالی  صندوق اس ، دلایل و توضیحات خود در خصوص دارایی

های مؤسسه لزوم برگزاری مممع مذکور و آثار تغییرات مورد نظر بر واگذاری اموال ماراد و مولدساری دارایی

سارمان بورس و اوراق  اعتباری و جریانات نقد آن را شریح نموده و قبل ار دریاف  ممور برگزاری مممع ار  ت

 بهادار، تعییدیه لارم را ار بانک مرکزی اخذ نماید.

مؤسوسوه اعتباری و اشوخاص  گذاری صوندوق تح  تملکمادامی که اکثری  واحدهای سورمایه -30ماده 

شخاص مذکور باید حداقل  س ، ا سته آن ا ضو ار  3واب صندوق مزبور را تعیین نماید.  5ع ضو هیل  مدیره  ع

مؤسسه اعتباری باید قبول مسلولی  اشخاص حقیقی که به نمایندگی مؤسسه اعتباری و اشخاص وابسته آن 
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صندوق انتخاب می ضو هیل  مدیره  سبه عنوان ع سایر مقررات شوند را ن ضوابط و  ب  به اجرای مفاد این 

صندوق و تغییرات آن را به  ضای هیل  مدیره  س ؛ اطلاعات اع سه اعتباری مکلف ا س مرتبط اخذ نماید. مؤ

 .بانک مرکزی اعلام نماید

سه -31ماده  س سته اعتباری مؤ شخاص واب سرمایه و ا در نقدی )در بارار اولیه و ثانویه(  گذاریآن ممار به 

ست نیگذاری رمسرمایه قصندو ساختمان نی شده و  شخاص یاد  سط ا صندوق مذکور تو ند. تملک واحدهای 

س . غیربانکی امول ماراد صرفاً ار طریق انتقال صندوق ا ساختمانی ناتمام به  آورده  مشتمل بر رمین و پروژه 

ساختمان ار  نیگذاری رمسرمایه صندوقو فعالی  سیس عت یمورد نیار برا ینقد سیطریق پذیرهو  در  نوی

 پذیرد.یبارار سرمایه صورت م

ساختمان  نیگذاری رمسرمایهصندوق  شروع فعالی  -32ماده  صورتی امکانو  س  که صرفاً در  پذیر ا

 ریسا وابستهاشخاص عرضه عمومی جذب شود. نویسی/پذیرهدرصد ار سرمایه صندوق ار طریق  20حداقل 

 نویسی واحدهای صندوق نیستند. ممار به مشارک  در عرضه عمومی و پذیره یمؤسسات اعتبار

سه رمانی مالکی سقف  -33ماده  س شخاص  اعتباری مؤ ستهو ا صندوقآن  واب و  نیگذاری رمسرمایه در 

س  که این رمان یک ساختمان حداکثر صندوق مذکور ا ساختمانی پروژه موضوع  سال پس ار پایان عملیات 

در اجرای این ماده، اشووخاص مذکور  نماید. تماور صووندوق سیتعسوورمان ار پس سووال  3 کثرنباید ار حدا

گذاری اولیه در صندوق را ار مبلغ سرمایه %15مکلفند؛ قبل ار اتمام عملیات ساختمانی صندوق، سالانه حداقل 

شخاص غیر ستهطریق واگذاری در بارار ثانویه به ا ستیفاء، نقداً واب ساختمانی  ا نمایند. پس ار پایان عملیات 

صندوق،  ضوع  سسهپروژه مو شخاص  اعتباری مؤ ستهو ا سب  به حداکثر ظرف مدت یک بایدآن  واب سال، ن

 د.نگذاری تح  تملک اقدامات لارم را به عمل آورواگذاری کل واحدهای سرمایه

صره  سه اعتبار  یمالک یسقف رمان -تب س صندوق یمؤ سته آن در  شخاص واب و  نیرم یگذارهسرمای و ا

 قابل تمدید اس . سال2برای حداکثر  با تایید بانک مرکزی ،ساختمان

سه اعتباری -34ماده  س س  مؤ سنامه و امیدنامه  موظف ا سا گذاری رمین و سرمایه صندوقدر تدوین ا

آن  وابستهمؤسسه اعتباری و اشخاص  در تملکگذاری آن که تمام یا بخشی ار واحدهای سرمایهساختمان 

تملک اوراق بهادار،  ،اخذ تسهیلات ار مؤسسات اعتباری به منظور عدم اقدامات اجرایی و نظارتی لارماس ، 

ساختمانی جدیدگذاری در پروژهسرمایه صیل رمین غیر ار آورده و های  سه اعتباری اولیه  تح س را اعمال مؤ

 .نماید

 آن بخش ار به نسب و ساختمان  نیرمبه صندوق  اعتباری اموال مؤسسهذاری سود ناشی ار واگ -35ماده 

سرمایه سسه اعتباری گذاریواحدهای  سسه اعتباری مؤ سته مؤ شخاص واب صی غیر ار ا شخا سایر  ،که به ا
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شخاص  سسات اعتباری و ا ستهمؤ س  ها واگذار گردیدهآن واب سایی ا شنا سسه اعتباری قابل  ، در دفاتر مؤ

 باشد. می

سرمایه -36ماده  صندوق مؤسسه اعتباری باید واحدهای  ساختمان گذاری   روشرا حسب مورد به رمین و 

« کاهش اررش انباشته هرگونه کسرار  پس شده تمام بهای»یا « فروش اررش و خالص تمام شده بهای اقل»

 نماید. منعکس های مالیدفاتر و صورتدر 

رمین و  یگذارگزارش عملکرد صووندوق سوورمایه ،در مقاطع سووه ماههباید  یاعتبار همؤسووسوو -37ماده 

ستهساختمان  صندوق، اررش  سرمایه حداقل اطلاعات مربوط به . ذکردیارائه نما یخود را به بانک مرکز واب

صندوقهاییدارارور خالص  ساختمانیاطلاعات کامل فنی و مالی پروژه، ، اررش بارار  صورت  های  صندوق، 

صات ریز  شخ صندوق،سایر داراییم صندوق در واگذاری دارایی های  ضعی  و عملکرد عملکرد  ها و تطبیق و

  .الزامی اس گزارش  نیدر ا صندوق با مفاد این ضوابط

 ضمانت اجراء -بخش چهارم

گذاری تح  تملک مؤسسات اعتباری های سرمایهگذاری صندوقآن بخش ار واحدهای سرمایه -38 ماده

ها رعای  نگردد، مصداق فعالی  غیربانکی موضوع بند این ضوابط در خصوص آن واحدها/صندوق که مقررات

ماده ) ب ( 16)ب(  قا ید ر مالی کشووورقانون رفع موانع تول ظام  قای ن فاد  پذیر و ارت مل »و م دسووتورالع

 بود. گردد و مشمول مقررات مربوطه در این خصوص خواهدمحسوب می« گذاری در اوراق بهادارسرمایه

( قانون پولی و بانکی 44های مقرر در ماده )موجب اعمال ممارات ضوووابط،تخطی ار مفاد این  -39ماده 

 .شودمیربط و سایر قوانین و مقررات ذیکشور 

 

 ،«يگذاري با درآمد ثابت مختص اوراق دولتسرمايه صندوق» يگذارهيسرما يضوابط ناظر بر تملک واحدها»

ستغلاتسرمايه صندوق» ساختمان نيگذاري زمسرمايه صندوق»و  « گذاري املاک و م سط بانک« و  سات تو س ها و مو

صره 2و  ماده 39در  «يربانکيغ ياعتبار شتميندر  تب سه مورخ  سي و ه هيأت عامل بانک مرکزي به  5/9/1401جل

 باشد.الاجراء ميتصويب رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم
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دستورالعمل نحوه محاسبه ذخیره »ابلاغ اصلاحیه  ;23/9/1401 مورخ 239021/01 ارهشم بخشنامه  -24

 مطالبات مؤسسات اعتباری

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

شماره  احتراماً، پیرو صلاحیه  10/7/1399مورخ  220977/99بخشنامه  ضوع ابلاغ ا ستورالعمل نحوه »مو د

یکهزار و سیصد و در شورای محترم پول و اعتبار رساند، ، به استحضار می«محاسبه ذخيره مطالبات مؤسسات اعتباري

 موافق  نمود:ذیل در دستورالعمل مذکور،  به شرز ، با اعمال اصلاحاتی15/9/1401چهل و نهمین جلسه مورخ 

 ( دستورالعمل مذکور: 2به شرح ذيل به ماده ) 7-2-2الف: الحاق بند  »

ضمین 20حداکثر  -2-2-7 صد مبلغ ت شهردارینامهدر سط  صادره تو صویب آن در های  ها منوط به ت

 شورای شهر و درج در بودجه سال آتی شهرداری. 

 ( دستورالعمل يادشده : 2ذيل ماده ) 4ب: الحاق تبصره 

صره  ضمین -4تب شهرداری نامهچنانچه ت سال آتی ار محل بودجه  شهرداری در  سط  صادره تو های 

محاسووبه و در  2-2-7ذخیره مطالبات مذکور تا رمان تسووویه نقدی بدون لحاظ بند  پرداخ  نگردد،

 گردد. ها منظور میحساب

 ( دستورالعمل مذکور: 3اي به شرح زير به ماده )بصرهج: الحاق ت

ها ار دول  که مورد تعیید ورارت ها تا سقف مطالبات آندر مورد تسهیلات اعطایی به شهرداری –تبصره 

های مالی مؤسسه اعتباری باشد و پس ار تعیید توسط بانک امور اقتصادی و دارایی در مقطع تهیه صورت

 « با ضریب صفر درصد محاسبه شود. مرکزی، ذخیره اختصاصی

دستورالعمل نحوه محاسبه ذخیره مطالبات مؤسسات »نسخه اصلاحیه ضمن ایفاد با عنای  به مراتب مذکور و 

س  و تعکید بر لزوم طبقه« اعتباری شرز پیو شخاص ار جمله دول  و به  سه اعتباری ار ا س بندی مطالبات آن مؤ

مورخ  2823/موضوع بخشنامه شماره مب« های مؤسسات اعتباریبندی داراییدستورالعمل طبقه»وفق  هاشهرداری

ستور فرمایند، مراتب به، 23/12/1385 س  د شمند ا شنامه خواه سریع و با لحاظ مفاد بخ شتتماره  قید ت

سه /آن بانک ربطبه تمامي واحدهاي ذي 16/5/1396مور   149153/96 س مؤ

 .و بر حسن اجراي آن نرارت گرددابلاغ  اعتباري غيربانکي

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و   

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 «تعاليبسمه»
 

 «مطالبات مؤسسات اعتباري دستورالعمل نحوه محاسبه ذخيره» 

 

موظف است به منرور جبران زيان يا خسارت  100مؤسسه اعتباري 

احتمالي ناشي از عدم ايفاي تعهدات مشتريان در رابطه با تسهيلات 

اعطايي آنان نسبت به احتساب ذخيره عمومي و اختصاصي در چارچوب 

زير اقدام هاي مؤسسات اعتباري، به شرح بندي داراييدستورالعمل طبقه

 نمايد.

 

 ذخيره عمومي: -1ماده 

الوصول بايد متناس  با مطالبات ذخيره عمومي مطالبات مشکوک

درصد کل تسهيلات اعطايي مؤسسات اعتباري  5/1مذکور و حداقل به ميزان 

هاي بندي دارايي( دستورالعمل طبقه1ت1براسا  تعاريف مندرج در بند )

معوق،  يم، جاري، سررسيد گذشته،مؤسسات اعتباري )شامل معاملات قد

هاي مالي الوصول( در پايان هر سال مالي يا در مقاطع تهيه صورتمشکوک

 هاي مربوط لحاظ گردد. محاسبه و در حساب

 

 ذخيره اختصاصي: -2ماده 

دستورالعمل  2-4و  2-3، 2-2ميزان ذخيره اختصاصي براسا  بندهاي  -1-2

 شود.باري به شرح ذيل محاسبه ميهاي مؤسسات اعتبندي داراييطبقه

 درصد

    مانده تسهيلات موضوع طبقه سررسيد گذشته -

 10 

     معوق مانده تسهيلات موضوع طبقه -

 20 

 50      الوصولمانده تسهيلات موضوع طبقه مشکوک  -

 100تا

مانده تسهيلات مشتمل بر، اصل تسهيلات به علاوه سود و  -1تبصره 

التزام تأخير تأديه دين که به عنوان درآمد شناسايي شده و وجه

التزام دريافتي منرور گرديده هاي سود دريافتي و وجهبه حساب

 باشد. مي

الوصول به ميزان هاي طبقه مشکوکاحتساب ذخيره براي دارايي -2تبصره 

٪ مستلزم ارزيابي ويژه و ارايه دلايل قابل قبول طبي 50بيش از 

 استانداردهاي حسابداري است.

                                                 
هاي مؤسسات اعتباري بندي داراييتعريف اصطلاحات مندرج در دستورالعمل طبقه 100

 عينا  در اين دستورالعمل نيز کاربرد دارد.
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مؤسسه اعتباري موظف است به منرور احتساب ذخيره اختصاصي، ارزش  -2-2

تسهيلات کسر و  وثايي هر مورد را با اعمال ضراي  ذيل از هر فقره از

 سپس اقدام به محاسبه ذخيره ذيربط نمايد.

انداز، الحسنه پسدرصد مبلغ وثايي نقدي نرير سپرده قرض 100 -1-2-2

گذاري بلندمدت و گواهي سپرده مدت، سرمايهگذاري کوتاهسرمايه

 بانکي )اعم از ريالي و ارزي(؛

دولت يا اوراق درصد مبلغ اوراق مشارکت منتشره با تضمين  100 -2-2-2

 مشارکت منتشره توسط بانک مرکزي؛

 درصد اوراق مشارکت با تضمين سيستم بانکي کشور؛ 80 -3-2-2

 درصد ارزش بازار املاک و مستغلات؛ 70حداکثر  -4-2-2

شده در بور  اوراق  درصد ارزش بازار سهام پذيرفته 70حداکثر  -5-2-2

سنادي معامله شده، بهادار، اسناد معتبر بانکي نرير اعتبارات ا

 هاي بانکي و موارد مشابه؛نامهضمانت

 آلات و تجهيزات؛درصد ارزش بازار ماشين 50حداکثر  -6-2-2

ها منوط به تصویب آن در شورای شهر های صادره توسط شهردارینامهدرصد مبلغ تضمین 20حداکثر  -7-2-2

 .101و درج در بودجه سال آتی شهرداری

 5تساب ذخيره اختصاصي براي کليه تسهيلاتي که به منرور اح -1تبصره 

سال يا بيشتر از سررسيد پرداخت اصل و سود آنها سپري شده 

باشد، بايد مانده کل تسهيلات بدون کسر نمودن ارزش وثايي مذکور 

گيرد. به نحوي مبناي محاسبه قرار  2-2-6الي  2-2-3در بندهاي

٪ 100کنواخت( معادلسال بعد از آن )به طور مستقيم يا ي 5که طي 

هاي مربوط منرور شده مانده تسهيلات، ذخيره اختصاصي در حساب

الذکر، باشد. بدين ترتي  که براي محاسبه ذخيره تسهيلات فوق

اعمال نگرديده  2-2-6التتتي  2-2-3ضراي  ياد شده در بنتدهاي 

 گردد.ربط بر اسا  مانده کل تسهيلات محاسبه ميو ذخيره ذي

فوق، توسط  2-2-6و  2-2-4هاي ارزيابي وثايي مذکور در رديف -2تبصره 

کارشنا  واجد صلاحيت منتخ  هيأت مديره مؤسسه اعتباري، اعم از 

گردد. ارزيابي مذکور تا مدت داخل يا خارج آن مؤسسه، انجام مي

سال معتبر خواهد بود مشروط به اين که در پايان سال يا  3

ي مؤسسه اعتباري مورد نرر است بر هاي مالمقاطعي که تهيه صورت

هاي مربوط طبي اعلام بانک مرکزي جمهوري اسلامي اسا  تغيير شاخح

 ايران، مورد تعديل قرار گيرد.

                                                 
شوراي محترم پول  15/9/1401مصوب يکهزار و سيصد و چهل و نهمين جلسه مورخ  101

 .و اعتبار
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ها، سال یا بیشتر ار سررسید پرداخ  اصل و سود آن 5برای تسهیلاتی که پس ار سپری شدن  -3تبصره 

باشد، مؤسسه اعتباری بنا به دلایل خارج ار اراده خود قادر به وصول مطالبات ار محل وثایق معخوذه نمی

مبنای محاسبه  2-2-6الی  2-2-3مانده کل تسهیلات پس ار کسر نمودن اررش وثایق مذکور در بندهای 

 102گیرد.قرار می

های صادره توسط شهرداری در سال آتی ار محل بودجه شهرداری پرداخ  نامهچنانچه تضمین -4ه تبصر

ها منظور محاسبه و در حساب 2-2-7ذخیره مطالبات مذکور تا رمان تسویه نقدی بدون لحاظ بند  نگردد،

 .103گرددمی

مؤسسه اعتباري موظف است، مانده تسهيلات اعطايي را که بر طبي  -3-2

العمل، پس از احتساب ارزش وثايي با اعمال ضراي  مذکور در ستوراين د

گردد، ، براي آنها ذخيره اختصاصي منرور مي2-2-6الي  2-2-1بندهاي 

از مانده کل تسهيلات، که مبناي احتساب ذخيره عمومي است کسر نمايد. 

گونه تسهيلات از مانده کل تسهيلات کسر صورت مانده ايندر غير اين

دد. بدين ترتي  که بر اسا  مفاد اين دستورالعمل براي هر گرنمي

 پرونده تسهيلاتي بايد ذخيره عمومي يا ذخيره اختصاصي منرور گردد. 

 

 ذخيره مطالبات از دولت: -3ماده 

 4جهت تسهيلات تحت تضمين دولت )طبي تعريف ارايه شده در ماده 

هاي مؤسسات اعتباري( ذخيره اختصاصي در بندي داراييدستورالعمل طبقه

 شود. نرر گرفته نمي

ها ار دول  که مورد تعیید ورارت امور ها تا سقف مطالبات آندر مورد تسهیلات اعطایی به شهرداری –تبصره 

های مالی مؤسسه اعتباری باشد و پس ار تعیید توسط بانک یی در مقطع تهیه صورتاقتصادی و دارا

  .104مرکزی، ذخیره اختصاصی با ضریب صفر درصد محاسبه شود

 

ستورالعمل در  صره در يک 4ماده و  3اين د سي و هزار و يکتب صد و 

  شوراي پول و اعتبار به تصوي  رسيد. 16/12/1390هشتمين جلسه مور  

  

                                                 
 .شوراي محترم پول و اعتبار 1/۷/1۳99مصوب يکهزار و سيصدمين جلسه مورخ 102
شوراي محترم پول  15/9/1401مصوب يکهزار و سيصد و چهل و نهمين جلسه مورخ  103

 .و اعتبار
شوراي محترم پول  15/9/1401مصوب يکهزار و سيصد و چهل و نهمين جلسه مورخ  104

 .و اعتبار
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ضوابط اجرایی ناظر بر رسیدگی به درخواس  »ابلاغ  ; 7/10/1401 مورخ 250539/01شماره بخشنامه  -25

 «انتشار اوراق مالی اسلامی توسط موسسات اعتباری

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

مورخ  356016/00و شووماره  26/11/1396مورخ  382373/96های شووماره پیرو بخشوونامه، احتراماً

ضوع  04/12/1400 صکوک مو شار اوراق رهنی و  ضوابط ناظر بر انت سط ابلاغ  سات اعتباری بانکتو س ها و مو

ضوابط اجرايي ناظر » ،شورای پول و اعتبار 21/10/1400و مورخ  17/11/1396مورخ غیربانکی مصوب جلسات 

سات اعتباري س سط مؤ سلامي تو شار اوراق مالي ا ست انت سيدگي به درخوا سه مورخ  «بر ر صوب جل  27/07/1401م

ستور  صدور د ضار و  ستح س  جه  ا شرز پیو سسات اعتباری بانک مرکزی به  سیون مقررات و نظارت مؤ کمی

که با هدف تسریع در رسیدگی به تقاضاهای  ضوابط اجرایی موصوفمذکور در  اهم موارد ردد.گمقتضی ایفاد می

تدوین شووده، به شوورز ریر  اعتباری ها مؤسووسووات اعتباری غیربانکیانتشووار اوراق مالی اسوولامی توسووط بانک

 باشد:می

 راق رهنی و اوراق قابل تبدیل به سهام مشتمل بر اوراق اجاره، اوراق خرید دین، او اسلامی موضوع این ضوابطمالی  اوراق

 باشد.می

 ضوابط سه اعتباری در چارچوب این  س س   ،اس موظف  مؤ سب  به ارائه درخوا شار اوراق ممور ن مالی انت

 به بانک مرکزی اقدام نماید.اسلامی 

  باشد:ار اوراق منتشره موضوع این ضوابط با اولوی  ریر می حاصلمحل مصرف منابع 

  بدهی مؤسسه اعتباری به بانک مرکزیتسویه مانده 

 سسات اعتباریؤتسویه مانده بدهی مؤسسه اعتباری به سایر م 

  هاها و بدهیهای نظارتی و اصلاز ساختار داراییبهبود نسب 

 های مختلف اقتصادیاعطای تسهیلات به بخش 

  سسه اعتباری ممار به اعطای شخاص برابه متعهد پذیره تسهیلاتمؤ سایر ا سی و  ی خرید اوراق مالی نوی

 باشد. اسلامی مربوط به خود و سایر مؤسسات اعتباری طی دوره انتشار تا سررسید اوراق نمی

شماره  قید تسریع و با لحاظ مفاد بخشنامه با عنای  به مراتب مذکور، خواهشمند اس  دستور فرمایند، مراتب به

مؤستتتستتته /ربط آن بانکبه تمامي واحدهاي ذي 16/5/1396مور   149153/96

 و بر حسن اجراي آن نرارت گردد.ابلاغ  اعتباري غيربانکي

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 «بسمه تعالي»

 

شورای پول و اعتبار  21/10/1400ملسه مورخ صورتیکهزار سیصد و بیس  و هفتمین ار  (8بند )به استناد 

 مصوب جلسه مورخ «یاعتبار موسسات توسط صکوک انواع انتشارناظر بر  ضوابط»( 3) مادهچارچوب  درو 

 «انتشار اوراق رهنی توسط مؤسسات اعتباری ضوابط ناظر بر»( 2) ماده زینو  هیعت عامل بانک مرکزی 2/11/1400

به درخواس  انتشار  یدگیرسناظر بر  ییضوابط اجرا» ،شورای پول و اعتبار 17/11/1396مورخ جلسه مصوب 

شود به شرز ریر نامیده می «ضوابط»که ار این پس به اختصار  «یتوسط مؤسسات اعتبار یاسلام یاوراق مال

 گردد:تدوین می

 

 روند:می به کار مربوط عبارات جای به عناوین ذیل ضوابطدر این  – 1 ماده

 ؛مرکزي جمهوري اسلامي ايران بانک مرکزي: بانک 1-1

بانک یا مؤسسه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون و یا با ممور بانک مرکزی تعسیس  عتباري:ا مؤسسه 2-1

 شده و تح  نظارت آن بانک قرار دارد؛

 اوراق، نید دیخر، اوراق اوراق اجاره مشتمل بر موضوع این ضوابط اسلامیبهادار  اوراقانواع  : اوراق 1-3

 ؛ی و اوراق قابل تبدیل به سهامرهن

به ارائه درخواس  انتشار انواع اوراق با هدف  تواند در چارچوب این ضوابط، نسب می مؤسسه اعتباری – 2 ماده

 به بانک مرکزی اقدام نماید.تامین نقدینگی 

را خواهد  کیاجاره به شرط تمل اوراقصرفاً امکان انتشار مؤسسه اعتباری اجاره،  اوراقانتشار در  -1تبصره 

 داش .

تسهیلات  پشتوانهممار به انتشار اوراق رهنی به  سسه اعتباری صرفاًؤمدر انتشار اوراق رهنی،  – 2 تبصره

باشد آن، گذشته  سال ار تاریخ اعطای 2حداقل مشروط بر آن که فروش اقساطی و مرابحه خرید مسکن 

های موسسات اعتباری، در طبقه بندی داراییاساس مقررات ابلاغی بانک مرکزی درخصوص طبقه و بر

 باشد. می داشته باشند، جاری قرار

به پشتوانه مطالبات ار سایر اشخاص نسب  به انتشار اوراق خرید دین اقدام  تواندیم یمؤسسه اعتبار – 3 ماده

 نماید.

های بخش خرید باب  یار بخش دولت یبر مطالبات مؤسسه اعتبار یمبتن نید دیاوراق خرانتشار  -تبصره 

 .باشدیممنوع م د،یعقد سلف قبل ار سررسدولتی در چارچوب 
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تواند با رعای  مقررات مربوط در بارار سرمایه نسب  به انتشار اوراق بهادار قابل مؤسسه اعتباری می – 4 ماده

 تبدیل به سهام اقدام نماید.

اداره اعتبارات در فروردین ماه هر سال سقف مبلغ اوراق قابل انتشار شبکه بانکی کشور تاپایان سال را  – 5 ماده

های اقتصادی به اداره ارریابی سلام  نظام بانکی ها و سیاس بر مبنای مبلغ اعلامی ار سوی اداره بررسی

 نماید.منعکس می

بر مبنای امتیار هر  ،5ماده اداره ارریابی سلام  نظام بانکی پس ار دریاف  نامه اداره اعتبارات موضوع  – 6 ماده

کثر سهم هر مؤسسه اعتباری در انتشار اوراق های سلام  بانکی، حدایک ار موسسات اعتباری در شاخص

 نماید.را تعیین و به اداره اعتبارات اعلام می

، مراتب را به 6ماده بر مبنای نامه دریافتی ار اداره ارریابی سلام  نظام بانکی موضوع اداره اعتبارات  – 7 ماده

 نماید.مؤسسات اعتباری جه  اقدام مقتضی در چارچوب ضوابط و مقررات موضوعه ابلاغ می

اعلام سقف کلی انتشار اوراق به هر موسسه اعتباری، نافی لزوم اخذ ممور موردی در خصوص انتشار  –تبصره 

 باشد.اوراق ار اداره اعتبارات نمی

 باشد:محل مصرف منابع حاصل ار اوراق منتشره با هدف تامین نقدینگی لزوماً با اولوی  به شرز ریر می – ۸ ماده

 مانده بدهی مؤسسه اعتباری به بانک مرکزیتسویه  1-8

 تسویه مانده بدهی مؤسسه اعتباری به سایر موسسات اعتباری 2-8

 هاها و بدهیهای نظارتی و اصلاز ساختار داراییبهبود نسب  3-8

 های مختلف اقتصادیتسهیلات به بخشاعطای  4-8

توسط مصوب شورای پول و اعتبار  در چارچوب کریدور ضوابطسقف نرخ سود اوراق موضوع این  – 9 ماده

  .گرددکمیسیون اعتباری تعیین می

و سایر  نویسیتسهیلات به  متعهد پذیره اعطایتح  هیچ شرایطی ممار به  مؤسسه اعتباری –  10 ماده

طی دوره انتشار تا سررسید اوراق  مؤسسات اعتباریمربوط به خود و سایر  اوراق اشخاص برای خرید

  باشد.نمی

نامه تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط( )بر اساس آیین آن و اشخاص مرتبط مؤسسه اعتباری – 11 ماده

 باشند. نمی یمؤسسات اعتبارو سایر  مؤسسه اعتباریمربوط به  اوراقممار به خرید انواع 

در بورس اوراق  یبارارگردان اتیعملمتعهد پذیره نویسی تابعه و یا وابسته موسسه اعتباری و نیز  -تبصره

 .س یماده ن نیا محدودی  موضوع بهادار مشمول
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تبصره  5 ماده و 11در  «اعتباري اتمؤسستوسط  ياسلام يبه درخواست انتشار اوراق مال يدگيرس ييضوابط اجرا »

به  کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی 27/7/1401جلسه مورخ سی و ششمین در 

 .تصویب رسید
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های نرخ"ابلاغ مصوبه شورای پول و اعتبار در خصوص  ;10/11/1401 مورخ 280373/01شماره بخشنامه  -26

 "گذاری مدت دارهای سرمایهالحساب انواع سپردهسود تسهیلات و سود علی

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستعامل محترم بانک ديرانم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

یکهزار و دویس  و نود موضوع ابلاغ مصوبه  28/4/1399مورخ  126642/99شماره  پیرو بخشنامهاحتراماً، 

سه مورخ  و هفتمین سقف نرخ 24/4/1399جل صوص  ساب سود علی هایشورای محترم پول و اعتبار درخ الح

مصوبه یکهزار و سیصد و پنماهمین جلسه شورای پول و اعتبار وسیله بدین دار،گذاری مدتهای سرمایهسپرده

دار را به شرز ریر گذاری مدتسرمایههای الحساب انواع سپردههای سود تسهیلات و سود علیدر خصوص نرخ

 دارد:ایفاد می
 

 دار:گذاري مدتهاي سرمايهالحساب سالانه سپردهالف( سقف نرخ سود علي

 ٪5مدت عادي:                                            گذاري کوتاهسپرده سرمايه -1

 ٪12ويژه سه ماهه:                              مدتگذاري کوتاهسپرده سرمايه -2

 ٪17مدت ويژه شش ماهه:                         گذاري کوتاهسپرده سرمايه -3

 ٪ 5/20گذاري بلندمدت با سررسيد يک سال:              سپرده سرمايه -4

 ٪ 5/21گذاري بلندمدت با سررسيد دو سال:                سپرده سرمايه -5

 ٪ 5/22گذاري بلندمدت با سررسيد سه سال:              سپرده سرمايه -6
 

شارکتي بانک سهيلات عقود غيرم سود ت سات اعتباري غيربانکي حداکثر ب( نرخ  س سود مورد   ٪23ها و مو و نرخ 

شارکتي قابل درج در قرارداد ميان بانک شتري معادل /انتظار عقود م سه اعتباري غيربانکي با م س تعيين  ٪23مو

 شود.مي
 

مدت ويژه و بلندمدت که قبل از سررسيد برداشت شوند، گذاري کوتاههاي سرمايهالحساب سپردهپ(نرخ سود علي

سود علي سرمايهمعادل نرخ  سپرده  ساب  سر يکالح صد خواهد  گذاري متناظر با دوره ماندگاري آن با ک واحد در

 بود.
 

سنوات اخیر، برخی بانک سفانه در  سل به روش هامتع سات اعتباری غیربانکی با تو س شیوهو مؤ هایی ها و 

سهیلات و نرخخاص و نامتعارف، ار نرخ سود ت سود های  سپردهعلیهای  ساب  سرمایهالح  دارگذاری مدتهای 

سالماند. همانتخطی نموده س ، تداوم چنین اقدامات مخرب و نا شده ا ، گونه که پیش ار این به دفعات تعکید 

های پولی در کشور مخدوش شده و دستیابی به اهداف مورد نظر بانک مرکزی گذاریخواهد شد سیاس موجب 

رو گردد. علاوه بر این، چنین اقداماتی سووبب بالا رفتن هزینه تمام شووده پول در مؤسووسووات با موانع جدی روبه
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سلام  مؤسسات اعتباری محسوب می شده و تهدیدی برای ثبات و  س  بانک شود. لذااعتباری  ها و ضروری ا

شورای پول و اعتبار موارد ریر را به جدی  رعای  مؤسسات اعتباری غیربانکی در اجرای نرخ صوب  های جدید م

 نمایند:

سووود های نرخاسووتفاده ار هرگونه ابزار و روشووی برای تمهیز منابع که به هر نحو موجب تخطی ار  .1

ساب علی شورای پول و اعتبار میالح صوب  س . در همین رابطه تعکید میشود، ام دارد، کیداً ممنوع ا

مدت وییه و سووپرده گذاری کوتاههای سووپرده سوورمایهایماد قابلی  دریاف  و پرداخ  در حسوواب

یه ما نه تراکنش غیر ار تراکنشسوور مدت وتحقق هرگو ند طال گذاری بل یا اب ماد  به ای های مربوط 

افتتاز هرگونه  ها و نیزاخ  به آن حسووابهای سووپرده مذکور و همچنین اتصووال کارت پردحسوواب

دارای  های مختلف که عملاًبا عناوین طرزمدت وییه کوتاهگذاری بلندمدت یا سرمایه های سپردهحساب

 ؛باشد، ممنوع اس پذیر میها امکانمدت عادی بوده و واریز و برداش  وجوه در آنماهی  کوتاه

 344336/97رای پول و اعتبار ابلاغی طی بخشنامه شماره شو 20/9/1397مطابق مصوبه جلسه مورخ  .2

مدت عادی گذاری کوتاههای سوورمایهسووپردهالحسوواب سووود علی، معیار پرداخ  1/10/1397مورخ 

شد. به گونهشمار میماه سبه با ساب در ماه مبنای محا ساب سود علیای که باید حداقل مانده ح الح

 گردد.ممدداً بر لزوم رعای  دقیق این مهم تعکید میهای مزبور محسوب شود. لذا سپرده

مدت وییه و یا بلندمدت که دارای دو بخش ثاب  گذاری کوتاههای سوورمایهافتتاز و نگهداری سووپرده .3

 باشند، ممنوع اس .)غیرقابل برداش ( و متغیر )دارای تراکنش( می

 باشد.حقوقی مطلقاً ممنوع می مدت عادی اشخاصگذاری کوتاههای سرمایهاتصال کارت به سپرده .4

دار باید در مقاطع رمانی ماهانه به حسوواب گذاری مدتهای سوورمایهالحسوواب سووپردهسووود علی .5

مدت عادی گذاری کوتاهاندار یا حسوواب سووپرده سوورمایهالحسوونه پسالحسوونه جاری یا قرضقرض

 گذار در همان مؤسسه اعتباری واریز گردد؛سپرده

سابافتتاز و یا نگهداری  .6 سپردههریک ار انواع ح سپرده برای  صد و کنترل گردش و های  گذاران که ر

صرفمانده آن شد و پذیر میبا اخذ ممور ار دفتر مرکزی بانک یا مؤسسه اعتباری غیربانکی امکان اًها  با

ستم نرمنیز اعمال محدودی  سی سی به  ستر سطح د ضع محدودی  در  ستمی و و سی افزاری های 

سس/بانک ساب ه اعتباری غیربانکیمؤ صد برخی ح سپردهکه امکان روی  و ر سپرده  گذاران را ار های 

 اکیداً ممنوع اس ؛نماید، باررسان بانک مرکزی سلب می

های متفاوت به الحسوواب مصوووب شووورای پول و اعتبار در تاریخواریز هرگونه وجه ماراد بر سووود علی .7

های سپرده دار و یا حسابگذاری مدتسپرده سرمایههایگذار اعم ار حسابهای  دیگر سپردهحساب

 ، اکیداً ممنوع اس ؛اندارالحسنه جاری یا پسقرض
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( فوق ذکر 5الحساب سپرده در ابتدای دوره و یا در مقاطع رمانی غیر ار آن چه در بند )پرداخ  سود علی .8

 گذار اکیداً ممنوع اس ؛شده، به سپرده

های ها و جراید، شووبکهها اعم ار رسووانه ملی، رورنامهبه هر نحو در رسووانهارایه پیشوونهادات و تبلیغات  .9

دار بیش گذاری مدتسرمایه سپردهالحساب سود علیاجتماعی، تبلیغات محیطی و ...مبنی بر اختصاص 

 مصوب شورای پول و اعتبار، ممنوع اس ؛الحساب سود علیهای ار نرخ

سپردههر گونه حساب .10 سسه اعتباری با نرخگذاری مدتسرمایه های  سود های دار مختص کارکنان مؤ

 های مصوب شورای پول و اعتبار اکیداً ممنوع اس ؛ترجیحی و بالاتر ار نرخالحساب علی

ساب .11 شماره هرگونه افتتاز ح شتری سپرده با  شخص حقیقیم حقوقی ممنوع /های متفاوت برای یک 

 باشد.می

سپرده .12 ستن  س  در مواقع ب شک شد، ار این پس نرخ  شاره  سرمایههمانگونه که فوقاً ا گذاری های 

سرمایهکوتاه سپرده متناظر دوره ماندگاری الحساب سود علیمدت، معادل نرخ گذاری بلندمدت وییه و 

احد درصد مدت وییه و یا بلندمدت، پس ار کسر یک ودار، حسب مورد کوتاهگذاری مدتسپرده سرمایه

گذاری کوتاه مدت های سپرده سرمایهباشد که باید در قراردادهای افتتاز حساببه شرز جدول ریر می

 وییه و بلندمدت با مشتری، تصریح شود.

 دار گذاري مدتهاي سرمايههاي شکست سپردهجدول نرخ

 

مدت عادی گذاری کوتاهسرمایههای الحساب تمامی سپردهار تاریخ ابلاغ این بخشنامه، نرخ سود علی .13

سه اعتباری غیربانکی ، معادل /نزد بانک س صد می 5مؤ صوص نیاری به توافق و یا در شد. در این خ با

 باشد.گذاران نمیانعقاد قرارداد جدید با سپرده

 گذاری بلندمدت کههای سرمایهمدت وییه و سپردهگذاری کوتاههای سرمایهالحساب سپردهنرخ سود علی .14

اند، تا سررسید، بدون تغییر مؤسسه اعتباری غیربانکی افتتاز گردیده/پیش ار ابلاغ این بخشنامه نزد بانک

های سووود مصوووب شووورای پول و اعتبار در داند نرخ سووود بالاتر ار نرخباقی خواهد ماند. شووایان ذکر می

 های مشمولسپرده
 

 مدت وییه و یا بلندمدتمدت ماندگاری سپرده کوتاه

الحساب نرخ  سود علی

متعلقه برای تمام دوره 

 ماندگاری

 4٪ کمتر ار سه ماه تمام دارهای مدتتمام سپرده

مدت وییه شش ماهه، بلندمدت با کوتاه

 سررسید یکسال، دوسال و سه سال
  ار شش ماه تمام بیش ار سه ماه و کمتر

٪11 

بلندمدت با سررسید یکسال، دوسال و 

 سه سال
  بیش ار شش ماه  و کمتر یک سال تمام

٪16 

  بیش ار یک سال و کمتر ار دو سال تمام بلندمدت با سررسید دوسال و سه سال

٪19/5 

 20٪/5 بیش ار دو سال و کمتر ار سه سال تمام بلندمدت با سررسید سه سال
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 دیهی اس  در صورت درخواس  مکتوبباشد. بهای مذکور نافذ نبوده و قابل استناد نمیقراردادهای سپرده

سپردهسپرده سه اعتباری غیربانکی می/های مزبور، بانکگذاران  س سپردهمؤ ستن  سب  به ب های تواند ن

 یادشده 

های شووکسوو  مذکور در این بخشوونامه، اقدام و با رعای  مفاد این بخشوونامه، حسوواب با رعای  نرخ

 برای ایشان افتتاز نماید. گذاری بلندمدتسرمایه

مؤسسه اعتباری غیربانکی موظف اس  هر دو هفته /مدیر ارشد واحد رعای  قوانین و مقررات )تطبیق( بانک  .15

صوص رعای  نرخ سه اعتباری در خ س شنامه را به گزارش عملکرد مؤ سود ابلاغی به موجب این بخ های 

ای ار گزارش مذکور با ارایه نماید. همچنین نسووخه کمیته رعای  قوانین و مقررات )تطبیق( و هیعت مدیره

ها و مؤسسات اعتباری کل نظارت بر بانکامضای رییس کمیته رعای  قوانین و مقررات )تطبیق( ، به مدیری 

 غیربانکی بانک مرکزی ارایه نماید.

های لارم رساخ ساری و مهیا نمودن بسترها و ریمؤسسه اعتباری غیربانکی مسلول پیاده /مدیرعامل بانک .16

 برای اجرای فوری، کامل و دقیق مفاد این بخشنامه خواهد بود.

سی میزان رعای  مفاد این  .17 سب  به برر بانک مرکزی در مقاطع ماهانه پس ار ابلاغ و اجرای این بخشنامه، ن

سط بانک شنامه تو صورت عدم رعای  نرخبخ سات اعتباری غیربانکی اقدام خواهد کرد. در  س ی هاها و مؤ

شماره  شورای پول و اعتبار، علاوه بر اتخاذ اقدامات نظارتی مندرج در بخشنامه   255669/01سود مصوب 

بانک مرکزی در خصوووص بانک یا مؤسووسووه اعتباری متخلف، مراتب با قید تسووریع و  13/10/1401مورخ 

نگونه که فوقاً اشاره شد، ها ارجاع خواهد شد. ضمناً هماخارج ار نوب  برای رسیدگی به هیعت انتظامی بانک

صاب برای  سال ار رمان انت ش  یک  شرط گذ شورای محترم پول و اعتبار،  صدرالذکر  صوبه  ساس م بر ا

دستورالعمل نحوه ( »29ها و موسسات اعتباری غیربانکی، موضوع ماده )بررسی ممدد صلاحی  مدیران بانک

صلاحيت حرفه سات اعتباحراز و لغو تأييديه  س در رابطه با رعای  مفاد این بخشونامه نافذ « ارياي مديران مو

ضوع به هیعت انتظامی بانکنمی ضر، علاوه بر ارجاع مو شنامه حا صورت تخطی ار مفاد بخ شد. لذا در  ها، با

ضای هیعتصلاحی  حرفه سه اعتباری غیربانکی متخلف در  مدیره بانکای مدیرعامل و تمامی اع س و یا مؤ

سیون احرار و لغو تایی صلاحی  حرفهکمی صمیم در دیه  سات اعتباری بانک مرکزی برای اتخاذ ت س ای مدیران مؤ

 ها مطرز و مورد بررسی قرار خواهد گرف .خصوص تداوم تصدی سم  مدیریتی آن

 ربط در مؤسووسووه اعتباری به وییه مدیر ارشوود واحد رعای  قوانین و مقررات )تطبیق(،تمامی کارکنان ذی .18

ضای کمیته تطب شعب که به هر نحو ار مفاد یق، مدیران حوره فنرییس و اع سا و کارکنان  آوری اطلاعات، رؤ

باشند، با دستور کتبی بانک مرکزی ار سم   نمودهاین بخشنامه تخطی کرده یا رمینه تخطی ار آن را فراهم 

د خود عزل شده، مراتب در بررسی صلاحی  تصدی هرگونه سم  مدیریتی در شبکه بانکی که مستلزم تعیی

 صلاحی  ار سوی بانک مرکزی باشد، لحاظ خواهد شد. 
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مبنی بر ممنوعی  اخذ هرگونه  23/12/1400مورخ  375517/00ضوومناً بر رعای  مفاد بخشوونامه شووماره   .19

سهیلات به هر عنوان، قبل یا بعد ار  سهیلاتسپرده به عنوان وثیقه نقدی ت سدود نمودن بخشی ار  ت و نیز م

 تسووووووووووووهووووووووووویووووووووووولات اعوووووووووووطوووووووووووایوووووووووووی

نامه بانکی موضوع ممنوعی  صدور ضمان  2/5/1401مورخ  108495/01هر نحو و نیز بخشنامه شماره به 

 گردد.مؤسسه اعتباری غیربانکی، ممدداً تآکید می/برای تضمین تسهیلات اعطای خود بانک

 

ستورالعمل ضوابط و د سن اجرای  سلولی  ح ضمن یادآوری این که م ضای های ابلاغی بر در خاتمه،  عهده اع

ضای هیعت عامل بانکهیعت مدیره، مدیران سایر اع سات اعتباری غیربانکی میعامل و  س شد و تعکید بر ها و مؤ با

سپرده، نظارت لارم را معمول و با موارد نقض آن برخورد الحساب سود علیهای که بانک مرکزی بر رعای  نرخاین

مراتب به قید تسووریع و با لحاظ مفاد بخشوونامه شووماره  قاطع خواهد نمود، خواهشوومند اسوو  دسووتور فرمایند

شعب و واحدهای ذی16/5/1396مورخ   149153/96 سسه اعتباری غیربانکی به وییه /ربط آن بانکبه تمامی  مؤ

سن گذاران محترم بر حرسانی مناسب و مقتضی به سپردهمدخل ابلاغ شده و با اطلاعواحدهای فناوری اطلاعات ذی

 عمل آید.اجرای آن نظارت دقیق به

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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دستورالعمل نحوه واگذاری اموال ماراد » ابلاغ اصلاحیه ;13/11/1401 مورخ 283144/01شماره  بخشنامه -27

 «موسسات اعتباری

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 باسلام؛

، 10/3/1400مور   72026/00بخشتتتنامه شتتتماره  احتراما ، پيرو

مصوب جلسه  «دستورالعمل نحوه واگذاري اموال مازاد مؤسسات اعتباري»موضوع ابلاغ اصلاحيه 

( دستورالعمل 11ماده ) شوراي محترم پول و اعتبار متضمن حذف 28/2/1400مور  

مسترد نمودن امکان  رساندها، به استحضار مییق تملیکی به مالکان قبلی آنو اعلام ممنوعی  استرداد وثامذکور 

در جلسووه ها بدون برگزاری مزایده در قالب اقاله و تح  شوورایط مشووخص، املاک مسووکونی به مالکان قبلی آن

شورا با  11/11/1401مورخ  صره( و 11الحاق متن زير به عنوان ماده )شورای پول و اعتبار مطرز و آن  هاي ذيل تب

 .موافقت نمود«دستورالعمل واگذاري اموال مازاد مؤسسات اعتباري»آن به 

ايجاد تسهيلات و تعهدات، /چنانچه ملک مسکوني در ازاي مطالبات مؤسسه اعتباري ناشي از اعطا – 11ماده »

ست کتبي مالک قبلي، ملک  صورت ارايه درخوا ست در  سه اعتباري مجاز ا س ست، مؤ شده ا سکوني را در تملک  م

 شرايط ذيل، در قالب اقاله به وي مسترد نمايد:چارچوب 

 ارزش روز ملک مسکوني حداکثر معادل يکصد ميليارد ريال باشد.  -11-1

 ي درخواست فاقد ملک مسکوني ديگري باشد.مالک قبلي در زمان ارائه -11-2

شريفات مزايده قرار  -11-3 سکوني در فرآيند ت شده چنانچه ملک م شد، مزايده به اعلام برنده منتهي ن شته با دا

 باشد.

سهيلاتمالک قبلي  -11-4 سط وي بوده، گيرندهيا ت سهيلات دريافتي تو شده وثيقه ت سکوني تملک  اي که ملک م

سهيلات تأديه سود ت صل و  شتمل بر، مجموع مانده ا شدهتمامي بدهي خود م سکوني به ن اي که در ازاي آن، ملک م

ي دين متعلقه مطابق مصوبات شوراي پول و اعتبار، تا تاريخ ه اعتباري درآمده و وجه التزام تأخير تأديهتملک مؤسس

ساير هزينهواگذاري ملک تملک ساس هاي بهشده و  سه اعتباري بر ا س سه اعتباري که مؤ س شخيص مؤ شده به ت روز 

سترداد ملک مزبور مت سناد و مدارک مثبته، براي تملک، نگهداري و ا سي ا ست را حداکثر ظرف مهلت  شده ا حمل 

 روز از تاريخ اعلام مبلغ بدهي توسط مؤسسه اعتباري به وي، نقداً و دفعتاً واحده به مؤسسه اعتباري پرداخت نمايد.

سهيلات -11-5 سوي مالک قبلي يا ت شده وثيقه گيرندهتمامي دعاوي مطروحه از  سکوني تملک  اي که ملک م

سط  سهيلات دريافتي تو سهوي بوده، عليه ت س شده،  مؤ سکوني تملک  سهيلات مربوط يا ملک م صوص ت اعتباري در خ

صلح مختومه گردد. همچنين مالک قبلي هم سمي  سند ر سبت به تنظيم  سکوني به وي بايد ن زمان با واگذاري ملک م

اي از آن را در آتي نسبت به ملک مسکوني مذکور و تسهيلات مربوطه به نفع مؤسسه اعتباري، اقدام و نسخه دعاوي

 به همراه ساير مدارک و مستندات مربوط به موسسه اعتباري ارايه نمايد.  
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صره  سه اعتباري به اقاله –1تب س صورت موافقت مؤ سکوني به مالک قبلي، در  سه اعتباري باي ملک م س يد ظرف مؤ

سکوني تملک شههده، ميزان بدهي مالک قبلي  يا مهلت دو ماه از تاريخ دريافت درخواسههت مالک قبلي ملک م

سهيلات سط وي بوده، گيرندهت سهيلات دريافتي تو شده وثيقه ت سکوني تملک  صورت مکتوب به اي که ملک م را به 

 لي اعلام نمايد.نشاني مندرج در درخواست واگذاري، از طريق پست سفارشي به مالک قب

صره  شرط مقرر در بند ) -2تب صوص  سازمان ثبت 2-11در خ ستعلام  سخ ا سمي مالک قبلي و پا (، اقرار)اعلام( ر

 اسناد و املاک کشور ملاک عمل خواهد بود.

املاک مسکوني که بخشي از آن به صورت تجاري، اداري يا خدماتي در حال استفاده بوده و داراي يک  -3تبصره 

 باشد.ثبتي واحد است، مشمول اين ماده مي پلاک

صره  صورت فوت وي به نام وراث يا قائم مقام قانوني مالک قبلي  -4تب صرفاً به نام مالک قبلي يا در  سند واگذاري 

 گردد.تنظيم مي

صره  ضوع اين ماده اعم از ماليات، عوارض، تمامي هزينه -5تب سند واگذاري املاک مو با تنظيم  هاي مرتبط 

 باشد.هاي مربوط به عهده مالک قبلي ميالثبت و ساير هزينهالتحرير، حققح

صره  سه اعتباري با پرداخت مابه -6تب س سکوني، ملک مذکور هرگاه مؤ التفاوت ميزان مطالبات خود و قيمت ملک م

سهم از ملک مسکوني که معادل ريالي آن  ست ارزش روز آن  شد، مالک قبلي موظف ا را در زمان را تملک کرده با

 تملک ملک مسکوني دريافت نموده، به مؤسسه اعتباري پرداخت نمايد.

مؤسسه اعتباري موظف است، مشخصات املاک مسکوني اقاله شده موضوع اين ماده از جمله پلاک ثبتي  –7تبصره 

يا  لک قبلي  بدهي م مذکور و مبلغ  گذاري املاک  تاريخ وا لک و  تاريخ تم خاص آن،  شخصههات  و سههاير م

هاي پيوست اي که ملک مسکوني تملک شده وثيقه تسهيلات دريافتي توسط وي بوده، را در يادداشتگيرندهيلاتتسه

 هاي مالي مؤسسه اعتباري در سال واگذاري به مالک قبلي افشاء نمايد. صورت

قبل از ابلاغ اين ضوابط و در ازاي  هااشخاص مشمول شرايط مندرج در اين ماده که ملک مسکوني آن -8تبصره 

نظر از تاريخ تملک ملک صرف ايجاد تسهيلات و تعهدات، تملک شده است،/مطالبات مؤسسه اعتباري ناشي از اعطا

سه  س ست خود را براي اقاله به مؤ شش ماه پس از ابلاغ آن مهلت دارند که درخوا سه اعتباري، حداکثر  س سط مؤ تو

 اعتباري تسليم نمايند. 

شده مؤسسه اعتباري مکلف است مفاد اين ماده را به طريق مقتضي، به مالکان قبلي املاک مسکوني تملک -9تبصره 

 توسط مؤسسه اعتباري اطلاع دهد.

شده پس از ابلاغ اين ضوابط به مالک قبلي و در چارچوب شرايط مقرر  استرداد املاک مسکوني تملک -10تبصره 

سه اعتباري( آن املاک مجاز  س سند انتقال به نام مؤ سال پس از تاريخ تملک )تاريخ تنظيم  صرفاً تا يک  در آن، 

 باشد. مي
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نرخ رشد شاخص بهاي  ( را معادل 1-11تواند در ابتداي هر سال، رقم مندرج در بند )بانک مرکزي مي -11تبصره 

  «کالا و خدمات مصرفي )نرخ تورم اعلامي توسط بانک مرکزي( پس از تصويب در هيأت عامل تعديل نمايد. 

 

سخهدر خاتمه، ضتتمن  صلاحی ایفاد ن سات »ی ا س ستورالعمل نحوه واگذاری اموال ماراد مؤ د

س  در مق« اعتباری ضی ا ضار و اعلام این که مقت ستح س  جه  ا شرز پیو سه ماهه )پایان هر به  اطع رمانی 

شده، به بانک مرکزی فصل(، فهرستی ار املاک مسکونی مشمول این بخشنامه که به مالکان قبلی آن ها مسترد 

سال گردد،  سريع و با ار ستور فرمايند، مرات  به قيد ت ست د شمند ا خواه

مامي به ت 16/5/1396مور   149153/96لحاظ مفاد بخشتتتنامه شتتتماره 

مؤستتستته اعتباري غيربانکي ابلاغ شتتده و بر /ربط آن بانکواحدهاي ذي

 حُسن اجراي آن نرارت دقيي به عمل آيد.

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 تعاليبسمه

 مقدمه:

( 1( و تبصتتتره )16در اجراي تکاليف مقرر در بند )الف( ماده )

ــورقانون رفع موانع توليد رقابت( »17ماده ) «  پذير و ارتقاي نظام مالي کش

ي واگذاري اموال مازاد مؤســســات دســتورالعمل نحوه» هاي آن،نامهو آيين

صار« اعتباري ستورالعمل» که از اين پس به اخت به  شود،ميناميده « د

 گردد:شرح زير تدوين مي

 

 

 تعاريف و کليات  –فصل اول 

ها و اصطلاحات زير در معاني مشروح در اين دستورالعمل، واژه -1ماده 

 روند:مربوط به کار مي

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛ بانک مرکزي: -1-1

مؤستتستتات هاي دولتي و غيردولتي و ي بانککليه مؤستتستته اعتباري: -1-2

اعتباري غيربانکي که به موج  قانون يا مجوز بانک مرکزي تأستتتيس 

 شده و تحت نرارت بانک مرکزي قرار دارند؛

هاي اموال منقول و غيرمنقول )به استثناي سهام شرکت اموال قهري: -1-3

  2بورستتي، اوراق بهادار مالي استتلامي، طلا و ارز(، مصتترح در ماده 

قانون رفع موانع توليد  17ماده « ت»تبصره يک بند  «ب»نامه اجرايي جزء آيين»

ت /41842نامه شماره )موضوع تصوي « پذير و ارتقاي نرام مالي کشوررقابت

 هيأت وزيران( شامل: 4/4/1394مور  ه  52027

 ها از محل رد ديون دولت؛تملک اموال و دارايي -الف

ي موضوع ماده ها به استناد قراردادهاي رهنتملک اموال و دارايي -ب

سال  34 صوب  سناد و املاک م و همچنين، قراردادهاي  1310قانون ثبت ا

قانون عمليات بانکي بدون ربا مصوب  15الاجرا موضوع ماده داخلي لازم

 با اصلاحات و الحاقات بعدي؛ 1362سال 

 هاي تکليفي دولت؛مالکيت ناشي از اجراي قانون يا سياست -ج

ا و توستتتعه مالکيت ناشتتتي از تعاملات هتملک اموال و دارايي -د

 المللي بنا به تشخيح بانک مرکزي؛بين

 ها با آراي قطعي مراجع قضايي و داوري؛تملک اموال و دارايي -ه

ها منوط به قرار ها به منرور تهاتر بدهيتملک اموال و دارايي -و

 الوصول.ي مشکوکگرفتن تسهيلات غيرجاري در طبقه

سهام، طلا و ا اموال مازاد: -1-4 ستثناي  موال منقول و غيرمنقول )به ا

ارز( مؤستتستته اعتباري که حستت  مورد از حدود مجاز مقرر در ضتتوابط 

سبت خالح دارايي صوص ن شد ابلاغي بانک مرکزي در خ هاي ثابت فراتر با

که اموال مزبور به طور ارادي يا قهري به تملک مؤستتستته اعم از اين

 اعتباري درآمده باشد.
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ستقيم يا  کت تابعه:شر -1-5 صورت م سه اعتباري به  س شخح حقوقي که مؤ

سهام آن بوده يا  صد  سطح( مالک بيش از پنجاه در ستقيم )تا دو  غيرم

 اکثريت اعضاي هيأت مديره آن را تعيين کند.

صورت  -2ماده  سه اعتباري از طريي مزايده  س واگذاري اموال مازاد مؤ

 پذيرد. مي

سه اعتباري بايد -3ماده  س صله پس از تملک، عمليات واگذاري  مؤ بلافا

اموال مازادي که به طور ارادي يا قهري تملک نموده را آغاز نمايد. 

چنانچه اموال مازاد قهري حداکثر ظرف مدت يک ستتتتال پس از تاريخ 

 شود.هاي قانوني و انترامي ميتملک واگذار نگردد، مشمول مجازات

ارج از اراده، قادر به هرگاه مؤستتستته اعتباري به دلايل خ -تبصتتره

شد، بايد حداقل دو  سال نبا واگذاري اموال مازاد قهري ظرف مدت يک 

ماه قبل از پايان مهلت قانوني فوق، مرات  را با ذکر دليل، جهت 

 خذ تأييديه بانک مرکزي، به آن بانک تستتتليم نمايد. پس از رفع 

سبت به واگذاري صله بايد ن سه اعتباري بلافا س اموال  مانع مزبور، مؤ

 مزبور اقدام نمايد.

 

 شرايط واگذاري  -فصل دوم

سمي  -4ماده  سان ر شنا شنا / کار تعيين قيمت پايه با مراجعه به کار

ستري يا مركز امور  سمي دادگ سان ر شنا سان کانون کار شنا شامل کار

مشتتاوران حقوقي، وكلا و كارشتتناستتان قوه قضتتاييه خارج از مؤستتستته 

 پذيرد. اعتباري صورت مي

براي تعيين قيمت پايه اموال غيرمنقول، اخذ نرر حداقل ستته  -تبصتتره

سمي الزامي مي شنا  ر شد. چنانکار شور با چه مال مازاد در خارج از ک

باشتتد و يا قيمت پايه آن حداکثر پنجاه ميليارد ريال باشتتد،  خذ نرر 

 نمايد.يک کارشنا  رسمی کفايت می

رستتمي انجام شتتده،  مدت اعتبار ارزيابي که توستتط کارشتتنا  -5ماده 

 .حداکثر شش ماه از تاريخ ارزيابي است

سه اعتباري علاوه بر روش نقدي به  -6ماده  س واگذاري اموال مازاد مؤ

 باشد.صورت اجاره به شرط تمليک، فروش اقساطي و مرابحه مجاز مي

در روش اجاره به شرط تمليک، فروش اقساطي و مرابحه، پرداخت  -7ماده 

 قيمت واگذاري به صورت نقدي، الزامي است. حداقل ده درصد از

مدت پرداخت وجه و تسويه حساب کامل در اجاره به شرط تمليک،  -8ماده 

سال مي ساطي و مرابحه، حداکثر پنو  سال از مهلت فروش اق شد. يک  با

 تواند دوره تنفس باشد.پنو ساله فوق مي

صره سويه تواند مدت پرداخت معاونت نرارت بانک مرکزي مي -تب وجه و ت

ساطي و مرابحه اموال  شرط تمليک، فروش اق ساب کامل در اجاره به  ح

ها نيازمند مدت بيشتتتري مازادي را که حستت  ويژگي مال، واگذاري آن
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است، حس  درخواست موسسه اعتباري افزايش داده و به مؤسسه اعتباري 

 اعلام نمايد.

شرط تمليک، هاي اجارنر  سود در واگذاري اموال به روش -9ماده  ه به 

ساطي و مرابحه، معادل  شوراي پول و »فروش اق صوب  سود م حداکثر نر  

 باشد.براي اعطاي تسهيلات در قال  عقود مذکور مي« اعتبار

ها امکان بانک هاي دولتي، با تصوي  مجمع عموميدر مورد بانک -تبصره

حداکثر نر  ستتود مصتتوب شتتوراي پول و »تعيين نر  ستتود کمتر از 

 پذير است.، امکان«باراعت

واگذاري اموال مازاد مؤستتستته اعتباري به ستتاير مؤستتستتات  -10ماده 

شرکت شرکتهاي تابعهاعتباري،  سات هاي تابعهي خود يا  س ساير مؤ ي 

 اعتباري صرفا  با اجازه بانک مرکزي مجاز است.

چنانچه ملک مسکونی در ارای مطالبات مؤسسه اعتباری ناشی ار اعطا/ایماد تسهیلات و تعهدات،  – 11ماده 

تملک شده اس ، مؤسسه اعتباری ممار اس  در صورت ارایه درخواس  کتبی مالک قبلی، ملک مسکونی را در 

 شرايط ذيل، در قال  اقاله به وی مسترد نمايد:چارچوب 

 داکثر معادل یکصد میلیارد ریال باشد. اررش رور ملک مسکونی ح -11-1

 ی درخواس  فاقد ملک مسکونی دیگری باشد.مالک قبلی در رمان ارائه -11-2

چنانچه ملک مسکونی در فرآیند تشریفات مزایده قرار داشته باشد، مزایده به اعلام برنده منتهی نشده  -11-3

 باشد.

کونی تملک شده وثیقه تسهیلات دریافتی توسط وی ای که ملک مسگیرندهمالک قبلی یا تسهیلات -11-4

تمامي بدهي خود مشتمل بر، مجموع مانده اصل و سود تسهيلات بوده، 

اي که در ازاي آن، ملک مسکونی به تملک مؤسسه اعتباري نشدهتأديه

ي دين متعلقه مطابي مصوبات درآمده و وجه التزام تأخير تأديه

شده و ساير گذاري ملک تملکشوراي پول و اعتبار، تا تاريخ وا

روز شده به تشخيح مؤسسه اعتباري که مؤسسه اعتباري بر هاي بههزينه

اسا  اسناد و مدارک مثبته، براي تملک، نگهداري و استرداد ملک 

مزبور متحمل شده است را حداکثر ظرف مهلت سي روز از تاريخ اعلام 

عتا  واحده به مبلغ بدهي توسط مؤسسه اعتباري به وي، نقدا  و دف

 مؤسسه اعتباري پرداخت نمايد.

ای که ملک مسکونی تملک شده وثیقه گیرندهتمامی دعاوی مطروحه ار سوی مالک قبلی یا تسهیلات -11-5

اعتباری در خصوص تسهیلات مربوط یا ملک مسکونی تملک  مؤسسهتسهیلات دریافتی توسط وی بوده، علیه 

رمان با واگذاری ملک مسکونی به وی باید نسب  به تنظیم سند لی همشده، مختومه گردد. همچنین مالک قب
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رسمی صلح دعاوی در آتی نسب  به ملک مسکونی مذکور و تسهیلات مربوطه به نفع مؤسسه اعتباری، اقدام و 

 ای ار آن را به همراه سایر مدارک و مستندات مربوط به موسسه اعتباری ارایه نماید.  نسخه

ی ملک مسکونی به ت موافقت مؤسسه اعتباری به اقالهدر صور –1تبصره 

مؤسسه اعتباری باید ظرف مهل  دو ماه ار تاریخ دریاف  درخواس  مالک قبلی ملک مالک قبلی، 

ای که ملک مسکونی تملک شده وثیقه گیرندهیا تسهیلاتمسکونی تملک شده، میزان بدهی مالک قبلی 

صورت مکتوب به نشانی مندرج در درخواس  واگذاری، ار طریق پس  را به تسهیلات دریافتی توسط وی بوده، 

 سفارشی به مالک قبلی اعلام نماید.

(، اقرار)اعلام( رسمی مالک قبلی و پاسخ استعلام سارمان ثب  2-11در خصوص شرط مقرر در بند ) -2 تبصره

 اسناد و املاک کشور ملاک عمل خواهد بود.

ر آن به صورت تماری، اداری یا خدماتی در حال استفاده بوده و دارای املاک مسکونی که بخشی ا -3تبصره 

 باشد.یک پلاک ثبتی واحد اس ، مشمول این ماده می

سند واگذاری صرفاً به نام مالک قبلی یا در صورت فوت وی به نام وراه یا قائم مقام قانونی مالک  -4 تبصره

 گردد.قبلی تنظیم می

رتبط با تنظیم سند واگذاری املاک موضوع این ماده اعم ار مالیات، عوارض، های متمامی هزینه -5تبصره 

 باشد.های مربوط به عهده مالک قبلی میالثب  و سایر هزینهالتحریر، حقحق

التفاوت میزان مطالبات خود و قیم  ملک مسکونی، ملک هرگاه مؤسسه اعتباری با پرداخ  مابه -6تبصره 

، مالک قبلی موظف اس  اررش رور آن سهم ار ملک مسکونی که معادل ریالی آن را در مذکور را تملک کرده باشد

 رمان تملک ملک مسکونی دریاف  نموده، به مؤسسه اعتباری پرداخ  نماید.

مؤسسه اعتباری موظف اس ، مشخصات املاک مسکونی اقاله شده موضوع این ماده ار جمله  –7تبصره 

ن، تاریخ تملک و تاریخ واگذاری املاک مذکور و مبلغ بدهی ملک قبلی یا پلاک ثبتی و سایر مشخصات خاص آ

های ای که ملک مسکونی تملک شده وثیقه تسهیلات دریافتی توسط وی بوده، را در یادداش گیرندهتسهیلات

 های مالی مؤسسه اعتباری در سال واگذاری به مالک قبلی افشاء نماید. پیوس  صورت

ها قبل ار ابلاغ این ضوابط و در ارای ل شرایط مندرج در این ماده که ملک مسکونی آناشخاص مشمو -8 تبصره

نظر ار تاریخ تملک صرف مطالبات مؤسسه اعتباری ناشی ار اعطا/ایماد تسهیلات و تعهدات، تملک شده اس ،

برای اقاله به  ملک توسط مؤسسه اعتباری، حداکثر شش ماه پس ار ابلاغ آن مهل  دارند که درخواس  خود را

 مؤسسه اعتباری تسلیم نمایند. 
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اعتباری مکلف اس  مفاد این ماده را به طریق مقتضی، به مالکان قبلی املاک مسکونی  مؤسسه -9تبصره 

 شده توسط مؤسسه اعتباری اطلاع دهد.تملک

صره  ارچوب شرایط استرداد املاک مسکونی تملک شده پس ار ابلاغ این ضوابط به مالک قبلی و در چ -10تب

سه اعتباری( آن املاک  س سند انتقال به نام مؤ سال پس ار تاریخ تملک )تاریخ تنظیم  صرفاً تا یک  مقرر در آن، 

 باشد. ممار می

صره  ( را معادل نرخ رشد شاخص  1-11تواند در ابتدای هر سال، رقم مندرج در بند )بانک مرکزی می -11تب

 اعلامی توسط بانک مرکزی( پس ار تصویب در هیعت عامل تعدیل نماید.بهای کالا و خدمات مصرفی )نرخ تورم 

105 

مؤستتتستتته اعتباري مکلف استتتت آگهي مزايده را در پايگاه  -12ماده 

سه اعتباري، حداقل يکي از روزنامهاطلاع س ساني مؤ شار ر هاي کثيرالانت

درج و منتشر نمايد. علاوه « هاسامانه واگذاري اموال مازاد بانک»و 

هاي فراگير رستتاني عمومي از طريي ستتاير روشموارد مذکور، اطلاعبر 

 نرير تبليغ در صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران نيز مجاز است.

مؤسسه اعتباري بايد حداقل سه بار در سال نسبت به برگزاري  –13ماده 

 مزايده براي واگذاري اموال مازاد اقدام نمايد.

صره  صله زماني بين برگز -تب ي قبلي همان اري هر مزايده با مزايدهفا

 مال مازاد، حداقل يک ماه است.

تواند در صتتورت عدم امکان واگذاري در مؤستتستته اعتباري مي -14ماده 

صد در قيمت پايه ي اوليه، مجددا  مزايده اول، با کاهش حداکثر ده در

نستتبت به برگزاري مزايده اموال مذکور اقدام نمايد. در صتتورتي که 

سه اعتباري مي مال به س سد، مؤ ست فروش نر تواند مال مازاد را تا بي

 ي اوليه به فروش گذارد. درصد کمتر از قيمت پايه

  9و  2مؤستتتستتته اعتباري مکلف استتتت در اجراي مفاد مواد  -15ماده 

ند آيين» مه اجرايي ب يد  17ماده « پ»نا قانون رفع موانع تول

شوررقابت ست اموال مازاد خود را ، فهر«پذير و ارتقاي نرام مالي ک

به بانک مرکزي اعلام نموده و پس از واگذاري اموال مازاد نيز گزارش 

واگذاري اموال مزبور را در مقاطع زماني ستتته ماهه به بانک مرکزي 

 ارايه کند.

براي « هاستتامانه واگذاري اموال مازاد بانک»استتتفاده از  -16ماده 

 واگذاري اموال مازاد مجاز است.

ستورالعمل نبايد  -17ماده  سه اعتباري در چارچوب اين د س اقدامات مؤ

 منجر به تعطيلي واحدهاي توليدي شود. 

 

                                                 
 شوراي پول و اعتبار  11/11/1401اساس مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و سومیا جلسه مورخ الحاق شده بر  105
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 ضمانت اجرا –فصل سوم 

ستورالعمل و  -18ماده  صورت تخلف از مفاد اين د سه اعتباري در  س مؤ

نت  ما لت مقرر، علاوه بر ضتتت مازاد خود در مه گذاري اموال  عدم وا

پذير و نون رفع موانع توليد رقابتقا» 17اجراهاي موضتتتوع ماده 

 44هاي انترامي موضوع ماده ، مشمول مجازات«ارتقاي نرام مالي کشور

 گردد.قانون پولي و بانکي کشور و ساير قوانين و مقررات مربوط مي

 

ستورالعمل نحوه» سات اعتباريد س شتمل بر « ي واگذاري اموال مازاد مؤ م

صره در يکهزار و5( ماده و )18) سه  ( تب ست و نود و پنجمين جل دوي

شتتتوراي پول و اعتبار به تصتتتوي  رستتتيد. اين  27/03/1399 مور 

الاجرا ي بانکي کشور، لازمدستورالعمل، پس از تاريخ ابلاغ آن به شبکه

  است.
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دستورالعمل نحوه احرار و لغو تعییدیه »ابلاغ اصلاحیه  ;19/11/1401 مورخ 287866/01شماره بخشنامه  -28

 یای مدیران مؤسسات اعتبارحرفه صلاحی 

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛

دستورالعمل نحوه »موضوع ابلاغ اصلاحیه  04/02/1399مورخ  22819/99احتراماً، پیرو بخشنامه شماره 

صلاحی  حرفهیاحرار و لغو تعیید سات اعتباریه  س سه مورخ « ای مدیران مؤ صوب جل شورای  15/11/1398م

ستحضار میپول و اعتبار،  شورا دربه ا با اعمال اصلاحاتی  13/10/1401جلسه مورخ  رساند اعضای محترم آن 

ای بانکداری به عنوان یکی ار شرایط تخصصی به شرز ریر که عمدتاً ناظر بر شرط برخورداری ار گواهینامه حرفه

 لارم برای تصدی سم  مدیریتی در مؤسسات اعتباری بود، در دستورالعمل مذکور موافق  نمودند:

 ( و تبصره5-5بند )( 2های )( 5( ذیل ماده )3و )شود.رالعمل حذف میدستو 

  ( 4تبصره )( 5ذیل ماده )گردد:دستورالعمل به شرز ریر اصلاز می 

 « 10ای بانکداری ار مؤسسات مورد تعیید بانک مرکزی باشد، داوطلبی که دارای گواهینامه حرفه -4تبصره 

وی در نظام بانکی و امتیار به ممموع امتیارات مکتسبه وی باب  سوابق تحصیلی، سوابق کاری، عملکرد قبلی 

 «.شوددستورالعمل، اضافه می 15مصاحبه تخصصی، موضوع ماده 

  شود: دستورالعمل به شرز ریر اصلاز می 14ماده 

 « امتیار و برای اعضای  75مقام مدیرعامل، و حدنصاب لارم برای تصدی سم  مدیرعامل و قائم 14ماده

 «.باشدامتیار می 70هیعت مدیره، 

  شود: دستورالعمل به شرز ریر اصلاز می 15ماده 

 « حداکثر امتیار قابل اکتساب توسط داوطلب باب  سوابق تحصیلی، سوابق کاری، عملکرد قبلی وی  - 15ماده

ها و مؤسسات اعتباری بانک مرکزی و مصاحبه تخصصی کل نظارت بر بانکدر نظام بانکی حسب نظر مدیری 

 «.باشدامتیار می 50 و 10، 20، 15به ترتیب 

  پیوس  دستورالعمل، موضوع نحوه محاسبه سوابق تحصیلی داوطلب، به شرز ریر اصلاز  2جدول شماره

 امتیار  15دکتری؛  -گردد: می

 امتیار 12کارشناسی ارشد؛  -

 امتیار 8کارشناسی؛  -

صدی سم  مدیریتی در مؤسسات ای بانکداری برای تبدین ترتیب، ار این پس برخورداری ار گواهینامه حرفه

سات مورد تعیید بانک مرکزی باکه دارای گواهینامه حرفهاعتباری، الزامی نبوده و داوطلبانی  س شند، ای بانکداری ار مؤ
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سبه صاحبه ها آن به ممموع امتیارات مکت سوابق کاری، عملکرد قبلی وی در نظام بانکی و م صیلی،  سوابق تح باب  

ساب باب  مدرک تحصیلی ار ده میامتیار افزو 10، تخصصی ضمناً حداکثر امتیار قابل اکت امتیار  15امتیار به  20شود. 

 امتیار لحاظ خواهد شد. 8و  12، 15یابد و برای مدارک دکتری، کارشناسی ارشد و کارشناسی به ترتیب کاهش می

صلاحی  سخه ا ضمن ایفاد ن ستورالعمل »در خاتمه،  ای مدیران صلاحی  حرفهه ینحوه احرار و لغو تعییدد

های مدیریتی مندرج در دستورالعمل یا تمدید ار این پس، برای تصدی سم و اعلام این که  «مؤسسات اعتباری

مؤسسه اعتباری غیربانکی در صورت /الاجرا توسط آن بانکدوره تصدی مدیران مذکور و همچنین، اقدامات لارم

شخاص مزبور، مطسلب صلاحی  حرفه شد، مقتضی ای ا صلاحی پیوس  انمام خواهد  ابق با مفاد دستورالعمل ا

ستور فرمایند س  د شماره  ا شنامه  سريع و با لحاظ مفاد بخ مرات  به قيد ت

ربط و واحدهاي مربوط در آن به ارکان ذی 16/5/1396مور   149153/96

 .مؤسسه اعتباري غيربانکي ابلاغ گردد/بانک

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 حسين معصومي آباديحميدرضا غني

02-3215 04-3831 
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 تعالي سمهبا

 

 :مقدمه

هاي  اجراي در ند کام دايمي » 21ماده « ت»و « پ»ب قانون اح

 برنامه قانون» 14، ماده 10/11/1395مصتتوب « هاي توستتعه کشتتوربرنامه

ساله شم پنج سعه ش صادي، تو سلامي جمهوري فرهنگي و اجتماعي اقت  ايران ا

صوب « (1400-1396) سلامي 14/12/1395م شوراي ا ، 52، 51و مواد  مجلس 

نامه نحوه تأستتيس و اداره مؤستتستتات آيين» 96و  95، 59 ،55، 54 ،53

صوب  «اعتباري غيردولتي ستورالعمل » وزيران،هيأت 28/10/1393م  ينحوهد

سات مديران ايحرفه صلاحيت لغو تأييديه و احراز س  اين از که «اعتباري مؤ

 تدوين ذيل شتترح به شتتود،مي ناميده« دستتتورالعمل» اختصتتار به پس

 :گرددمي

 

 تعاريف: اول فصل

 کاره ب مربوط هايعبارت جاي به ذيل عناوين مقررات اين در ت 1 ماده

 :روندمي

 ايران؛ اسلامي جمهوري مرکزي بانک :مرکزي بانک -1-1

 موج  به که غيربانکي اعتباري مؤسسه يا بانک :اعتباري سهمؤس -1-2
سيس مرکزي بانک مجوز با يا و قانون شرف  تأ سيس شده/ در  تأ

 دارد؛ قرار مرکزي بانک نرارت تحت بوده و

 هاي، صندوقاعتباري مؤسسات مرکزي، بانک شامل :بانکي نرام -1-3

داراي مجوز از  اعتبار هاي تعاونيشتتترکت و الحستتتنهقرض

 بانک مرکزي؛

 قانون موضتتتوع مالي نهادهاي مجموعه: اوراق بهادار بازار -1-4

 آن؛ اجرايي نامهآيين و بهادار اوراق بازار

 ايحرفه صتتلاحيت لغو تأييديه و احراز کميستتيون: کميستتيون -1-5

 اعتباري؛ مؤسسات مديران

و  مقام مديرعامل، قائمعاملهاي مديرسمت شامل: مديريتيسمت  -1-6

 ؛مديره عضو هيأت

مديريتي موضتتوع  هايستتمت دارنده/ دارندگان: مدير/ مديران -1-7

 در مؤسسه اعتباري؛ 6-1بند 

ازجمله وثاقت و  عمومي شتتترايط بودن دارا :ايحرفه صتتتلاحيت -1-8

 براي مقررات اين در و فردي به شرح مندرج تخصصي ،امانت

 اعتباري؛ مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي

ضي -1-9 سه اعتباري يا  :متقا س صي که به نمايندگي از طرف مؤ شخ

ضايرکن ذي  را داوطل  ايحرفه صلاحيت تأييد صلاح آن، تقا
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 اشتتخاص از يكي مورد حستت  و دهدمي ارايه مرکزي بانک به

 :ذيل است

سس   نماينده -1-9-1 سه مجمع عمومي مؤ س  شرف در اعتباري   مؤ

 تأسيس؛

غيردولتي )و در نبود  اعتباري مديرعامل مؤستتستته -1-9-2

، نائ  مقام مديرعامل، رئيسمديرعامل، به ترتي  قائم

ضو ياو  رئيس صوب توسط بانک  ع سرپرست من هيأت مديره، 

 مرکزي(؛

سهعمومي  مجمع رئيس -1-9-3 س معاون يا  يدولت ياعتبار مؤ

 ؛ربطذي

صي: داوطل  -1-10 ست حقيقي شخ صدي جهت كه ا  در مديريتي سمت ت

 .شودمي معرفي يمرکز بانک به ياعتبار مؤسسه

با تصتتدي  موافقت کتبي بانک مرکزي: ايحرفه صتتلاحيت تأييديه -1-11

ستتمت مديريتي توستتط داوطل  در مؤستتستته اعتباري پس از 

  .وي اياحراز صلاحيت حرفه

 

 کليات: دوم فصل

 و اعتباري مؤسسه هر در داوطل  توسط مديريتي سمت تصدي تتتتت 2 ماده

اي حرفه صتتلاحيت تأييديه اخذ به منوط وي مستتئوليت دوره تمديد

 . باشدمي

ستورالعمل اطلاعات تتتتت 3 ماده ستنداتي که براي اجراي اين د  در ،و م

ضاي اختيار سيون، اع سيون دبير كمي  كاركنان از يك هر يا كمي

 در جز به و شتتتتده تلقي محرمانه ،گيردمي قرار مرکزي بانک

يد مقررات، اين چارچوب در يا قانوني موارد با يار در ن  اخت

 .گيرد قرار سايرين

 

 اعتباري مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي لازم شرايط: سوم فصل

 عمومي شرايط -الف

 اعتباري مؤسسه مديريتي در سمت ديتص براي لازم عمومي شرايط ت 4 ماده

  :است ذيل شرح به داوطل  توسط

مقام مديرعامل، قائم مديرعامل، براي) داشتن تابعيت ايران -4-1

ضاي اکثريت و مديرههيأت رييس سه اعتباريهيأت اع س و  (مديره مؤ

 نداشتن تابعيت مضاعف )تابعيت ديگري علاوه بر تابعيت ايراني(؛

 قانون در شتتدهشتتناخته اديان از يکي يا استتلام دين پيرو -4-2

 اساسي؛
شينه و  -4-3 سوءپي شتنعدم   هيچ يک به محکوميت قطعي سابقه ندا

يانت اختلا ، ارتشتتتتاء، از جرايم ستتترقت،  امانت، در خ
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 و محلبي چک صتتتدور تزوير، و جعل پولشتتتويي، کلاهبرداري،

 از حکم کهاين از )اعم تقل  يا تقصتتتير به ورشتتتکستتتتگي

شور خارج يا داخلي هايدادگاه  عليه،محکوم يا شده صادر ک

 باشد(؛ بوده جرم معاون يا شريک يا اصلي مجرم
مقام ستتال براي مديرعامل، قائم 70 ستتن حداکثر بودن دارا -4-4

ضاي هيأتسال براي  75 سنحداکثر مديرعامل و  مديره در اع

 در مؤستتتستتته اعتباري غيردولتي. زمان معرفي به دبيرخانه

صلاحيت حرفه سي  سني مقرر در اي برر شرط  داوطلبي که فاقد 

ند  يد رييس باشتتتتداين ب تأي به  نک مرکزي، منوط  با کل 

، ستتني موضتتوع اين بندباشتتد. در خصتتوص شتترط پذير ميامکان

حداکثر سن داوطلبان تصدي سمت مديريتي در مؤسسه اعتباري 

 دولتي تابع قوانين مربوطه است.

مصتتوب « بازنشتتستتتگانکارگيري قانون ممنوعيت به»عدم شتتمول  -4-5

مجلس شتتتوراي استتتلامي و اصتتتلاحات بعدي آن بر  20/2/1395

 داوطل .

اعتباري ناشي از  مديريتي در مؤسساتنداشتن منع تصدي سمت  -4-6

 ها؛ محکوميت قطعي در هيأت انترامي بانک

 يا دولتي از مؤسسات اعتباري اعم غيرجاري به بدهي نداشتن -4-7

 غيردولتي تحت نرارت بانک مرکزي؛ 

 اجازه با مگر اعتباري مؤسسات ساير سمت در سهم يا نداشتن -4-8

 مرکزي؛  بانک

يا  8هاي محروميت ناشي از انصراف موضوع مواد انقضاي مدت -4-9

صلاحيت 13 صي يا عدم تأييد  ص صاحبه تخ صاب م س  حد ن ، عدم ک

 لغو تأييديه( و يا 40اي در کميستتيون )موضتتوع ماده حرفه

 (؛41اي در کميسيون )موضوع تبصره يک ماده صلاحيت حرفه

 ديگري اعتباري مؤسسه مديريتي در سمت تصدي نداشتن سابقه -4-10

صدي زمان در که سيس نامهاجازه داوطل ، ت  آن فعاليت يا تأ

 گرفته قرار مرکزي بانک عهده بر آن اداره يا گرديده لغو

 ؛است

سمتشمول ممنوعيتقرار نگرفتن در  -4-11 صدي  هاي هاي ناظر بر ت

مديريتي مقرر در قوانين و مقررات جاري کشتتتور از جمله 

 لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت؛ 126و  111مواد 

شتغال عدم -4-12 سات ،هاوزارتخانه در همزمان ا س  هايشرکت و مؤ

سات و دولتي س صوص  عمومي نهادهاي و مؤ غيردولتي مگر در خ

مديره مؤستتستته اعتباري به کارمندان دولت در هيأتعضتتويت 

عنوان نماينده ستتتهام دولت و با رعايت قوانين و مقررات 

 مربوط؛
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ي ستتاير مديرهيا عضتتويت در هيأت مديرعاملينداشتتتن ستتمت  -4-13

ه ها متعلي بي آنهايي که تمام يا بخشتتي از ستترمايهشتترکت

دولت يا نهادها و مؤستتستتات عمومي غيردولتي باشتتد اعم از 

هاي مزبور، اصالتا  يا به نمايندگي از شخح حقوقي  که سمتآن

 سهامدار شرکت باشد؛

سي و -4-14 شنا سمت مديريتي، اجرايي، کار شتن  شاوره ندا اي در م

 ها؛هاي تابعه مؤسسه اعتباري و ساير شرکتشرکت

شتي رفع  -4-15 سابقه چک برگ شتن  شدهسوءندا صي و نيز  ياثرن شخ

شتي رفع چک شدهسوءهاي برگ سوي مديران و اثرن صادره از  ي 

  صاحبان امضاي مجاز اشخاص حقوقي؛

 حراست.ي داوطل  توسط حوزه صلاحيت فرديتأييديه  -4-16

، هرگاه شخح حقيقي که نمايندگي شخح حقوقي را 7-4در بند ه 1 تبصره

ي قبول استتتعفا، بر عهده داشتتته استتتعفا بدهد، از لحره

هاي هاي غيرجاري شتتتخح حقوقي مانع از تصتتتدي ستتتمتبدهي

 مديريتي در مؤسسه اعتباري نيست.

سهام تعداد کل صدم درصد ، داشتن کمتر از يک8-4در بند  تتتت2تبصره

در هر يک از ديگر مؤستتستتات اعتباري مانع از تصتتدي ستتمت 

 مديريتي در مؤسسه اعتباري نيست.

فردي که به نمايندگي از شخح حقوقي  ، هرگاه15-4د در بن ت3 تبصره

اقدام به صتتدور چک نموده، در مرجع قضتتايي ثابت نمايد 

ساب و يا وکيل يا  صاح  ح ستند به عمل  عدم پرداخت چک، م

سط نماينده ب سمت مديريتي تو صدي  ست، ت عد از وي بوده ا

 وي با رعايت ساير شرايط، بلامانع است. 

تواند همزمان رييس يا ناي  مديرعامل مؤسسه اعتباري نمي ت4تبصره 

 مديره آن مؤسسه اعتباري باشد.رييس هيأت

حس  مورد، درخصوص داوطل   16-4براي شرط مذکور در بند  تتت5تبصره 

ست  سه اعتباري دولتي، تأييديه حرا س شده براي مؤ معرفي 

وزارت امور اقتصتتادي و دارايي و درخصتتوص داوطل  معرفي 

شده براي مؤسسه اعتباري غيردولتي، تأييديه حراست بانک 

 .مرکزي مبناي عمل خواهد بود

 

 تخصصي شرايط -ب

 اعتباري مؤسسه مديريتي سمت تصدي براي لازم تخصصي شرايط تتتت 5 ماده

  :است ذيل شرح به داوطل  توسط
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شتن -5-1 هاي مالي، بانکي زمينه در کار سابقه سال 10 حداقل دا

 ؛1و بازرگاني به شرح جدول شماره 

شنامه بودن دارا -5-2 سي دان شنا شگاه بالاتر يا کار ها و از دان

يا  ناوري  قات و ف يد وزارت علوم، تحقي تأي مراکز مورد 

سه  س شته درعالي آموزش بانکداري ايران مؤ  به مرتبط هاير

 ؛2شماره  جدول شرح

شتن -5-3 هاي مالي، بانکي زمينه در کار سابقه سال 10 حداقل دا

 حداقل مقام مديرعامل کهو قائم مديرعامل و بازرگاني براي

 جدول شتترح مديريت بانکي به هايستتمت در آن از ستتال پنو

 باشد:محاسبه آن به شرح زير مينحوه  بوده و 3 شماره

 مدت زمان تصدي سمت مديريت بانکي توسط داوطل  به سال( x)ضري  سمت  

 .کميسيون تخصصي مصاحبه در لازم حدنصاب کس  -5-4

مؤسسات مورد اي بانکداري اخذشده از داشتن گواهينامه حرفه -5-5

 106حذف شد. تأييد بانک مرکزي.

هاي معتبر خارجي به تجربه کاري افرادي که در بانک -1تبصتتتره 

شاغل بوده سيون  شخيح کمي سابقه کار مرتبط ت اند، به عنوان 

 شود.در نرام بانکي پذيرفته مي

الاجرا لازم 1400از ابتداي سال  5-5شرط مذکور در بند  – 2 تبصره

 107حذف شد. است.

بانک مرکزي اقدامات و تمهيدات لازم را براي اجرايي  -3تبصتتتره 

حذف  نمايد.، اتخاذ مي1400از ابتداي ستتال  5-5نمودن بند 

 108شد.

اي بانکداري از حرفه نامهيگواهداوطلبي که داراي  -4تبصتتتره 

امتياز به مجموع  10مؤسسات مورد تأييد بانک مرکزي باشد، 

امتيازات مکتستتبه وي بابت ستتوابي تحصتتيلي، ستتوابي کاري، 

ضوع  صي، مو ص صاحبه تخ عملکرد قبلي وي در نرام بانکي و م

  109.شوددستورالعمل، اضافه مي 15ماده 

صره  سپ -5تب ضاي هيأت عامل بانک مرکزي پس از  شدن حداقل اع ري 

توانند يک ستتتال از زمان خاتمه همکاري با بانک مرکزي، مي

 در مؤسسات اعتباري تصدي سمت مديريتي داشته باشند.

 

                                                 
 شوراي پول و اعتبار حذف شد. 13/10/1401مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ طبق  106
 ر حذف شد.شوراي پول و اعتبا 13/10/1401مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ طبق  107
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 رسيدگي ترتيبات: چهارم فصل

 هاآن به رسيدگي نحوه و مدارک دريافت -الف

 هاي مديريتيبرابر سمت دو ميزان حداکثر به است موظف متقاضي ت6 ماده

صدي  سه دربلات س سي مؤ ضاي برر  ايحرفه صلاحيت اعتباري، تقا

 ياساسنامه در مقرر ر ي حداقل داراي که حس  مورد داوطلباني

سه س شند را به مي ربط/ تأييديه هيأت مديرهذي اعتباري مؤ با

 پيش سه ماه ها، حداقلآن مستندات و مدارک مشخصات، همراه فرم

 ،ي مؤسسه اعتباريهانتخاب مديران توسط ارکان مربوط تاريخ از

سوابق »، از طريي ايحرفه صلاحيت تأييديه اخذ جهت ها و بانک مديرانسامانه 

متقاضي بايد  .نمايد ارايه کميسيون دبيرخانه به، «مؤسسات اعتباري

ضا و تکميل فرم صله پس از ثبت تقا صات و بلافا شخ  و مدارک م

ستندات صل فرم م سامانه، ا شده در  صات را به  ياد شخ ضا و م ام

مستتتندات  و اثر انگشتتت داوطل  رستتانده و به انضتتمام مدارک

 براي دبيرخانه کميسيون ارسال نمايد. مزبور،

صره  ضيچنان –تب ضويت در  ،چه متقا شرايط ع ضاي داوطل   واجد  تقا

شته ليکن  سال دا سيون ار هيأت مديره را به دبيرخانه کمي

صات، به هر دليلي، فرم شخ ستندات  و مدارک م ضا را م تقا

ظرف مهلت مقرر به دبيرخانه کميستتتيون ارايه ننمايد، 

سا  فرمداوطل  مي سامانه تواند ر  صات خود را در  شخ ي م

الذکر تکميل کرده و پس از امضتتا و اثر انگشتتت آن، فوق

ستندات مربوط و گواهي  و فرم مزبور را همراه با مدارک م

اعتباري مؤسسه  ياساسنامه در مقرر ر ي دارا بودن حداقل

 .نمايد ارايه کميسيون دبيرخانه ربط، بهذي

توسط  مربوط هايفرم و نياز مورد مستندات و مدارك فهرست. تتت 7 ماده

 . گرددمي دبيرخانه کميسيون تعيين

سيون دبيرخانه تتتتت 8 ماده صات، فرم بايد کمي شخ ستندات و مدارک م  م

سالي صول، از پس را ار سي پانزده مدت ظرف و  و نموده روز برر

ستندات، و مدارک بودن ناقح صورت در ضوع م  ده مدت ظرف را مو

ضي روز، به ضي که صورتي در. اطلاع دهد متقا سي  مدت ظرف متقا

 منصرف نکند، اقدام مدارک تکميل به روز از تاريخ اطلاع، نسبت

شش ماه تواندنمي و گرددمي تلقي سبت تا مدت   مجدد معرفي به ن

سيون دبيرخانه صورت، اين در. نمايد اقدام داوطل  همان  کمي

 اعلام جديد فرد معرفي جهت متقاضتتتي به اينامه طي را مرات 

 .کندمي

 مورد مستندات و مدارک کليه دريافت از پس کميسيون دبيرخانه ت9 ماده

 :دهدمي انجام را ذيل اقدامات نياز،
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داوطل   عمومي شترايط احراز جهت صتلاحذي مراجع از استتعلام -9-1

 دستورالعمل(؛ 4 )موضوع ماده

 ؛صلاحذي مراجع از تحصيلي مدرک استعلام -9-2

دريافت گزارشتتي از پيشتتينه عملکرد و ستتوابي عمده کاري  -9-3

سازمان شرکتمرتبط داوطل  از  شخاص حقوقي ها،  ساير ا ها و 

 که در پرسشنامه ارايه شده به بانک مرکزي اظهار شده است؛

 داوطل ؛ کاري و تحصيلي سوابي به مربوط امتيازات محاسبه -9-4

 .مصاحبه برگزاري مقدمات تمهيد -9-5

صره ستهچنان تتتتت تب ش شاغل يا بازن سهچه داوطل ،  گانه و ي قواي 

ها، نيروهاي هاي حکومتي  وابستتته به آننهادها و ستتازمان

شرکت سلح،  سات دولتي و همچنين نهادهاي عمومي ها م س و مؤ

شده توسط وي نيازي به باشد، مدرک تحصيلي ارايهغيردولتي 

 ندارد. 2-9استعلام موضوع بند 

 پسحداکثر ظرف مدت يک ماه  همزمان يا کميسيون دبيرخانه تتتت 10 ماده

ارسال  طريي از دستورالعمل، 8 ماده موضوع اقدامات از انجام

 مصاحبه جلسه در حضور براي نامه براي متقاضي، از داوطل دعوت

بايد در  مصتتاحبه انجام محل و ستتاعت تاريخ، .نمايدمي دعوت

 نامه قيد شده باشد.دعوت

نه - 11 ماده خا قل کميستتتيون دبير حدا يد  بل روز دو با  از کاري ق

 اعضاي براي را داوطل  مشخصات و سوابي ،مصاحبه جلسه برگزاري

 .دارد ارسال کميسيون

 رييسيا ناي  رييس موافقت حس  مورد با کميسيون دبيرخانه تتت12 ماده

 به مصاحبه دعوت جلسه در حضور براي مطلع اشخاص کميسيون، از

 .آوردخواهد  عمل

موجه )حس  تشخيح بدون عذر  بار دو داوطل ، كه صورتي در تتتتت13 ماده

 و گرددمي تلقي منصرف حاضر نشود، مصاحبه يجلسه کميسيون( در

 مؤستتستتههيچ  در مديريتي ستتمت تصتتدي براي يک ستتالتا  نبايد

  .گردد متقاضي معرفي توسط اعتباري

 
 

  امتيازدهي نحوه -ب

مقام حدنصتتاب لازم براي تصتتدي ستتمت مديرعامل و قائم تتتتتت 14 ماده

امتياز  70امتياز و براي اعضتتتاي هيأت مديره،  75مديرعامل، 

 110باشد.مي

سوابي  تتتتت 15 ماده سط داوطل  بابت  ساب تو حداکثر امتياز قابل اکت

کاري، عملکرد قبلي وي در نرام بانکي حس  نرر تحصيلي، سوابي 
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ها و مؤستتستتات اعتباري بانک مرکزي و کل نرارت بر بانکمديريت

 111باشد.امتياز مي 50و  10، 20، 15مصاحبه تخصصي به ترتي  

ي امتياز مصتتاحبه تخصتتصتتي براي داوطلبان فاقد ستتابقه -تبصتتره 

 باشد.امتياز مي 60عملکرد در نرام بانکي، 

 تعيين 2 شماره جدول مطابي داوطل  تحصيلي سوابي امتياز تتتت16 ماده

 .گرددمي

 به 1داوطل  مطابي با جدول شماره  کاري کل سوابي امتياز تتت17 ماده

 :شودمي محاسبه ذيل صورت

20x (15/ 1امتياز مکتسبه از جدول شماره)  = امتياز کل سوابي کاري داوطل 

  باشد.مي 20حداکثر امتياز سوابي کاري  ت  تبصره

 

 اداري ترتيبات: پنجم فصل

 کميسيون ترکي  – الف

 عنوان با کميسيوني داوطل ، تخصصي صلاحيت احراز منرور به ت 18 ماده

 مؤستتستتات مديران ايحرفه صتتلاحيت لغو تأييديه و احراز کميستتيون»

 .شودمي تشکيل مرکزي بانک در «اعتباري

 :باشدمي زير شرح کميسيون به اعضاي ترکي  ت 19 ماده

 مرکزي به عنوان رييس کميسيون؛ بانک نرارت معاون -19-1

مبارزه با پولشتتتويي به و  بانکي مجوزهاي، مقررات مديرکل -19-2

  رييس کميسيون؛عنوان ناي 

 ؛ آوري اطلاعاتفن مديرکل -19-3

کل معاونت ارزي به انتخاب معاون ارزي بانک يکي از مديران -19-4

 مرکزي؛

 مديرکل اعتبارات؛ -5 -19

 مديرکل حقوقي؛ -6 -19

  مديرکل اقتصادي. -7 -19

ها و مؤسسات اعتباري به عنوان مطلع مديرکل نرارت بر بانک تتت20 ماده

  نمايد.کميسيون شرکت مي در جلسه

احکام مربوط به انتصاب هر يک از اعضاي کميسيون توسط  تتتتت 21 ماده

 گردد.کل بانک مرکزي صادر ميرييس

 تعيين کميسيون دبيرخانه عنوان به بانکي، مجوزهاي اداره تتتت22 ماده

هاي اداره مدير. گرددمي ياب وي، يکي از  مجوز بانکي و در غ

 ر ي حي بدون معاونين آن اداره، به عنوان دبير جلسه کميسيون،

 .کندمي شرکت کميسيون جلسات در
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سات تتتتت23 ماده سيون جل ضور با کمي سيون و رييس رييس يا ناي  ح کمي

ضو سميت ديگر حداقل چهار ع سيون پس از مي ر صميمات کمي يابد. ت

 باشد.کل بانک مرکزي معتبر ميتأييد رييس

کميسيون ابلاغ  يا نائ  رييستصميمات کميسيون توسط رييس  تبصره تتتت 

 گردد.مي

 

  مصاحبه -ب

 محاسبه ذيل جدول اسا  بر داوطل  تخصصي مصاحبه امتياز تتتت 24 ماده

 :شودمي

 

 

صورت عدم حضور برخي از اعضاي کميسيون، امتياز در  تتتت 1 تبصره

 شود:داوطل  به شرح ذيل محاسبه مي

 * )مجموع امتيازات قابل اکتساب ممکن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه 50

 (ي عملکرد در نرام بانکيداوطل  داراي سابقه

 * )مجموع امتيازات قابل اکتساب ممکن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه 60

 (ي عملکرد در نرام بانکيداوطل  فاقد سابقه

نرارت  در صورتي که جلسه کميسيون در غياب معاون  تتتتت 2تبصره 

د، بانک مرکزي به رياستتت نائ  رييس کميستتيون برگزار شتتو

شتتتود. در اين امتيازات معاون نرارت براي وي منرور مي

صورت امتياز داوطل  با فرض عدم احتساب امتياز مندرج در 

و مبارزه  بانکي مجوزهاي، مقرراتجدول فوق، براي مديرکل 

 شود.محاسبه مي 1با پولشويي به شرح مذکور در تبصره 

 بايد مورد حس  داوطل ، تخصصي صلاحيت احراز براي کميسيون تتت 25 ماده

 :نمايد ارزيابي ذيل موارد حيث از را وي

مديرعامل،  ستتتمت در داوطل  گذشتتتته ستتتابقه و عملکرد -25-1

 در عامل هيأت يا مديره هيأت عضتتو مقام مديرعامل ياقائم

 

 

 کنندهمصاحبه سمت

 امتياز حداکثر

داوطل  

فاقد 

ي سابقه

عملکرد در 

نرام 

 بانکي

داوطل  

داراي 

ي سابقه

عملکرد در 

 نرام بانکي

 14 18 نرارت معاون

کل هاي مدير بانکي و  مقررات، مجوز

 مبارزه با پولشويي

12 6 

 6 6 آوري اطلاعاتفن مديرکل

 6 6 مديرکل معاونت ارزي

 6 6 اعتبارات مديرکل

 6 6 مديرکل حقوقي

 6 6  مديرکل اقتصادي
 50 60  امتيازات جمع
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ها و مديريت کل نرارت بر بانک گزارش براستتتا بانکي  نرام

 ؛(داشته باشدسابقه عملکردي  چهچنان)مؤسسات اعتباري 

سه از داوطل  شناخت ميزان -25-2 س صد که اعتباري مؤ صدي ق  سمت ت

هاي ثبات و شاخح چون مواردي حيث از دارد آن در را مديريتي

ساختار  صورتهاي مالي و همچنين ميزان آگاهي وي از  سلامت، 

رام  يت ريستتتتک و ن مدير يت شتتترکتي، کنترل داخلي،  حاکم

 اعتبارسنجي؛

براي  متبوع اعتباري مؤستتستته در داوطل  آتي برنامه کاري -25-3

اجراي مصوبات مجمع عمومي، بهبود وضعيت صورتهاي مالي، رفع 

ايرادات و اشکالات مندرج در نامه مديريت، گزارش حسابرسي و 

ها و مؤستتتستتتتات گزارش عملکرد مديريت کل نرارت بر بانک

 اعتباري؛

 بانکداري.دانش تخصصي داوطل  در خصوص  -25-4

هاي ارزيابي ناظر بر اجراي مفاد اين ماده توسط بانک فرمتبصره ت 

 گردد.مرکزي تهيه و ابلاغ مي

 

 مصاحبه  از پس ترتيبات -ج

تشكيل، مدت زمان برگزاري  تاريخ شامل مصاحبه صورتجلسه تتتت 26 ماده

سيون، مطلعين  ضاي کمي شامل اع سه  ضرين در جل سه، نام حا جل

هر يک  يو نتيجه موضوعات شونده،مصاحبهشده، دبير جلسه و دعوت

صاحبهاز  سط ،هام سه دبير تو ضاي به و شده تنريم جل ضاي ام  اع

سيون سه مي كمي سدو دبيرجل سخه يك و ر  ساير همراه به آن از ن

 .شودمي بايگاني کميسيون دبيرخانه توسط مدارك،

 هر يک از را متضمن نهايي صورتجلسه کميسيون، دبيرخانه تتتت 27 ماده

صيلي کاري، سوابي امتيازات ، امتياز عملکرد قبلي در نرام تح

 تنريم مصتتاحبه تخصتتصتتي  داوطل  و مجموع امتيازات وي و بانکي

 رساند.کميسيون مي اعضاي المجلس به تأييدفي و نموده

باشد،  گرفته قرار تأييد داوطل  مورد ايحرفه صلاحيت چهچنان ت28 ماده

اي صادر کرده حرفه صلاحيت تأييديهوي  براي کميسيون دبيرخانه

سط رييس   و مرات  سيون  يا نائ  رييستو ظرف هفت روز به کمي

 .شد خواهد متقاضي اعلام

صلاحيت حرفه تتتتت29 ماده ساله اي داوطل  با اعتبار زماني يکتأييديه 

شتتود. چنانچه پس از يک ستتال عملکرد فرد وفي گزارش صتتادر مي

مؤسسات اعتباري بانک مرکزي مورد ها و مدير کل نرارت بر بانک

تأييد باشتتد، دبيرخانه کميستتيون بدون دعوت از فرد، صتتلاحيت 

اي وي را براي مدت باقيمانده تا پايان دوره تصتتدي ستتمت حرفه
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نمايد. در غير اين صتتورت به منرور بررستتي مديريتي تمديد مي

سمت مديريتي وي،  صدي  صوص تداوم ت صميم درخ عملکرد و اتخاذ ت

 شود.کميسيون با دعوت از فرد مذکور برگزار مي جلسه

 صدور از شش ماه پس ظرف حداكثر است موظف اعتباري مؤسسه تتتت30 ماده

سط ايحرفه صلاحيت تأييديه سه/ احکام صورت مرکزي، بانک تو جل

 عضتتتو يا مقام مديرعاملمديرعامل، قائم ابقاي يا انتصتتتاب

در . نمايد ارسال مرکزي بانک به را اعتباري مؤسسه مديرههيأت

مرات  مجددا  جهت  ،بنا به درخواستتت متقاضتتيغير اين صتتورت 

 شود.گيري به کميسيون ارجاع ميتصميم

 مورد داوطل  تخصصي يا عمومي، فردي هايصلاحيت كه صورتي در ت 31 ماده

عدم تأييد صلاحيت  دبيرخانه کميسيون مرات  نگيرد، قرار تأييد

 نمايد.مي متقاضي اعلام اي بهنامه طيظرف ده روز، وي را 

اي را ظرف مدت متقاضي موظف است نتيجه بررسي صلاحيت حرفهتتتت  32ماده 

کميستتيون، کتبا  به  پنو روز از تاريخ وصتتول نامه دبيرخانه

 داوطل  اعلام نمايد.

 

 ترتيبات رسيدگي به اعتراض :ششم فصل

صلاحيت خود اعتراض در صورتي که داوطل  نسبت به عدم تأييد  ت 33ماده 

شد، بايد، اعتراض خود را به طور مکتوب، ظرف مهلت  شته با دا

پنو روز از تاريخي که مرات  عدم تأييد صتتتلاحيت به وي اعلام 

 به دبيرخانه کميسيون اعلام دارد. شده،

دبيرخانه کميسيون پس از وصول اعتراض داوطل ، ظرف مدت  تتتتت 34ماده 

صول نامه اعتراض، دلايل عدم تأييد صلاحيت ي هفت روز از تاريخ و

صلاحيت عمومي يا  شرايط مربوط به  شتن هر يک از  وي اعم از ندا

فردي و يا عدم کفايت امتياز سوابي کاري يا تحصيلي يا عملکرد 

به وي اعلام  به طور مکتوب  به را  جه مصتتتتاح يا نتي قبلي و 

 نمايد. مي

صلاحيت حرفه -35ماده  سبت به تأييد  صورتي که داوطل  ن اي خود به در 

نداشتتتن صتتلاحيت عمومي يا فردي و يا عدم کفايت امتياز ستتوابي دليل 

صيلي ستندات ادعاي  کاري و تح شد، مدارک و م شته با اعتراض دا

صول نامه خود را ظرف ده روز سيوناز تاريخ و  ،ي دبيرخانه کمي

حداکثر ظرف دارد. دبيرخانه کميسيون به آن دبيرخانه ارسال مي

پس از وصتتول مدارک و مستتتندات داوطل  نستتبت به مدت يک ماه 

 نمايد.بررسي اعتراض داوطل  و مدارک و مستندات وي اقدام مي

در صورتي که اعتراض داوطل  در خصوص صلاحيت عمومي يا فردي  -36ماده 

وابي کاري و تحصتتيلي مورد تأييد و يا عدم کفايت امتياز ستت

يازات ي تغيير در صتتلاحيت عمومي و امتقرار گرفته و در نتيجه
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وي، امتياز لازم براي تأييد صتتتلاحيت اخذ گردد، دبيرخانه 

سيون منعکس کرده تا پس  سيون مرات  را کتبا  به رييس کمي کمي

از تأييد، حس  مورد، نسبت به برگزاري جلسه کميسيون و ساير 

مات مقتضي يا صدور تأييديه صلاحيت  داوطل  و ابلاغ آن به اقدا

صورت رد اعتراض داوطل ، مرات  کتبا  به  وي اقدام نمايد. در 

 گردد.وي اعلام مي

صلاحيت حرفه -37ماده  سبت به تأييد  صورتي که داوطل  ن اي خود به در 

و يا امتياز عملکرد قبلي خود در  عدم کفايت امتياز مصتتتتاحبهدليل 

اعتراض داشتتتته باشتتتد، اعتراض مکتوب خود را به  ام بانکينر

از تاريخ وصول  مربوطه، ظرف ده روزانضمام مدارک و مستندات 

دارد. ي دبيرخانه کميستتتيون به آن دبيرخانه ارستتتال مينامه

دبيرخانه کميستتتيون مرات  اعتراض را به انضتتتمام مدارک و 

يون به مستتتندات داوطل ، طي گزارشتتي با امضتتاي رييس کميستت

نمايد. در صتتورت موافقت رييس کل کل بانک مرکزي اعلام ميرييس

صاحبه سيون به عمل بانک مرکزي، مجددا  م ي ديگري از وي در کمي

 خواهد آمد.

روز کاري از انزده پمدت دبيرخانه کميستتتيون حداکثر ظرف  -38ماده 

تاريخ وصتتول موافقت رييس کل بانک مرکزي با مصتتاحبه مجدد، 

 گزاري جلسه کميسيون را فراهم مي نمايد.مقدمات بر

شتن  -39 ماده سيدگي به اعتراض داوطل  به ندا صورتي که پس از ر در 

سوابي کاري و  صلاحيت عمومي يا فردي و يا عدم کفايت امتياز 

سمت مديريتي  صدي  صاب لازم براي ت صيلي، امتياز وي به حد ن تح

تواند مجددا  اعتراض نمايد. در صتتورتي که نرستتد، داوطل  نمي

عملکرد  امتيازيا  و داوطل  به عدم کفايت امتياز مصتتتتاحبه

بانکي رام  نک  قبلي خود در ن با کل  اعتراض نموده ليکن رييس 

صاحبه ي مجدد موافقت ننمايد و همچنين در مرکزي با برگزاري م

ي مجدد، کل بانک مرکزي و مصاحبهرغم موافقت رييسصورتي که علي

س  حد صاب داوطل  موفي به ک سمت مديريتي  لازم ن صدي  براي ت

 پذير نيست.مجدد داوطل  امکان نگردد، اعتراض

 مصتتاحبه تخصتتصتتي در لازم نصتتاب حد داوطل ، حائز چه چنان -40ماده 

اي وي تأييد نگردد يا به هر دليل ديگري، صلاحيت حرفه کميسيون

 دوم بار براي تا سه ماه، اول بار براي وي مجدد معرفي نشود،

سال بعد، تا براي دفعات و ماه شش تا ابلاغ تاريخ  از پس يک 

اي وي که مورد اعتراض قرار نگرفته و عدم تأييد صتتلاحيت حرفه

صلاحيت حرفه سيدگي به يا ابلاغ مجدد عدم تأييد  اي وي پس از ر

 .بود اعتراض، ميسر نخواهد
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  ايحرفه صلاحيتلغو تأييديه ترتيبات : فصل هفتم

لغو به  اقدام زير، موارد از يک هر حصول صورت در کميسيون تتت41 ماده

 :نمايدمياعتباري  اي مديران مؤسسهصلاحيت حرفهتأييديه 

 کذب اطلاعات ،ايحرفه صتتتلاحيت تأييديه اخذ فرد براي -41-1

 باشد؛ کرده کتمان را اطلاعات برخي يا و نموده ارائه

نا -41-2  فاقد فرد ،ربطذي مراجع از دريافتي هايگزارش بر ب

گردد و يا  مقررات اين در عمومي  مقرر شتتترايط از يک هر

 صلاحيت فردي وي از سوي مراجع مسئول، مردود اعلام شود؛

اي وي توسط کميسيون حرفهصلاحيت  تأييديهمديري که تتتت 1تبصره 

اي وي به صلاحيت حرفه لغو تأييديهشده، از زمان اعلام لغو 

مؤسسه اعتباري، به مدت شش ماه تا دو سال از تصدي مجدد 

سط کميستيون هاي مديريتي محروم ميستمت شتود. اين مدت تو

 گردد.تعيين مي

اي مديران متخلف صلاحيت حرفه لغو تأييديهاقدام به  تتت2تبصره 

ها به هيأت با امکان معرفي آن توستتط کميستتيون، منافاتي

 هاي انترامي ندارد.ها جهت ا عمال مجازاتبانک انترامي

 دستورالعمل، 41 ماده موضوع مواردهر يک از  وقوع صورت در تتت42 هماد

 کميستتتيون، دبيرخانه به مرکزي بانک نرارت معاون اعلام با

 شتتود.حداکثر ظرف دو جلستته آتي کميستتيون بررستتي مي موضتتوع

فرد  عنداللزوم ازدبيرخانه کميستتيون، ضتتمن برگزاري جلستته، 

 .نمايدمي دعوت کميسيون جلسه در حضور براي

اي فرد، دبيرخانه کميسيون، در صورت لغو تأييديه صلاحيت حرفه تتت43 ماده

 .نمايدمي ربط اعلاممرات  را به مؤسسه اعتباري ذي

 هاي بانکنرارتي يا ساير حوزه گزارش ادارات اسا  بر هرگاه ت 44 ماده

احراز  رستتتيده، مرکزي بانک نرارت معاون تأييد به که مرکزي

 ضوابط و مقررات گردد که مديري به تعهدات خود عمل ننموده و يا

طار يا به و کرده نقض را بانکي  ننموده توجه مرکزي بانک اخ

ها و مؤستتستتات کل نرارت بر بانکاستتت، مرات  از ستتوي مديريت

وي به  ايحرفه صلاحيت اعتباري، براي رسيدگي و صدور حکم به سل 

 ها ارجاع خواهد شد.هيأت انترامي بانک

 مرکزي، بانک توسط داوطل  ايصلاحيت حرفه تأييد عدم صورت در ت45 ماده

سط وي امکان سه اعتباري تو س سمت مديريتي در مؤ صدي  پذير ت

صورت نمي شد. همچنين در  مدير  ايحرفه صلاحيت لغو تأييديهبا

هيأت انترامي اي توستتط ستتل  صتتلاحيت حرفه يا توستتط کميستتيون

 منفصتتل مربوطه ستتمت به وي، مدير از اعلام تاريخ از ،هابانک

 لغو تأييديهمؤسسه اعتباري بايد پس از وصول مرات   . گرددمي
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صلاحيت حرفهيا  سبت به تمهيدمدير ايسل   مقدمات لازم جهت  ، ن

 اي مدير جديد اقدام نمايد. انتخاب و تأييد صلاحيت حرفه

 صلاحيت سل يا  لغو تأييديه جمله از دليل هر به بنا چهچنان تتتتت46 ماده

صاب حد از کمتر مديران تعداد مديران، ايحرفه ضاي شود، مقرر ن  اع

 عضتتو که صتتورتي در. گردندمي خالي هايستتمت متصتتدي البدلعلي

 است لازم ها کافي نباشد،آن وجود نداشته و يا تعداد البدلعلي

سنامه مفاد رعايت با سا سبت مقررات اين و ا شريفات انجام به ن  ت

مديره يا انتصتتتاب مديرعامل يا هيأت اعضتتتاي تکميل جهت مقرر

  .گردد مقام مديرعامل جديد اقدامقائم

 

 مؤستتستتات اي مديرانحرفه صتتلاحيت لغو تأييديه و احراز يدستتتورالعمل نحوه»

ي مور  که در يکهزار و دويستتت و هشتتتاد و هشتتتمين جلستته «اعتباري

 تبصتتتره به (20) و ماده (46) شتتتوراي پول و اعتبار در 15/11/1398

 صتتلاحيت ستتل  و احراز يدستتتورالعمل نحوه»رستتيده و جايگزين  تصتتوي 

 ر مو بيستتت و نهمين جلستته مصتتوب« اعتباري مؤستتستتات اي مديرانحرفه

سيون 26/10/1395 سات نرارت و مقررات کمي س و  مرکزي بانک اعتباري مؤ

و  صتتدييکهزار و ستتدر ا  اصتتلاحات و الحاقات بعدي آن شتتده بود، مجدد

با شتتتوراي پول و اعتبار  13/10/1401جلستتته مور   نيپنجاه و دوم

  به تصوي  رسيد. (18( ماده و )46متن در) به شرح مندرج در ياصلاحات
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 داوطلب کاري سوابق امتياز محاسبه ينحوه -1 شماره جدول
 

ضريب سالانه  سمت داوطلب فعاليت موضوع يا محل رديف

 سمت

1 

 

 

 

 

 

 
 بانکي نظام

 بانک مرکزي و مؤسسات اعتباري

ضو هيأت ضاي ع عامل و معاونين بانک مرکزي و مديرعامل و اع

 مديره مؤسسات اعتباريهيأت
1 

يت عال با ف کل مرتبط  نک مرکزي و مديران  با بانکي در  هاي 

 عامل مؤسسات اعتباري، مقام و ساير اعضاي هيأتقائم
9/. 

هاي بانکي در بانک مرکزي و مديران ادارات مرتبط با فعاليت

 مؤسسات اعتباري 113و ساير مديران 112مدير ارشد
8/0  

يت عال با ف عاونين و رييس گروه مرتبط  نک هاي م با بانکي در 

 کارشناسان و بازرسان مؤسسات اعتباريمرکزي و روساي شعب،
5/0 

هاي بانکي در بانک مرکزي و ساااير کارکنان مرتبط با فعاليت

 ساير کارکنان مرتبط در مؤسسات اعتباري
4/0 

 هاياعتبار و صندوق هايهاي تعاونيشرکت

 الحسنه مجازقرض
 ./4 مديره هيأت عضو و مديرعامل

 هاصندوق ضمانت سپرده 2
 ./9 مديرعامل و اعضاي هيأت مديره 

 8/0 معاونين و مديران ارشد تا دو سطح ذيل بالاترين مقام اجرايي 

 4/0 هاي بانکيساير کارکنان مرتبط با فعاليت

 4/0 مديره هيأت عضو و مديرعامل هاصرافي –هاي ليزينگ شرکت 3

4 

 

 

هاه حاکميتي دساات نههاي  خا ها، اعم از وزارت

شرکت سات دولتي،  س هاي دولتي، نيروهاي مؤ

مساالح، مؤسااسااات عمومي تيردولتي و تيره و 

 هانهادهاي عمومي وابسته به آن

 

هاي جمهور، بالاترين مقام دسااتهاهوزيران و معاونان رييس -1

سات عمومي تيردولتي )هر چهار  س حاکميتي و بالاترين مقام مؤ

 هاي مالي، بانکي، بازرگاني و اقتصادي(شبا بخ مرتبطگروه، 

 

1 

هاي مالي و اقتصااادي بند با بخش مرتبطمديران ارشااد  -2

ضاي  صب همتراز و اع سطح ذيل مقامات مزبور و منا يک، تا دو 

 هاي دولتيعامل شرکتمديره و هيأتهيأت
9/. 

نان  -3 کارک مالي و اقتصاااادي با بخش مرتبطسااااير  هاي 

ستها، معاونتوزارتخانه ستهاههاي ريا ساير د هاي جمهوري، 

حاکميتي و مؤسااسااات عمومي تيردولتي موضااوع بند يک و 

 هاي دولتي و مناصب همترازشرکت

 

6/0 

هاي جمهور، بالاترين مقام دسااتهاهوزيران و معاونان رييس -4

سات عمومي تيردولتي )هر چهار  س حاکميتي و بالاترين مقام مؤ

گاني و با بخش غيرمرتبطگروه،  بازر بانکي،  مالي،  هاي 

 اقتصادي(

 

 

 

6/0 

نان -5  اقتصاااادي و مالي هايبخش با غيرمرتبط کارک

ست هايمعاونت ها،وزارتخانه سايرريا ستهاه جمهوري،   هايد

 و يک بند موضااوع تيردولتي عمومي مؤسااسااات و حاکميتي

 همتراز مناصب

 

3/0 

، جمهوريرياساات هايمعاونت ها،وزارتخانه کارکنان ساااير -6

 تيردولتي عمومي مؤسااسااات و حاکميتي هايدسااتهاه ساااير

 5 بند موضوع

 

2/. 

 

  

                                                 
جمله :  دارند ازهاي ا لي و کنترلي بانک اشتغال تیند و به فعالینمات ميیت عامل فعالیأههیات مدیره/ نظر اعضاي  ریماً زیراني که مستقیه مدیکل -112
 هاي هیات مدیره؛و اعضاي کمیته المللایر واحد حسابرسي و بیمد، گذاريهیر سرمایمد ،امور مالي ریر اعتبارات، مدیمد

 ران ادارات.یاز جمله رؤساي سرپرستي مناطق و مد -113
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 داوطلب کاري سوابق امتياز محاسبه ينحوه -1 شماره جدولادامه 

 

5 

 
کانون کارشناسان رسمي  ،حسابرسي مؤسسات

  دادگستري و کانون وکلاي دادگستري

 5/0 مدير حسابرسي

 4/0 سرپرست حسابرسي
  3/0 حسابرس ارشد

 2/0 حسابرس

 5/0 کارشناس رسمي دادگستري
 5/0 وکيل دادگستري

6 

  سرمايه بازار در فعال مؤسسات
 گذاريسرمايه کارگزاري، سرمايه، تامين هايشرکت جمله از)

 ....( و خاص و عام سهامي هلدينگ خاص، و عام سهامي

 5/0 و عضو هيأت مديره مديرعامل

 3/0 هاي مديريتيساير رده

 2/0 ساير کارکنان مرتبط با فعاليت مالي

7 
 5/0 مديره مديرعامل و اعضاي هيأت اقتصادي متوسط و بزرگ هايبنهاه

 2/0 ساير کارکنان مرتبط با فعاليت مالي و بازرگاني بنهاه
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 114داوطلب تحصيلي سوابق محاسبه ينحوه -2 شماره جدول

 

 

 

  

                                                 
امتياز داوطلب در هر مقطع تحصيلي جداگانه محاسبه شده و با هم جمع  -114

 گردد.مي
 شوراي پول و اعتبار ا لاح شد. 13/10/1401مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ طبق  115
 شوراي پول و اعتبار ا لاح شد. 13/10/1401طبق مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ  116
 و اعتبار ا لاح شد. شوراي پول 13/10/1401طبق مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ  117
 شوراي پول و اعتبار ا لاح شد. 13/10/1401طبق مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ  118
 شوراي پول و اعتبار ا لاح شد. 13/10/1401طبق مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ  119
 شوراي پول و اعتبار ا لاح شد. 13/10/1401ورخ طبق مصوبه یکهزار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه م 120

 

 مدرک آخرين رديف

 تحصيلي

 

 تحصيلي رشته

 

 امتياز

 دکتري 1

، علوم اقتصااادي ،مالي هاي مديريت، حسااابداري،هاي مرتبط رشااتهگرايش

  (به تشخيص کميسيونفناوري اطلاعات )کامپيوتر و  حقوق،

11515 

 11615 مرتبط به تشخيص کميسيون هايرشته ساير

 ارشد کارشناسي 2

، علوم اقتصااادي ،مالي هاي مديريت، حسااابداري،هاي مرتبط رشااتهگرايش

  به تشخيص کميسيون(فناوري اطلاعات )کامپيوتر و  حقوق،
11712 

 11812 به تشخيص کميسيون هاي مرتبطرشته ساير

 کارشناسي 3

، علوم اقتصااادي ،مالي هاي مديريت، حسااابداري،هاي مرتبط رشااتهگرايش

به )زبان انهليسي و  به تشخيص کميسيون(فناوري اطلاعات )کامپيوتر و  حقوق،

 (المللي و ارزي نظام بانکيي کار در بخش بينپنج سال سابقهداشتن شرط 

1198 

 1208 به تشخيص کميسيون مرتبطهاي رشته ساير
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داوطلب براي  بانکي محاسبه سوابق مديريت ينحوه -۳جدول شماره 

 مقام مديرعاملسمت مديرعامل و قائماحراز 

 

 ضريب سمت داوطلب فعاليت موضوع يا محل رديف

 سالانه سمت 
 

 

 

 

1 

 

 

 

 
 بانکي نظام

 

  مرکزي بانک

 مؤسسات اعتباري و

 

 

ضو هيأت مديرعامل بانک مرکزي و  معاونينعامل و ع

 مؤسسات اعتباري مديرهو اعضاي هيأت
1 

يت عال با ف کل مرتبط  بانکيمديران  نک  هاي  با در 

مؤسسات  عاملمقام و ساير اعضاي هيأتقائممرکزي و 

 اعتباري

9/0 

در بانک  هاي بانکيمديران ادارات مرتبط با فعاليت

 اعتباريمؤسسات مدير ارشد مرکزي و 
7/0 

در  هاي بانکيمعاونين و رييس گروه مرتبط با فعاليت

مؤسسات 2شعب بالاتر از شعبه روساي بانک مرکزي و 

 اعتباري

 

6/0 
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های تماری غیر بانکاساسنامه نمونه »ابلاغ اصلاحیه  ;20/11/1401 مورخ 288582/01شماره  بخشنامه -29

 اساسنامه نمونه موسسات اعتباری غیر بانکی»و « دولتی

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛

شماره  سنامه نمونه بانک»ابلاغ موضوع  13/5/1394مورخ  122679/94احتراما، پیرو بخشنامه  سا های تماری ا

سنامه نمونه »و  «غیردولتی سا سسات اعتباری غیربانکیا ستحضار می«مو سه ، به ا شورای پول و اعتبار در جل ساند  ر

ند و  29/9/1401مورخ  یارات مقرر در ب ناد اخت بانکی کشووور» (30)ماده  )ه(به اسووت ماده  «قانون پولی و    (20)و 

آن شورا، اصلاز  22/4/1400مصوب جلسه مورخ  «نحوه تعسیس و اداره مؤسسات اعتباری غیردولتی دستورالعمل»

سنامه( 62( و )61)مواد  سا سنامه نمونه های تماری غیردولتی و نمونه بانک ا سا سات اعتباری غیربانکیا س به را  مو

 مورد تعیید قرار داد:شرز ذیل 

مديره در اقل دو ماه قبل از تاريخ تشکيل مجمهع عمهومي عهادي کهه انتخهاب اعضهاي هيأت مديرعامل حد -61ماده»

ستور کار آن قرار دارد، مراتب را از طريق آگهي در روزنامه شهههار و پايگاه اطلاعد ساني بانکهاي کثيرالانت سه /ر س مؤ

مؤسسه /مديره بانکتوانند داوطلب عضويت در هيأت مي رساند. سهامدارانياعتباري غيربانکي به اطلاع کليه سهامداران مي

شوند که تأييد کتبي دارندگان حداقل  سهام بانک 5اعتباري غيربانکي  صد  سه اعتباري غيربانکي را به همراه اعلام /در س مؤ

رسال دارند. مديرعامل، نام مؤسسه اعتباري ا/داوطلبي خود، حداقل يک ماه قبل از تهاريخ تشهکيل مجمع عمومي، به بانک

صي را که به ترتيب فوق اعلام داوطلبي نموده شخا صات ا شخ صلاحيت حرفهو م اي به بانک مرکهههزي اند، جهت تأييد 

 نمايد.جمههوري اسلامي ايران اعلام مي

ست د/مديرعامل بانک -62ماده  سه اعتباري غيربانکي حداکثر ظرف يک هفته پس از دريافت فهر س اوطلبان، نام و مؤ

هاي بلاتصدي اند را حداکثر تا دو برابر ظرفيت پستاعلام داوطلبي نموده 61مشخصات اشخاصي که به ترتيب مذکور در ماده 

 «نمايد.اي به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، اعلام ميهيأت مديره، جهت تأييد صلاحيت حرفه

اساسنامه نمونه مؤسسات اعتباری »و « های تماری غیردولتیانکاساسنامه نمونه ب»لذا ضمن ایفاد نسخه جدید 

ربط در آن به شوورز پیوسوو  جه  اسووتحضووار، خواهشوومند اسوو  دسووتور فرمایند مراتب به ارکان ذی« بانکیغیر

ا مؤسسه اعتباری غیربانکی ار جمله هیعت مدیره، حسابرس مستقل و باررس قانونی اعلام شده تا تمهیدات لارم ر/بانک

مؤسسه اعتباری غیربانکی /العاده با دستور کار تصویب اصلاحیه اساسنامه آن بانکبه منظور برگزاری مممع عمومی فوق

شورای پول و  صویب نهایی در  سنامه مصوب مممع باید جه  ت سا س  ا شرز مذکور در فوق فراهم نمایند. بدیهی ا به 

 .اعتبار به بانک مرکزی ارایه گردد

 

  

مقررات، مجوزهاي بانکي و مديريت کل 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 حسين معصومي آباديحميدرضا غني

02-3215 04-3831 
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 )غيردولتي( اساسنامه نمونه مؤسسات اعتباري غيربانکي

 

 تعاليبسمه

 بخش اول: مشخصات، موضوع و مدت فعاليت مؤسسه اعتباري غيربانکي

 

 اعتباري غيربانکيمؤسسه  نام

.............. که  از ستا عبارت غيربانکي مؤسسه اعتباري نام ت1 ماده

 مجوز شتتوراي پول و اعتبار در مور  ........... به استتتناد

 شود.مي ناميده مؤسسه اعتباري پس اين تأسيس شده و از

 

  مؤسسه اعتباري نوع

 سهامي عام است.مؤسسه اعتباري نوع  ت2ماده 

 

 مؤسسه اعتباريموضوع فعاليت 

مؤسسه اعتباري در چارچوب قانون پولي و بانکي کشور، قانون  ت3 ماده

ربط، مقررات ناظر ستتتاير قوانين ذي عمليات بانکي بدون ربا و

ساير  شوراي پول و اعتبار و بر عمليات مجاز بانکي و  صوبات  م

دستتتورات بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران و با اخذ مجوزهاي 

 باشد:ذيل مي هايلازم، مجاز به انجام فعاليت

 دار؛گذاري مدتهاي سرمايهقبول سپرده -3-1

 صدور گواهي سپرده عام و خاص؛ -3-2

 انجام عمليات بين بانکي؛ -3-3

ات بانکي يمصتتترح در قانون عملانجام عمليات اعتباري  -3-4

 ؛هاي مربوطهنامهنييبدون ربا و آ

 ارايه انواع ابزارهاي پرداخت؛ -3-5

 خت، نقل و انتقال وجوه ريالي و ارزي؛دريافت، پردا -3-6

به منرور جمع -3-7 ندگي  ماي جام امور ن آوري وجوه، انواع ان

 قبوض خدمات شهري، ودايع و ...؛

 نامه؛گشايش انواع اعتبار اسنادي و صدور انواع ضمانت -3-8

ارايه خدمات بانکي الکترونيکي از جمله صتتتتدور انواع  -3-9

کارت اعتباري، کيف پول ؛ هاي خريد)کارتهاي الکترونيکي کارت

 الکترونيکي و ...(؛

قبول و نگهداري اشياء گرانبها، اسناد و اوراق بهادار  -3-10

 و اجاره صندوق امانات به مشتريان؛

قال  -3-11 يد و فروش ارز، انت يات ارزي نرير خر جام عمل ان

ارزي و  هايهارز، دريافت و اعطاي تستتتهيلات ارزي، صتتتدورحوال

 ...؛

 شده؛خدمات مربوط به وجوه اداره -3-12
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تضمين بازخريد اوراق بهادار صادره اشخاص حقوقي دولتي  -3-13

 و غيردولتي؛

ريالي و ارزي در  مالي استتلامي انتشتتار يا عرضتته اوراق -3-14

 داخل و خارج از کشور؛

 انجام سفارشات مستمر مشتريان )دستور پرداخت مستمر(؛ -3-15

نه ايرايه خدمات مشتتتتاورها -3-16 مالي،  خدمات هايدر زمي

 ؛به مشتريان هامديريت دارايي گذاري،سرمايه

ندگي  -3-17 ماي لت و ن کا يت، و مت، وصتتتتا ظايف قيمو جام و ان

 مشتريان طبي قوانين و مقررات مربوطه؛

گذاري از طريي خريد سهام، اوراق مشارکت، اوراق سرمايه -3-18

 ؛صکوکدار خارجي و اوراق بها

ضوابط بانک  خريد و فروش اموال -3-19 ضرورت در چارچوب  س   ح

 جمهوري اسلامي ايران؛ مرکزي

مؤستتستته هاي اي براي داراييايجاد هرگونه پوشتتش بيمه -3-20

 سسات بيمه؛ؤها و منزد شرکتاعتباري 

نکحفظ، برقراري و  -3-21 با با  کارگزاري  طه  جاد راب هاي اي

 داخل و خارج؛

 ؛مؤسسه اعتباريکالا از بنادر و گمرکات به حساب ترخيح  -3-22

 وصول مطالبات اسنادي؛ -3-23

 ها؛به حساب آن و واريزوصول سود سهام مشتريان  -3-24

 ؛فروش تمبر مالياتي و سفته -3-25

بانک  انجام ستتتاير عمليات قانوني پس از اخذ تأييديه -3-26

 .مرکزي جمهوري اسلامي ايران

 اعتباريمؤسسه مدت فعاليت 

سه اعتباري از تاريخ ثبت، نامحدود خواهد بود. مدت تتتتت4 ماده س  مؤ

شتتروع فعاليت مؤستتستته اعتباري، از تاريخ صتتدور مجوز فعاليت 

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران است. توسط

 

 مؤسسه اعتباري اصلي مرکز و تابعيت

 اصلي مرکز و است [خارجي]ايراني/ ……مؤسسه اعتباري تابعيت تتت5 ماده

 استتتتان در .............. شتتتهر درمؤستتتستتته اعتباري 

مرکز  نشتتتاني تغيير هرگونه استتتت. واقع ..................

 ومديره هيأت تصوي  مستلزم مذکور شهر دراصلي مؤسسه اعتباري 

 است.جمهوري اسلامي ايران  مرکزي بانک قبليتأئيد 

 

 سهم و سرمايه دوم: بخش

 

  سهام تعداد و سرمايه ميزان
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 عتتدد( )بتته مبلغمؤستتتستتتتته اعتبتتاري  ستتترمتتايتته -6 متتاده

 حتتتتتروف( )بتتتتته) ريال ......................

 به که استتتتت( ريال ......................................

 ريالي هزاريک عادي ستتتهم .......................... تعداد

 است. گرديده پرداخت تماما   و شده تقسيم بانام

 

 مؤسسه اعتباري سقف مجاز تملک سهام

 غير و مستقيم صورت بهمؤسسه اعتباري  سهام تملک مجاز سقف تتت7 ماده

 است: ذيل جدول شرح به مستقيم

 مجاز)درصد( سقف حداکثر اشخاص

 10 عام سهامي شرکت

 10 عام سهامي تعاوني شرکت

 10 غيردولتي عمومي نهادمؤسسه و  

 5 حقوقي اشخاص ساير

مرکزي جمهوري اسلامي  با مجوز بانک اشخاص خارجي

 درصد 40ايران تا سقف 

 5 اشخاص حقيقي

 اعضاي خانواده هرشخح حقيقي 

) همسر، فرزندان و همسران آنان، برادر، 

 خواهر، پدر و يا مادر(

 5 :سقف فردي

به ميزاني که نتوانند  :سقف جمعي

مديره تعيين مشترکا  بيش از يک عضو هيأت

 کنند.

 

صره  سرمايه و يا سهام آن تتتتت1تب شخاص حقوقي که بخشي از  ها ا

هاي دولتي بوده و يا تحت متعلي به دولت و يا شتتترکت

مؤستتتستتته توانند در مديريت بخش دولتي قرار دارند نمي

 سهامدار باشند.اعتباري 

تواند در هيچ زماني، بيش از يک نميمؤسسه اعتباري  تتتت2تبصره 

سه اعتباري غي س سهام بانک يا مؤ صد  ديگري را ربانکي در

گذاري مؤستتستته اعتباري در ميزان ستترمايه دارا باشتتد.

هاي خارجي, منوط به اخذ تأييديه از شتتتوراي پول و بانک

 اعتبار است.

توسط مؤسسه اعتباري ميزان تملک غيرمستقيم سهام  تتتتت3تبصره 

ها در ستتهام يا اشتتخاص، متناستت  با ميزان مالکيت آن

مؤستتستته ده در ستتهام کننستترمايه اشتتخاص حقوقي مشتتارکت

سبه مياعتباري  شخيح  شودمحا مگر در مواردي که بنا به ت

بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، آن شخح داراي کنترل و 

شد. در اين حالت، کل  شخح حقوقي مزبور با نفوذ مؤثر بر 
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شخح حقوقي در  سه اعتباري سهام متعلي به آن  س براي مؤ

 شخح مزبور نيز محاسبه خواهد شد.

سر،  تتتتت8ماده  شامل هم ضاي خانواده وي  شخح حقيقي يا اع چنانچه يک 

نان، ندان و همستتتران آ مادر  برادر، فرز يا  پدر و  خواهر، 

شند،  5مجموعا  حداقل  شخح حقوقي را دارا با سهم در يک  صد  در

سقفي مي صرا  تا  شخح حقوقي منح سه اعتباري تواند در آن  س مؤ

ساب ميز شد که با احت شته با شخح حقيقي سهام دا سهام  ان تملک 

، حدود مذکور در مؤسسه اعتباريمذکور و اعضاي خانواده وي در 

  .نقض نشود)حداکثر تعيين شده(  7جدول ماده 

الزامات از طريي ارث نيز مشمول مؤسسه اعتباري تملک سهام  تتت9 ماده

ها و وراث و يا اولياء قانوني آن بوده 8و  7مذکور در ماده 

مازاد بر ستتتقف، ظرف مدت دو ماه پس از صتتتدور ملزم به فروش 

تقف مجاز سهام  تش قهري س گواهي حصر وراثت خواهند بود. افزاي

هاي مجاز اين ماه به ستتقف به هر طريي ديگر بايد ظرف مدت ستته

 ماده كاهش يابد.

يا حقوق و منافع ناشي از مؤسسه اعتباري واگذاري سهام  تتتتت10ماده 

ت به غير، به نحوي که حدود مالکيت آن از طريي اعطاي وکال

 وکيل نقض گردد، ممنوع است. توسط 7 مذکور در مادهمجاز 

سه اعتباري  تتتتت11ماده  س سط خود مؤ سه اعتباري تو س سهام مؤ و خريد 

ها نفوذ يا کنترل مؤثر بر آنمؤستتستته اعتباري هايي که شتترکت

  باشد.ممنوع مي دارد،

 سهم ورقه

سه اعتباري،  سهام اوراق تتتتت12ماده  س شکل،مؤ  داراي و چاپي متحدال

مديره و مديرعامل يس هيأتتامضاي ري به و بوده  تترتي شماره

مؤستتستته  مهر به ممهور اوراق اين ستتد.رمؤستتستته اعتباري مي

 شود:مي ذکر زير نکات سهم ورقه در .گردداعتباري مي

شماره ثبت آن نزد مرجع  شناسه ملي/نام مؤسسه اعتباري و  -1

 ها؛ثبت شرکت

 شماره ثبت اوراق نزد سازمان بور  و اوراق بهادار؛ -2

 شده؛مبلغ سرمايه ثبت -3

 نوع سهم؛ -4

 مبلغ اسمي سهم به عدد و حروف؛ -5

 تعداد سهامي که هر ورقه نماينده آن است؛ -6

صي  -7 صا شماره اخت سه ملي/  شنا شماره ملي/  )در مورد نام و 

 .دارنده سهماتباع خارجي( 

 

 انتقال سهام
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مؤسسه ، تا زماني که نام مؤسسه اعتبارينقل و انتقال سهام  ت13 ماده

هاي ثبت شده نزد سازمان بور  و اوراق از فهرست شرکتاعتباري 

شرکت بور  اوراق  صرا  از طريي  شد، منح شده با بهادار خارج ن

 باشد.پذير ميبهادار و يا فرابور  ايران امکان

انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام مؤسسه اعتباري به ثبت  ت14 ماده

دهنده يا وکيل يا نماينده قانوني او بايد ثبت برستتد. انتقال

انتقال را در دفتر مزبور امضتتاء نمايد. هويت کامل و نشتتاني 

قال قال انت هدات ناشتتتي از انت گيرنده نيز از نرر اجراي تع

و به امضتتتاي ستتتهام، بايد در دفتر ثبت ستتتهام قيد شتتتده 

سد. انتقال شريفاتگيرنده يا وکيل يا نماينده قانوني او بر  ت

 تغيير و ثبت ومؤستتستته اعتباري  ستتهام انتقال ثبت به مربوط

شتتترکت بور  اوراق  در معاملات از که گيرندهانتقال نشتتتاني

، با رعايت شتتتودمي ناشتتتيو يا فرابور  ايران  تهرانبهادار 

شتتترکت بور  اوراق بهادار تهران و يا فرابور  ايران  مقررات

 بود. خواهد

 اين 7ماده حدود مقرر در سهام که منتو به نقض ثبت انتقال  ت15 ماده

شود، جز در موارد قهري  سنامه  سا ضوع ماده ا  ، در دفاتر9مو

 است. و ملغي الاثرثبت سهام مؤسسه اعتباري ممنوع 

 قبول متضمن ،مؤسسه اعتباريسهام از بخش هر تحصيل يا تملک تتت16 ماده

 است. سهامداران عمومي مجامع تصميمات و اساسنامه اين مقررات

 

 سهام بودنجزيه ت قابل غير

 سهام مشاع مالکين است.تجزيه  غيرقابلمؤسسه اعتباري  سهام ت17ماده 

سنامه,  7بايد در چارچوب ماده  سا سه اعتباري  برابر درا س مؤ

 بدهند. نمايندگي شخح يک به

 

 ايالزامات سرمايه

سين، پذيره تتتتت18ماده  س سه آورده مؤ س سهامداران مؤ ساير  سان و  نوي

سهيلات  ستقيم از محل ت ستقيم يا غيرم اعتباري نبايد به طور م

ساتبانکدريافتي از  س ساير مؤ اعتباري غيربانکي اعم از  ها و 

عاوني يا غيردولتي، ت ندوقدولتي  يا صتتت بار  هاي هاي اعت

 الحسنه تأمين شده باشد.قرض
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 مؤسسه اعتباري سرمايه تغييرات سوم: بخش

 

 مقررات و قوانين رعايت باه مؤسسه اعتباري سرماي تغييرات ت19ماده 

لايحه قانوني اصتتتلاح قستتتمتي از قانون  مفاد جمله از مربوطه

جارت بانکي کشتتتور،  ،ت  اوراق بازار قانونقانون پولي و 

 مصتتوب بهادار اوراق عموميه عرضتت و ثبت دستتتورالعمل بهادار،

مورد نياز براي  ستتترمايه حداقل رعايت و بور  عالي شتتتوراي

 و پول شوراي مصوباتتأسيس و فعاليت مؤسسه اعتباري بر اسا  

 گيرد.نجام مي، ااعتبار

صره سه اعتباري العاده برگزاري مجمع عمومي فوق تتتتتتب س جهت مؤ

هرگونه تغيير در ستتترمايه، نيازمند تأييد و مجوز قبلي 

بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران و سازمان بور  و اوراق 

 باشد.بهادار مي

شته  تتتتت20ماده  سه اعتباري هرگاه زيان انبا س صد  50از مؤ مجموع در

مؤسسه مديره بيشتر شود، هيأتمؤسسه اعتباري  شدهثبتسرمايه 

العاده صتتاحبان فوق عموميمکلف استتت بلافاصتتله مجمع اعتباري 

صوص انحلال يا بقاي  مؤسسه اعتباري سهام را دعوت کند تا در خ

گيري نمايند. هرگاه مجمع مزبور ر ي به انحلال ندهد، تصتتتميم

 اذ تصميم نمايد:مجمع بايد در خصوص يکي از موارد ذيل اتخ

 هاي وارده؛افزايش سرمايه حداقل به ميزان زيان -1

که سرمايه کاهش سرمايه به ميزان سرمايه موجود مشروط بر آن -2

فعلي کمتر از حداقل ستتترمايه مورد نياز براي تأستتتيس و 

سه اعتباري  س سط مراجع ذي -فعاليت مؤ شده تو  -صلاح تعيين 

 نباشد.

 

 کاهش سرمايه

 کاهش اختياري سرمايه مؤسسه اعتباري ممنوع است. ت21 ماده

تر از حداقل مؤسسه اعتباري نبايد پايينحقوق صاحبان سهام  ت22 ماده

 -ستترمايه مورد نياز براي تأستتيس و فعاليت مؤستتستته اعتباري 

سط مراجع ذي شده تو شد. چنان -صلاح تعيين  صاحبان چه با حقوق 

سه اعتباري بر اثر زيانسهام  ارده از حداقل سرمايه هاي ومؤس

مديره موظف استتت بلافاصتتله مجمع عمومي مذکور کمتر شتتود، هيأت

العاده را دعوت نمايد تا در خصتتتوص يکي از موارد ذيل فوق

 اتخاذ تصميم شود:

 33نامه موضتتوع بند ب ماده تکميل ستترمايه بر استتا  آيين -1

 قانون پولي و بانکي کشور؛
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تداوم فعاليت در قال  يکي ديگر از انواع مؤسسات اعتباري  -2

جمهوري استتتلامي ايران که تأستتتيس و  مرکزيتحت نرارت بانک 

 فعاليت آن به سرمايه کمتري نياز دارد؛

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -3

 

 سرمايه افزايش

چارچوب  در سهام جديد از طريي صدورمؤسسه اعتباري  سرمايه ت23ماده 

قوانين و مقررات مربوط و پس از اخذ مصتتتوبه شتتتوراي پول و 

 به جديد سهام اسمي مبلغه تأدي باشد.مي افزايش قابلاعتبار، 

 است: پذيرامکان زير طرق از يکي

 ؛سهام اسمي مبلغ نقدي پرداخت -1

شخاصه شدحال نقدي مطالبات تبديل -2 سه اعتباري  از ا س  بهمؤ

 ؛جديد سهام

 از حاصتتل عوايد يا اندوختهيا  نشتتدهانتقال ستتود تقستتيم -3

 ه مؤسسه اعتباري؛سرماي به جديد سهام ارزش اضافه

 .سهام بهمؤسسه اعتباري  مشارکت اوراق تبديل -4

 انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع است. تتبصره

العاده در صورت موافقت با افزايش سرمايه مجمع عمومي فوق تتت24 ماده

مؤستتستته اعتباري، شتترايط مربوط به فروش ستتهام جديد و تأديه 

مديره قيمت آن را تعيين کرده يا اختيار تعيين آن را به هيأت

 نمايد.واگذار مي

مديره اجازه دهد تواند به هيأتالعاده ميمجمع عمومي فوق تتتتت25 ماده

ظرف مدت معيني که نبايد  19مقرر در ماده با رعايت ترتيبات 

سا سرمايه از دو  سه اعتباري ل تجاوز کند،  س را تا مبلغي مؤ

  معين، افزايش دهد.

مؤسسه  سرمايه افزايش العاده،فوق عمومي مجمع که صورتي در ت26 ماده

 بهاشتتخاص  شتتدهحال نقدي مطالبات تبديل طريي از رااعتباري 

صوي  ساند، ت سمي مبلغ تأديه بر  اعلام به موکول جديد سهام ا

  باشد.مي اشخاص مذکور از يک هر موافقت

اشخاص به خريد سهام جديد از محل  تمايل عدم صورت در ت1 تبصره

به اشتتخاص مذکور  شتتدهحال نقدي مطالبات ،مطالبات آنان

 شود.مي پرداخت

صره صوي  يا  تتتتت2 تب سود، با ت سهامداران بابت  مطالبات نقدي 

اجراي افزايش ستتترمايه از اين محل، پس از پايان مهلت 

لايحه  240استتتتفاده از حي تقدم و با رعايت مفاد ماده 

شتتده تلقي ، حالقانوني اصتتلاح قستتمتي از قانون تجارت

 گردد.گرديده و در صورت مطالبه سهامداران پرداخت مي
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 جديد سهام خريد در تقدم حي

صوي  صورت در تتتتت27 ماده سه  سهام صاحبان سرمايه، افزايش ت س مؤ

 باشند،مي مالک که سهامي نسبت به جديد سهام خريد دراعتباري 

 اعمال مهلت استتت. انتقال و نقل قابل حي اين دارند. تقدم حي

شنهاد به بنا تقدم، حي  مهلت اين شود.مي تعيينمديره هيأت پي

 کمتر و شده شروع گردد،مي تعيين نويسيپذيره براي که روزي از

سهامي بيش از حدود  .بود نخواهد روز 60 از صي که داراي  شخا ا

حي خريد سهام جديد به اين اساسنامه باشند،  7مقرر در ماده 

 را ندارند.  واسطه حي تقدم ايجاد شده

 

 حي خريد سهام  هاينامهگواهي ارسال و سرمايه افزايش اعلام

تقدم در خريد  نامه حي خريد سهامي که سهامداران حيگواهي تتت28 ماده

 پستتتاز طريي  نويستتيپذيره شتتروع از آن را دارند بايد قبل

مؤسسه اعتباري  در سهامدارانه شداعلام آدر  آخرين به سفارشي

 ،گذاري مرکزي اوراق بهادار و تستتويه وجوهشتترکت ستتپرده يا و

 در درج ضتتمن ،جديد ستتهام نويستتيپذيرهه اعلامي شتتود. ارستتال

پايگاه  طريي از ،مؤستتتستتته اعتباري نتشتتتارکثيرالاه روزنام

 .رسدمي سهامداران اطلاع به نيز آن رسمي رسانياطلاع

 

 سهام صرف

هرگاه افزايش سرمايه مؤسسه اعتباري، از طريي صدور سهام  تتت29 ماده

مقرر گردد، عوايد  جديد به مبلغي بالاتر از مبلغ استتمي ستتهم

سهام  فروخته ضافه ارزش  صله از ا شده، يا بايد به اندوخته حا

سيم گردد و يا  سابي تق سهام  صاحبان  شود يا نقدا  بين  منتقل 

 ام سابي داده شود.در ازاي آن سهام جديد به صاحبان سه

 

 مالي اسلامي   اوراق انتشار

مجوز  مديره و اخذهيأتتواند با تصوي  ميمؤسسه اعتباري  ت30 ماده

قبلي از بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، طي مدت زماني که نبايد 

 اقداممالي اسلامي  اوراق انتشار به از دو سال بيشتر باشد، نسبت

 نمايد.

عادي  سهامبه  تبديل قابل مشارکت اوراق انتشار تصوي  تتتتبصره

 است. العادهفوق عمومي مجمعدر صلاحيت 

 

 عمومي مجامع چهارم: بخش

 

 عمومي مجامعترتيبات تشکيل 

 چهار مدت ظرف حداکثر ،باريکسالي  حداقلمجمع عمومي عادي  ت31 ماده

 . شودمي تشکيل مالي، سال پايان تاريخ از پس ماه
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 تواند تشکيل شود.العاده در هر زمان ميمجمع عمومي فوق ت32 ماده

العاده را فوقمجمع عمومي مجمع عمومي عادي ستتتالانه و  تتتتتتت33 ماده

چنين بازر  مؤستتستته مديره و همنمايد. هيأتمي مديره دعوتهيأت

توانند در مواقع مقتضتتتي، مجمع عمومي عادي را به اعتباري مي

 العاده دعوت نمايند.طور فوق

سه اعتباري را  تتتتت34 ماده س سهام مؤ سهامداراني که حداقل يک پنجم 

شکيل  سهام را براي ت صاحبان  شند، حي دارند که دعوت  مالک با

مديره بايد مديره خواستتتار شتتوند و هيأتمجمع عمومي از هيأت

حداکثر ظرف مدت بيستتتتت روز از تاريخ تقاضتتتتا، مجمع مورد 

ت کند. در غير اين درخواستتت را با رعايت تشتتريفات مقرر دعو

توانند دعوت مجمع را از بازر  مؤسسه کنندگان ميصورت درخواست

شوند و بازر  مکلف خواهد بود که با رعايت  ستار  اعتباري خوا

تشتتريفات مقرر، مجمع مورد تقاضتتا را حداکثر ظرف مدت ده روز 

سهام حي خواهند  صاحبان  ضا دعوت نمايد و گرنه  از تاريخ تقا

که کليه دعوت مجمع اقدام کنند به شتتترط آن داشتتتت ر ستتتا  به

تشريفات راجع به دعوت مجمع را رعايت نموده و در آگهي دعوت، 

مديره و بازر  را تصتتريح عدم اجابت درخواستتت خود توستتط هيأت

 نمايند. 

سالانه را در موعد چه هيأتچنان تتتتت35 ماده مديره، مجمع عمومي عادي 

سه اعتب سا  اقدام مقرر دعوت نکند، بازر  مؤس ست ر  اري مکلف ا

 به دعوت مجمع مزبور نمايد.

 

 عمومي مجامع اختيارات و وظايف

شرح  به ،وظايف و اختيارات مجامع عمومي مؤسسه اعتباري تتتتت36 ماده

 :زير است

 :عادي عمومي مجمع -1

 مديره؛اعضاي هيأت و عزلانتخاب  -1-1

صلي و علي انتخاب و عزل -2-1 سه البدل بازر  ا س مؤ

 ؛هاآن خدماتجبران و اعتباري 

سه اعتباري  انتخاب و عزل -3-1 س سابر  مؤ جبران و ح

 ؛آن خدمات

ستماع گزارش هيأت -4-1 سال ا صوص عملکرد  مديره در خ

 مالي قبل؛

 استماع گزارش بازر  و حسابر ؛  -5-1

 ؛سال مالي قبل هاي مالي  بررسي و تصوي  صورت  -6-1

 ؛قابل تقسيم  تصوي  ميزان سود -7-1
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اعضتتتاي  جبران خدماتتصتتتوي  ميزان پاداش و  -8-1

 مديره؛هيأت

هاي کثيرالانتشتتار جهت تعيين روزنامه/ روزنامه -9-1

 ؛مؤسسه اعتباري هايدرج آگهي

لايحه قانوني اصتتلاح ستتاير مواردي که به موج   -10-1

در صتتلاحيت مجمع عمومي عادي  قستتمتي از قانون تجارت

 .باشدمي

 

 :العادهمجمع عمومي فوق -2

 تغيير در مفاد اساسنامه؛ -2-1

يا تغيير در ميزان  -2-2 يه ) اعم از افزايش  ما ستتتر

 کاهش(؛

 انتشار اوراق بهادار قابل تبديل به سهام؛ -2-3

لايحه با رعايت مقررات مؤستتتستتته اعتباري انحلال  -2-4

و قانون پولي و  قانوني اصتتلاح قستتمتي از قانون تجارت

 ؛بانکي کشور

ت حقوقي يل شخصيانحلال مؤسسه اعتباري موجود و تشک -2-5

گر با يغيربانکي دا مؤستتستته اعتباري يد با بانک يجد

 ن و مقررات مربوط؛يت قوانيرعا

 ادغام مؤسسه اعتباري. -2-6

اعضتتاي  جبران خدماتتفويض تصتتوي  ميزان پاداش و  تتتتتتتبصتتره

يأت بمديره و تعيين ه  مديرهزر  به هيأتاجبران خدمات 

 باشد.، مجاز نميمؤسسه اعتباري

گونه تعهدي به تعهدات صاحبان توانند هيچمجامع عمومي نمي تتت37ماده 

 سهام بيفزايند.

 

 يريگير  در مشارکت و مجامع در حضور طيشرا

توانند شخصا  يا از مي حقيقياشخاص  عمومي، مجامعه كلي در تتت38 ماده

و  مدرک نمايندگي هيارا شتتترط به طريي نماينده قانوني خود

خود با ارايه  ندگانينما اي ندهينماطريي  اشتتتخاص حقوقي از

 ستتهم يك هر براي ستتهامدار، هر .يابند حضتتور ،مدرک نمايندگي

 داشت. خواهد ر ي يك فقط

و وکالتا  ، اصالتا   شخح هر ،مؤسسه اعتباري عمومي مجامع در ت39 ماده

مؤستتتستتته  درصتتتد آراي دارندگان ستتتهام 10حداکثر تا  ولايتا  

  ، از حي ر ي برخوردار است.اعتباري
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 عاملمدير مقامقائم و مديرعامل ،مديرههيأت عضتتتايا تتتتتتت40 ماده

سه اعتباري  سهامدارانتوانند به وکالت از نمي س  مجامع درمؤ

 شرکت نمايند. عمومي

صورت تتتتت41 ماده يه يکي از ارا با جديد سهامدار سهام، انتقال در

 مدارک زير، حي حضور در جلسه مجمع عمومي را خواهد داشت:

 خريد سهام؛اعلاميه  -1

 نامه نقل و انتقال و سپرده سهام؛گواهي -2

 ؛ماسه ورقه اصل -3

صادر -4 سهامداري  سپردهتأييديه  شرکت  سط  گذاري مرکزي شده تو

 اوراق بهادار و تسويه وجوه به صورت انفرادي و جمعي.

 

 عمومي مجامع به دعوت آگهي

 ازبايد  ،دعوت از صاحبان سهام براي تشکيل مجامع عمومي تتتت42 ماده

 مربوط هايآگهي كه كثيرالانتشتتتاريه روزنام در آگهي درج طريي

گردد و همچنين درج آگهي در مي منتشر آن درمؤسسه اعتباري  به

شود. پايگاه اطلاع سه اعتباري انجام  س ساني مؤ ستورجلر سه، د

  .گردد ذكر آگهي درتاريخ، ساعت و محل تشكيل مجامع بايد 

 

 عمومي مجامع انعقاد و دعوت بين فاصله

سات مجامع عمومي  تتتتت43 ماده صله بين دعوت و انعقاد هر يک از جل فا

هل روز خواهد عادي و فوق قل ده روز و حداکثر چ حدا عاده،  ال

 بود. 

 

 دستورجلسه

سه تتتتت44 ماده ستورجل  معين آن كنندهدعوت مقام را عمومي مجمع هر د

تمامي موارد دستتتور جلستته بايد به صتتراحت در آگهي  نمايد.مي

مديره، انتخاب بازر ، دعوت ذكر گردد. انتخاب اعضتتتتاي هيأت

ها، تغيير هاي مالي و تقستتيم ستتود و اندوختهتصتتوي  صتتورت

سنامه و انحلال سا سه اعتباري ا س ساير »، قابل طرح در بخش مؤ

شد.و امثال آن نمي« موارد ضوعاتي با ستثناي به كه مو  موارد ا

 مجمع در طرح قابل استتت، نشتتده بينيپيش جلستته دستتتور در فوق

 مجمع در ستتتهام صتتتاحبانه كليه كاين مگربود  نخواهد عمومي

 جلستته دستتتور در مطل  آن گرفتن قرار به و بوده حاضتتر عمومي

 دهند. ر ي

در مواردي كه تصميمات مجامع عمومي يا هيأت مديره متضمن  تتت45 ماده

جلسه مجمع يكي از امور ذيل باشد، لازم است پيش از ارسال صورت

ها، موافقت بانک مرکزي يا هيأت مديره به مرجع ثبت شتتتركت
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با ثبت و ستتازمان بور  و اوراق بهادار جمهوري استتلامي ايران 

 خذ گردد:ا يمراحل قانون يموارد مذکور پس از ط

 مديره, مديرعامل, بازر  و حسابر ؛انتخاب اعضاي هيأت  -1

 كاهش يا افزايش سرمايه؛   -2

 ؛مؤسسه اعتباري ادغام -3

 هر نوع تغيير ديگري در اساسنامه؛ -4

 و نحوه تصفيه آن.مؤسسه اعتباري انحلال   -5

 

 

 

 

 مجمعرييسه هيأت

 منشي يک رييس، يک از مرک  ايرييسههيأت توسط عمومي مجامع ت46 ماده

 رييسناي  يا رييس با مجمع رياستتت شتتود.مي اداره ناظر دو و

ست با هاآن غياب در و مديرههيأت ست مديراني از يکي ريا  که ا

 باشد. شده انتخاب مديرههيأت طرف از منرور اين به

 يامديره اعضاي هيأت از بعضي عزل يا انتخاب که مواقعي در ت47 ماده

 بين از مجمع رييس باشتتتد، مجمعه دستتتتورجلستتت در هاآنه کلي

ضر سهامداران سه در حا سبي اکثريت با جل  شد. خواهد انتخاب ن

 نفر يک و مجمع ناظر عنوان به نيز حاضر سهامداران از نفر دو

 شوند.مي انتخاب مجمع طرف ازمنشي 

 

 ر ي اخذه طريق

مديره و بازر ، الزاما  اخذ ر ي در خصوص انتخاب اعضاي هيأت ت48ماده 

 .بتتته صتتتتتتورت کتتتتتتتبتتتي ختتتواهتتتد بتتتود

تواند به صورت شفاهي در خصوص ساير تصميمات مجمع، اخذ ر ي مي

 انجام گيرد.

گيري ، ر يمؤسسه اعتباري در صورتي که به تشخيح بازر تتت تبصره

به دليل ترکي  سهامداران حاضر در مجمع، به صورت شفاهي 

صورت کتبي به عمل خواهدامکان شد، اخذ ر ي به   پذير نبا

 آمد.

 

 جلسات

ضوعات مندرج در  تتتتت49 ماده صوص تمام مو هرگاه در مجمع عمومي در خ

شود، هيأت صميم ن سه مجمع اتخاذ ت ستور جل سه ميد تواند با ريي

تصتتتوي  مجمع، اعلام تنفس نموده و تاريخ جلستتته بعدي را که 

نبايد ديرتر از دو هفته باشد، تعيين کند. تمديد جلسه محتاج 
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دد نيست و در جلسات بعد، مجمع با حد نصاب به دعوت و آگهي مج

 جلسه اوليه رسميت خواهد داشت. 

 

 هاجلسهصورت

صورت تتتتت50 ماده صميمات مجامع عمومي،  سهاز مذاکرات و ت سط جل اي تو

شي تنريم مي ضاي هيأتمن سيده و يک شود که به ام سه مجمع ر ريي

 شود. نسخه از آن در مؤسسه اعتباري نگهداري مي

 

 تصميمات اثر

مجامع عمومي که طبي قانون و مفاد اين اساسنامه تشکيل  تتتتت51 ماده

صميمات آنمي ست و ت سهامداران ا ها براي گردد، نماينده عموم 

 باشد.آور ميهمگي صاحبان سهام الزام

 

 عادي عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

سهامي  دارندگان اقلا  بيش از نصف حضور، عادي عمومي مجمع در ت52 ماده

، حد نصتتاب دعوت اولين در اگر استتت. که حي ر ي دارند ضتتروري

صل مذکور شود، حا شد دعوت دوم بار براي مجمع ن سه خواهد . جل

، دارند ر ي حي که سهامي صاحبان از عده هر حضور بادوم مجمع 

 در کهاين بر مشتتروط کرد خواهد گيريتصتتميم و داشتتته رستتميت

  باشد. شده قيد اول دعوت نتيجه، دوم جلسهنامه مربوط به دعوت

 

 گيري در مجمع عمومي عاديحد نصاب آراء براي تصميم

 نصتتف اکثريت با همواره تصتتميمات عادي، عمومي مجمع در تتتتتت53 ماده

ضري آرا يکه علاوبه س در حا سمي،ه جل  مگر بود، خواهد معتبر ر

 نستتبي اکثريت کهبازر   ومديره اعضتتاي هيأت انتخاب مورد در

 هري آرا تعدادمديره، اعضتتاي هيأت انتخاب درمورد استتت. کافي

ضايي  عدد در دهندهر ي  و شودمي ضرب شوند انتخاب بايد کهاع

 خواهدبود. مذکور ضتتترب حاصتتتل با برابر دهندهر ي هر ر ي حي

 بين را آن يا بدهد نفريک به را خودي آرا تواندمي دهندهر ي

 کند. تقسيم، باشد مايل که نفر چند

 

 ر ي اخذ و العادهفوق عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

بيش از نصتتف  دارندگان بايد العادهفوق عمومي مجمع در تتتتتت54 ماده

ضر دارند ر ي حيسهامي که  شند. حا ، حد دعوت اولين در اگر با

 اين و شودمي دعوت دوم بار براي مجمع نشود، حاصل مذکورنصاب 

 ر ي حي که ستتتهامييک ستتتوم  از بيش دارندگان حضتتتور با بار

سميت، مجمع دارند صميم اتخاذ و يافته ر شروط؛ نمود خواهد ت  م

 باشد.تصميمات شده قيد اول دعوت نتيجه دوم دعوت در کهاين به
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 در حاضري آرا دوسوم اکثريت با همواره العادهفوق عمومي مجمع

 بود. خواهد معتبر رسمي، هجلس

 مؤسسه اعتباريمديران  بخش پنجم:

 

 هيأت مديره -الف

اي از مديران مشتتتمل بر توستتط مجموعهمؤستتستته اعتباري تتتتتت 55ماده 

 شود.عامل، اداره ميمديره و هيأتهيأت

 

 ها و اختيارات هيأت مديرهمسئوليت

گذاري و نرارت بر نحوه اداره، حسن اجراي مسئوليت سياست تتتت56ماده 

بر عهده مؤستتستته اعتباري قوانين و مقررات و مديريت ريستتک 

نام مديره براي هرگونه اقدامي به باشتتتد. هيأتمديره ميهيأت

و هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضتتوع مؤستتستته اعتباري 

سه اعتباري  س صميم درباره آنمؤ صريحا  که انجام و اتخاذ ت ها 

از قبيل  ؛در صتتلاحيت مجامع عمومي نباشتتد، داراي اختيار استتت

، تصتتوي  ستتاختار مؤستتستته اعتباريلي هاي داخنامهتصتتوي  آيين

ضتتوابط تعيين حقوق و دستتتمزد،  ستتازماني، شتترايط استتتخدام و

هاي مالي ، تنريم صتتورتمؤستتستته اعتباريتصتتوي  بودجه ستتالانه 

مديره در چارچوب اي و گزارش فعاليت هيأتدوره، ميانستتتتالانه

ها به ضتتتوابط بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران و ارايه آن

حستتابر ، تعيين دارندگان امضتتاي مجاز، دعوت مجامع بازر  و 

سه آنعمومي عادي و فوق ستور جل شنهاد العاده و تعيين د ها، پي

تقسيم هر نوع اندوخته به جز اندوخته قانوني، پيشنهاد تقسيم 

سود بين صاحبان سهام، پيشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي 

ساير وظايفي که در لايحه فوق صلاحالعاده و  سمتي از  قانوني ا ق

 مديره گذاشته شده است.قانون تجارت صراحتا  برعهده هيأت

مديره بايد آن دسته از اختياراتي را که متضمن  هيأتتتتت تبصره

ست، به هيأت عامل  سه اعتباري امور اجرايي ا س تفويض مؤ

  نمايد.

 

 مديرهاعضاي هيأت اکثريت غيراجرايي بودن

مديره فاقد سمت اجرايي در مؤسسه اعتباري هيأت اعضاي اکثر ت57 ماده

توانند هيچ گونه ستتتمت مديريتي, کارشتتتناستتتي, و نمي بوده

شاوره ستثناي م ضويت دراي يا نراير آن به ا هاي مذکور کميته ع

 را در مؤسسه اعتباري بپذيرند. 80در ماده 

 

 

 

 مديرههيأت اعضاي تعداد
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پنج نفر يا ]  .......مؤسسه اعتباري متشکل از  مديرههيأت ت58 ماده

 يا عمومي مؤسس مجمعتوسط  کهعضو است  [هفت نفر و يا نه نفر

شرايط سهام صاحبان بين از عادي مورد نرر بانک مرکزي  واجد 

ها قابل عزل و شتتوند و همه آناستتلامي ايران انتخاب ميجمهوري 

 باشند. انتخاب مجدد مي

علاوه بر انتخاب اعضاي اصلي عادي  يا مجمع عمومي مؤسس تتتتبصره

 دو نفر ديگر به عنوانهيأت مديره، نستتتبت به انتخاب 

اقدام براستتتتا  اولويت  مديرهالبدل هيأتعلياعضتتتتاي 

  نمايد.مي

 مديرهترتيبات عضويت در هيأت

ضاي هيأت تتتتت59 ماده سه اعتباري مديره انتخاب اع س و تمديد دوره مؤ

اي اشتتخاص مذکور ها، منوط به تأييد صتتلاحيت حرفهمستتئوليت آن

 باشد. توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مي

صلاحيت حرفه تتتتت60 ماده سل   صورت  ضاي هيأتدر  مديره اي هر يک از اع

توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، عضو مذکور منفصل تلقي 

ين مديران در حکم دخل و تصرف غيرقانوني گردد. ادامه تصدي امي

 شود.در وجوه و اموال عمومي محسوب مي

مديرعامل حداقل دو ماه قبل از تاريخ تشکيل مجمتع عمتومي  ت61 ماده

مديره در دستور کار آن قرار عتادي کته انتختاب اعضتاي هيأت 

هاي کثيرالانتشتار و دارد، مرات  را از طريي آگهي در روزنامه

سهامداران يگاه اطلاعپا سه اعتباري به اطلاع کليه  س ساني مؤ ر

سانديم سهامداراني مر ضويت در هيأت  توانندي.  مديره داوطل  ع

شوند که تأييد کتبي دارندگان حداقل  سه اعتباري  س صد  5مؤ در

سه اعتباري را به همراه اعلام داوطلبي خود، حداقل  س سهام مؤ

ع عمومي، به مؤسسه اعتباري يک ماه قبل از تتاريخ تشتکيل مجم

ارستتال دارند. مديرعامل، نام و مشتتخصتتات اشتتخاصتتي را که به 

اي اند، جهت تأييد صتتلاحيت حرفهترتي  فوق اعلام داوطلبي نموده

 121.نمايديبه بانک مرکتزي جمهتوري اسلامي ايران اعلام م

 افتيهفته پس از در کيحداکثر ظرف  يمؤسسه اعتبار رعامليمد ت62ماده 

مذکور در   يکه به ترت يفهرست داوطلبان، نام و مشخصات اشخاص

تا دو برابر نموده ياعلام داوطلب 61ماده  حداکثر  ند را  ا

ست تيظرف صد يهاپ  ياحرفه تيصلاح دييجهت تأ ره،يمد أتيه يبلات

 122.دينماياعلام م ران،يا ياسلام يجمهور يمرکز نکبه با
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 مديرههيأت اعضاي شرايط

ضاي تتتتت63ماده  سه اعتباري هيأت اع س  ذيل شرايط از بايدمديره مؤ

 باشند: برخوردار

مديره و هيأت رييسدر مورد مديرعامل، ) ايران تابعيت -63-1

 (؛مديرهاکثريت هيأت

سلام دين پيرو -63-2 شده در قانون شناخته اديان از يکي يا ا

 اساسي؛

 داري؛امانت و شهرت حسن بودن دارا -63-3

شنامه بودن دارا -63-4 سي دان شنا شته در بالاتر يا کار  هاير

جمهوري استتلامي ايران  مرکزي بانک توستتط آن فهرستتت که مرتبطي

 شود؛مي اعلام

 ارتشتتاء، ستترقت، به)قطعي(  محکوميت ستتابقه داشتتتنن -63-5

 تزوير، و جعلپولشتتويي،  کلاهبرداري، امانت، در خيانت اختلا ،

ستگي و محلبي چک صدور شک صير به ور  کهاين از اعم تقل  يا تق

شور خارج يا داخلي هايدادگاه از حکم ، محکوم يا شده صادر ک

 باشد؛ بوده جرم معاون يا شريک يا اصلي مجرم

ضمن محروميت در هيأت انترامي  -63-6 شتن محکوميت قطعي مت ندا

 ها؛بانک

و مؤسسات اعتباري ها بانک ساير در سمت يا سهم داشتنن -63-7

 ؛جمهوري اسلامي ايران مرکزي بانک اجازه با مگر غيربانکي

 بانکي نرام در کار ستتتابقه ستتتال ده حداقل بودن دارا -63-8

 ؛مديرههيأت اعضاي سوم دو حداقل و يسير براي

لايحه قانوني  111ماده قرار نگرفتن در شتتمول مصتتاديي  -63-9

 اصلاح قسمتي از قانون تجارت؛

ها و ستتاير مؤستتستتات بانکنداشتتتن بدهي غيرجاري به  -63-10

عاوني بارياعت يا غيردولتي، ت بانکي اعم از دولتي  هاي غير

 الحسنه؛هاي قرضاعتبار و صندوق

 نداشتن چک برگشتي رفع سوءاثرنشده؛ -63-11

اي به تشخيح بانک مرکزي جمهوري دارا بودن صلاحيت حرفه -63-12

 اسلامي ايران.

ضاي تتتتت64 ماده سه اعتبهيأت اع س صرفا  از ميمديره مؤ شخاص اناري   ا

 شوند. مي انتخاب يقيقح

 

 مديرههيأت اعضاي مديريت مدت

 است. سال دومؤسسه اعتباري مديره اعضاي هيأت مدت مديريت تتت65ماده 

مديره مؤستتستته البدل هيأتي اصتتلي و علياعضتتا انتخاب تجديد

ط مذکور در ماده يت شتترايي با رعابعد هايدوره براياعتباري، 
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 بلامانعجمهوري استتتلامي ايران  مرکزي بانکو تأييد مجدد  63

 است.

 

 مديرههيأت اعضاي تکميل

اي اعضاي جمله سل  صلاحيت حرفه بنا به هر دليل از چهچنان تتت66ماده 

تعداد  ،مديره توستتتط بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايرانهيأت

ضاي صاب حد از کمترمديره هيأت اع ضو علي شود مقرر ن البدل و ع

لازم استتت با رعايت  يا کافي نباشتتد، باشتتد نيز وجود نداشتتته

مؤستتتستتته  عادي عمومي مجمع ،62و  61در مواد ترتيبات مذکور 

 مديره تشکيل شود.ي هيأتاعضا تکميل جهتاعتباري 

ظرف مدت يک ماه، تاريخ تشتتکيل مجمع  ،مديرههرگاه هيأت تتتتتت67 ماده

را به ستتهامداران  مديرهعمومي براي انتخاب اعضتتاي جديد هيأت

حي دارد از بازر  مؤستتتستتتته اعتباري  نفعذياطلاع ندهد، هر 

يل اعضتتتتاي  هت تکم عادي ج به دعوت مجمع عمومي  که  هد  بخوا

مديره با رعايت تشتتريفات لازم اقدام کند. بازر  مکلف به هيأت

 باشد. ميچنين درخواستي حداکثر ظرف مدت يک ماه  انجام

در صورتي که بنا به هر دليل، تعداد اعضاي هيأت مديره از  ت68ماده 

براي  67حد نصتتاب مقرر کمتر شتتود و تشتتريفات مذکور در ماده 

يک ماه توستتتط بازر  بلااقدام بماند، بانک مرکزي بيش از مدت 

ضتتمن ستتل  صتتلاحيت اعضتتاي هيأت تواند ميجمهوري استتلامي ايران 

و مؤستتستته اعتباري براي اداره امور مديره مؤستتستته اعتباري، 

تمهيد مقدمات برگزاري مجمع عمومي، فردي را از ميان خبرگان 

صوب نمايد. فرد  ست من سرپر صين امور بانکي به عنوان  ص و متخ

صوب سه اعتباري بوده  من س داراي کليه اختيارات هيأت مديره مؤ

ثر ظرف مدت هشت ماه نسبت به برگزاري مجمع عمومي بايد حداک و

مديره اقدام نمايد. در هرحال، براي انتخاب اعضتتاي جديد هيأت

جمهوري اسلامي  شده توسط بانک مرکزيمدت مسئوليت سرپرست تعيين

سال نخواهد بود. ايران ست، بر  جبران خدمات، بيش از يک  سرپر

 است.مؤسسه اعتباري عهده 

 

 مديرههيأت استعفاي اعضاي

 استعفا خود سمت از بخواهدمديره هيأت عضو هر کهصورتي در تتت69ماده 

تا و  دهد اطلاع مديره و بازر به هيأت را موضتتتوع بايد دهد،

هاي عضو کليه مسئوليت، در سمت خود باقي بماند. تعيين جانشين

هيأت مديره تا زمان تعيين جانشتتين، متوجه عضتتو مستتتعفي نيز 

 خواهد بود.

 

 مديرههيأت جلسات در غيبت
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 جلسه چهار از بيشمديره اعضاي هيأت از يک هر حضور عدم تتتتت70 ماده

سه شش يا متوالي سي سال يک طول در متناوب جل  عذر بدون شم

ضويت سل  موج  خود به خود موجه،  شود.ميمديره هيأت در وي ع

 است.مديره ه ساير اعضاي هيأتبرعهد غيبت بودن موجه تشخيح

 

 وثيقه سهام

يأت از يک هر تتتتتتت71 ماده يدمديره اعضتتتتاي ه قل با  حدا

از  ستتتهم]حداقل ده هزار ســـهم   .........................

 باشد دارا خود مأموريتدوره  تمام درسهام مؤسسه اعتباري را 

 اين بستتپارد.نزد مؤستتستته اعتباري  وثيقه عنوان به را آن و

اعضاي  تقصيرات از است ممکن که است خساراتي تضمين براي سهام

شترکا   يا منفردا  مديره هيأت سه اعتباري  بر م س  شود. واردمؤ

 که مادام و نيستتتت انتقال قابل و بوده نام با مذکور ستتتهام

 دريافتدر مؤسسه اعتباري را  خود تصدي دوره مفاصاحساب مديري

 وثيقه عنوان بهنزد مؤسسه اعتباري  مذکور سهام است، نداشته

ستفاده مانع سهام اين بودن وثيقه ماند. خواهد باقي  حي از ا

 نخواهد صاحبانشان به سود پرداخت و عمومي مجامع در هاآن ر ي

  بود.

 

 مديرهمنشي هيأت و رييس ناي  رييس،

 حداکثرمديره را هيأت جلسه اولينمديره موظفند اعضاي هيأت ت72 ماده

ته يک ظرف عد هف يأت که عمومي مجمع جلستتتته از ب  را مديرهه

دهند. در جلستته مذکور، اعضتتاي  تشتتکيل، استتت کرده انتخاب

يأت  براي رييسناي  يک و رييس يک خود، بين ازمديره بايد ه

 رييسناي  نيابت و رييس رياستتت مدت د.ننماي تعيينمديره هيأت

 و رييس بود. نخواهد مديرههيأت در هاآن عضتتتويت مدت از بيش

مديره اعضاي هيأت .باشندمي مجدد انتخاب و عزل قابل رييسناي 

از بين خود يا از خارج، يک نفر را به عنوان منشتتتي جلستتتات 

 نمايند.انتخاب مي

مديره موقتا  نتواند وظايف خود را انجام رييس هيأت هرگاه تتت73ماده 

 درمديره انجام خواهد داد و رييس هيأتدهد، وظايف او را ناي 

 از نفر يک، مديرههيأت اعضتتاي رييس،ناي  و رييس غيبت صتتورت

 را رييس وظايف تا نمايندمي تعيين را جلستته در حاضتتر اعضتتاي

  دهد. انجام

 

 مديرههيأت جلسات شکيلت

مديره اعضاي هيأت توسط مديرههيأت جلسات برگزاري ترتي  تتتتت74 ماده

ه فاصتتل که مقتضتتي مواقع در مديرهجلستتات هيأت شتتود.مي تعيين
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 يا رييس کتبي دعوت بهباشتتتتد،  ماهيک ازنبايد بيش  هاآن

 بينشود. مي تشکيل مديرهي هيأتاعضا از نفر دو يا و رييسناي 

سال تاريخ شکيل و نامهدعوت ار س ت صلبايد  مديرهه هيأتجل ه فا

شد. چنان متعارفيزماني  شته با سات از يک هر درچه وجود دا  جل

شکيل تاريخ مديره،هيأت سه ت سهصورت در و تعيين بعد جل  قيد جل

سال شود، ضايي  براي نامهدعوت ار سه همان در کهاع ضور جل  ح

 داشت. نخواهد ضرورت، اندداشته

تواند درخواست تشکيل اضطراري، مديرعامل مي موارد درتتتت تبصره

مديره رييس هيأتمديره را به رييس يا ناي جلستتتته هيأت

 ارايه دهد. 

 هر در يامؤسسه اعتباري  اصلي مرکز در مديرههيأت جلسات تتتت75 ماده

 خواهد، برگزار باشتتد شتتده تعيين نامهدعوت در که ديگري محل

 شد.

 مديرهه هيأتجلس رسميت براي نصاب حد

مديره در صورتي رسميت دارد که حداقل دو سوم جلسات هيأت تتتت76ماده 

ضاي هيأت صميمات اع شند. ت شته با ضور دا سات ح مديره در آن جل

مديره با ر ي موافي حداقل نصتتف به علاوه يک کل اعضتتاي هيأت 

 هيات مديره معتبر خواهد بود.

صره ضاي تتتتتتب ضور براي توانندمديره نميهيأت اع سات در ح  جل

  نمايند. معرفي وکيل يا نماينده ،مديرههيأت

 

 مديرههيأت جلساتصورت

 تنريم ايجلسهصورت بايد مديره،هيأت جلسات از يک هر براي تتت77 ماده

اعضاي  نام برسد. جلسه در حاضرتمامي اعضاي  امضاي به که شود

ضر صه و غاي  و حا صميمات همچنين و مذاکرات از ايخلا  متخذه ت

سه در سهصورت در تاريخ قيد با جل  يک هر نرر گردد.مي ذکر جل

 جلسهصورت در مندرج تصميمات از بعضي يا تمام با کهاعضا  از

  قيدشود. جلسهصورتذيل  در بايد، باشد مخالف

 

 مديرهاعضاي هيأت جبران خدمات

و  عادي عمومي مجمع توسطمديره، اعضاي هيأت جبران خدمات تتتت78 ماده

مديره در با توجه به تعداد ستتاعات و اوقاتي که هر عضتتو هيأت

گردد. اعضتتاي مؤستتستته اعتباري حضتتور خواهد داشتتت، تعيين مي

 و دارايي وجه، ندارند حيآنان  تکفل تحت افرادمديره و هيأت

 از رسيده، عمومي مجمع تصوي  به چهآن از غير ديگري امتيازات

. اعطاي تستتهيلات و اعتبار به دارند دريافتمؤستتستته اعتباري 
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پذير اين استتاستتنامه امکان 113ماده اشتتخاص مذکور در چارچوب 

 است. 

 

 مديرهي هيأتاعضا پاداش

 معيني نسبتتواند مي ،عادي عمومي مجمع تصميم طبي سال هر تتت79 ماده

 اصتتتلاحي قانونلايحه  رعايت با پاداش عنوان به خالح ستتتود از

  .اعطا شود مديرهمصوب به هيأت تجارت قانون از قسمتي

شده توسط بانک مديره مؤسسه اعتباري در چارچوب تعيينهيأت تتت80 ماده

ته له کميمرکزي جمهوري استتتلامي ايران، کمي ته هايي از جم

شکيل داده و نحوه  سک را ت سي و کميته عالي مديريت ري سابر ح

 گذارد.ها را تعيين و به مورد اجرا ميفعاليت آن

 عاملهيأت -ب

عامل مقام و معاونين مديرعامل، اعضاي هيأتمديرعامل، قائم ت81 ماده

موظف و دهند که بايد به صتتورت مؤستتستته اعتباري را تشتتکيل مي

ست  تمام وقت در شند. ريا شته با شتغال دا سه اعتباري ا س مؤ

 عامل مؤسسه اعتباري با مديرعامل است.هيأت

تواند از ميان اعضتاي موظف هيأت مديره نمي رييستتتتت 1تبصتتره 

سئوليت اجرايي در  شود و م )اجرايي( هيأت مديره انتخاب 

 داشته باشد.مؤسسه اعتباري 

صره  ضاي هيأت عامل  تتتتت2تب سه اعتبانتخاب اع س از ميان اري مؤ

 57اعضاي هيأت مديره مشروط به رعايت حکم مقرر در ماده 

 مجاز است.

مديرعامل، بالاترين مقام اجرايي مؤسسه اعتباري است که از  ت82 ماده

سط هيأت شخاص حقيقي، تو سه اعتباري انتخاب ميان ا س مديره مؤ

وي  به از طرف هيأت مديره که اختياراتي حدود درشتتتود و مي

سه اعتباري نمايند شده، تفويض س سوبه مؤ  طرف از وگرديده  مح

سه اعتباري  س ضاء حيمؤ سه اعتباري يک  دارد. ام س مديرعامل مؤ

قائم به عنوان  به عنوان نفر را  ند نفر را  يا چ يک  قام و  م

عاون عاونان مديرعامل /م يد  -م خاب آنان به تأي که قبلا  انت

ند برخي از توا، منصتتوب کرده و مي-مديره رستتيده باشتتدهيأت

با مؤسسه اعتباري يا ساير کارکنان اختيارات خود را به آنان 

 تفويض نمايد.  حي تفويض و توکيل به غير ولو کرارا  

تأييد  به منوط مقام مديرعاملمديرعامل و قائم انتخاب تتتتتتت83 ماده

جمهوري استتلامي ايران  مرکزي بانک توستتطاي آنان حرفه صتتلاحيت

شدمي سه اعتباري بايد مقام مديرعامل قائممديرعامل و  .با س مؤ

 شند. با 63در ماده داراي شرايط مقرر 
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 عاملوظايف و اختيارات هيأت

که متضمن امور  يعامل در حدود آن دسته از اختياراتهيأت تتتت84ماده 

تفويض شتتتده، داراي  آنبه  هيأت مديره توستتتطاجرايي بوده و 

 از قبيل موارد ذيل:  ؛اختيار است

در برابر کليه اشتتخاص ثالث مؤستتستته اعتباري نمايندگي  -84-1

هاي دولتي، حقيقي و حقوقي دولتي و غيردولتي از جمله دستتتگاه

هاي تجاري و مؤستتستتات عمومي غيردولتي، مراجع قضتتايي، شتترکت

 مؤسسات غيرتجاري غيردولتي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي.

نه دعواي حقوقي و کيفري و  -84-2 مه هرگو قا فاع از هر ا د

مه قا گاهدعواي حقوقي و کيفري ا يک از داد ها، شتتتتده در هر 

صي يا عمومي و  صا ضايي  اخت ضايي يا غيرق سراها، مراجع ق داد

سه اعتباريديوان عدالت اداري از طرف  س سه ؛ دفاع از مؤ س مؤ

چه مؤسسه اعتباري شده عليه در مقابل هر دعواي اقامهاعتباري 

از مراجع قضتتتايي يا غيرقضتتتايي  کيفري و چه حقوقي در هر يک 

اختصاصي يا عمومي و ديوان عدالت اداري با حي حضور و مراجعه 

ياز در  مات مورد ن قدا يه ا جام کل رامي و ان مات انت قا به م

دادرسي از آغاز تا اتمام آن از جمله حضور در جلسات، اعتراض 

به ر ي، درخواست تجديدنرر، فرجام، واخواهي و اعاده دادرسي، 

ه و سازش، استرداد اسناد يا دادخواست يا دعوا، ادعاي مصالح

سند طرف مقابل، تعيين جاعل،  سبت به  جعل يا انکار و ترديد ن

شرط داوري يا توافقنامه داوري و  ضاي قراردادهاي حاوي  حي ام

صلح ري و تعيين و گزينش داور منتخ )ارجاع دعوا به داو با حي 

و قطعي داور، درخواست  يا بدون آن(، درخواست اجراي حکم نهايي

صتتتدور اجراييه و تعقي  عمليات آن و اخذ موضتتتوع اجراييه و 

ها، تعيين مصتتدق و هاي لازم در خصتتوص آنوجوه ايداعي و پيگيري

کارشتتتنا ، انتخاب و عزل وکيل و نماينده با حي توکيل مکرر، 

اقرار در ماهيت دعوا، دعاوي ورود و جل  ثالث و دفاع از آن، 

ها، قبول يا رد ستتتوگند، ل و دفاع در مقابل آندعواي متقاب

شابه  شي از جرم و امور م ضرر و زيان نا سته، تأمين  تأمين خوا

 ديگر؛

در ايران  ايجاد و تعطيلي شتتتعبه، باجه و يا نمايندگي -84-3

 يا خارج از ايران در چارچوب ضوابط؛

ستفاده از آن به  -84-4 ساب و ا سه نام افتتاح هر نوع ح س مؤ

 مجاز؛غيربانکي ها و مؤسسات اعتباري نزد بانکي اعتبار

 ؛مؤسسه اعتباريدريافت مطالبات و پرداخت ديون  -84-5

صتتدور، ظهرنويستتي، قبولي، پرداخت و واخواستتت اوراق  -84-6

 تجارتي؛
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يا  -84-7 يل، فستتتخ و  بد قاد هر نوع قرارداد، تغيير، ت انع

که مرتبط له آن در مورد اموال منقول و غيرمنقول  قا با  ا

ضوع فعاليت  سه اعتباري مو س شد و انجام کليه عمليات و مؤ با

اين استتاستتنامه و اتخاذ تصتتميم در  3معاملات مذکور در ماده 

 مورد کليه ايقاعات؛

مؤستتتستتته گذاردن هر نوع ستتتند، مدرک، وجوه به امانت -84-8

 ها؛يا اوراق بهادار و استرداد آناعتباري 

اعم از منقول و اعتباري مؤستتستته گذاردن اموال به رهن -84-9

 غيرمنقول و فک رهن ولو کرارا ؛

اجاره و استتتجاره و واگذاري و فستتخ اجاره و تقاضتتاي  -84-10

ضاها در تمام مراحل و تعديل اجاره بها و دفاع از اين نوع تقا

مراجع و تخليه عين مستأجره و تقاضاي تجديدنرر در ر ي صادره 

 يا اجراي آن؛

 اختمان و تأسيسات؛احداث هرگونه س -84-11

عامل در امور اجرايي منحصر به موارد اختيارات هيأت تتتتتتبصره

فوق نيست. شرح موارد فوق فقط براي ذکر مثال بوده و به 

يأت يارات ه به اخت جه  به هيچ و مل در امور اجرايي  عا

 سازد.ترتي  مقرر در صدر ماده خللي وارد نمي

و ساير شرايط استخدامي اعضاي  جبران خدمات ومدت تصدي  تتتتت85 ماده

توستتط  عاملو همچنين ترتيبات برگزاري جلستتات هيأتعامل هيأت

 شود.مديره تعيين ميهيأت

 

 مؤسسه اعتباري باعامل مديره و هيأتاعضاي هيأت معاملات

ضاي تتتتت86 ماده سه اعتباري هيأت ومديره هيأت اع س  همچنين وعامل مؤ

سات س ضاي که هاييشرکت و مؤ سه هيأت يامديره هيأت اع س عامل مؤ

 باشتتند، هاآنعامل هيأت يامديره هيأت عضتتو يا شتتريکاعتباري 

مؤستتستته  با که معاملاتي درمديره هيأت تصتتوي  بدون توانندنمي

 يا مستقيم طور به شودميمؤسسه اعتباري  حساب به يااعتباري 

در صورت تصوي   شوند. سهيم يا و واقع معامله طرف غيرمستقيم

مديره مکلف استتتت بازر  مؤستتتستتته اعتباري را از نيز، هيأت

اي که اجازه آن داده شتتتده، بلافاصتتتله مطلع نمايد و معامله

گزارش آن را به اولين مجمع عمومي عادي صتتاحبان ستتهام بدهد. 

بازر  نيز مکلف است ضمن گزارش خاص حاوي جزييات معامله، نرر 

اي به همان مجمع تقديم کند. عضتتو هخود را درباره چنين معامل

مديره نفع در معامله در جلستته هيأتعامل ذيمديره يا هيأتهيأت

و نيز در مجمع عمومي عادي، هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله 

 مذکور، حي ر ي نخواهد داشت. 

http://www.cbi.ir/e/


 

  235 

 

 عامل با مؤسسه اعتباريمديره و هيأتاعضاي هيأت رقابت

 توانندنميعامل مؤسسه اعتباري هيأت ومديره اعضاي هيأت تتتتت87 ماده

 با رقابت متضتتمن کهمؤستتستته اعتباري  معاملات نرير معاملاتي

 اين مقررات از که مديري هر دهند. انجام باشدمؤسسه اعتباري 

مؤستتستته اعتباري  زيان و ضتترر موج  او تخلف و کند تخلف ماده

 ماده اين در ضرر از منرور بود. خواهد آن جبران مسئول گردد،

 .منفعت تفويت يا خسارت ورود از است اعم

 

 عاملمديريت سمت بودن بلاتصدي

صورتي تتتتت88 ماده ستعفا، برکناري، فوت يا هر دليل که به در  دليل ا

مديره بلاتصدي شود، هيأتمؤسسه اعتباري ديگري، سمت مديرعاملي 

شخح ديگري  اساسنامه،حداکثر يک ماه با رعايت مفاد بايد ظرف 

ت به بانک مرکزي يد صتتتلاحيين و جهت تأييتعرا به اين ستتتمت 

سلامي ا . تا زمان انتخاب مديرعامل، ديران معرفي نمايجمهوري ا

عامل را بر عهده هاي مديرمقام کليه وظايف و مستتتئوليتقائم

 خواهد داشت.

 

 مجاز امضاي صاحبان

 ،مؤسسه اعتباري تعهدآور اسناد و قراردادها اوراق، کليه تتت89 ماده

شرايط  ضاي مجاز و  ست. دارندگان ام ضاي مجاز معتبر ا با دو ام

و نحوه امضتتاي کليه اوراق، قراردادها و استتناد تعهدآور را 

صورت نمايد.هيأت مديره تعيين مي شخاص طي  سامي اين ا سها اي جل

 گردد.ها جهت درج در روزنامه رسمي اعلام ميبه اداره ثبت شرکت

 

 بخش ششم: بازر  و حسابر 

 بازر  انتخاب

يان مؤسسات حسابرسي عضو سال از م هر در عادي عمومي مجمع تتت90 ماده

جامعه حستتابداران رستتمي ايران و فهرستتت معتمد و مورد تأييد 

ستتتازمان بور  و اوراق و بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران 

بازر  اصتتلي و يک بازر   يک يا ستتازمان حستتابرستتي،بهادار 

سئوليتعلي  وانينق در مقرر هايالبدل را براي انجام وظايف و م

براي مدت  ،ه مؤسسه اعتبارياساسنام همچنين و مرتبط مقررات و

 کند. يک سال تعيين مي

 کند عزل را بازر  تواندمي موقع هر درعادي  عمومي مجمع تتتت91 ماده

 نمايد. جانشين وي را در همان زمان انتخاب  که آن شرط به
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سه اعتباري  تتتتت92 ماده س سي را که براي نميمؤ سال  چهارتواند بازر

سال بعد آن  ست، براي  شته ا سي آن را بر عهده دا متوالي بازر

 به عنوان بازر  انتخاب نمايد.

مؤسسه اعتباري چنانچه سازمان حسابرسي به عنوان بازر   تتبصره

 باشد، از شمول قاعده فوق مستثني است.تعيين شده 

 

 بازر   وظايف

هاي وظايف و مسئوليتهاي قانوني، بازر  علاوه بر مسئوليت تتتت93 ماده

 زير را نيز برعهده دارد:

صورت -93-1 ستي  صحت و در صوص  سه هاي مالي اظهارنرر در خ س مؤ

 ؛اعتباري

مديره اظهارنرر درباره صتتتحت مطال  و اطلاعاتي که هيأت -93-2

دهد و آگاه ستتتاختن مجامع در در اختيار مجامع عمومي قرار مي

 مديره؛صورت ارايه اطلاعات خلاف واقع توسط هيأت

سهام در  -93-3 صاحبان  سان حقوق  صول اطمينان از رعايت يک ح

 ؛مؤسسه اعتباريحدود قانون و اساسنامه 

جامع عمومي راجع به رعايت يا عدم  -93-4 ارايه گزارش به م

 عامل؛مديره و هيأتيت قوانين و مقررات توسط هيأترعا

گزارش بازر  بايد لااقل ده روز قبل از تشکيل مجامع عمومي  ت94 ماده

عادي جهت مراجعه صاحبان سهام، در مرکز اصلي مؤسسه اعتباري 

صوي   سط مجمع عمومي راجع به ت صميماتي که تو شد. ت آماده با

ر  اتخاذ شتتود، از درجه هاي مالي بدون قرائت گزارش بازصتتورت

 اعتبار ساقط خواهد بود. 

 بانک بهمذکور را  گزارش از نسخه يکبازر  موظف است  تتتتتبصره

 نمايد. تسليم نيزجمهوري اسلامي ايران  مرکزي

 

 بازر  اختيارات

تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم بازر  مي تتتت95ماده 

را انجام داده و استتناد و مدارک و اطلاعات مربوط به مؤستتستته 

 اعتباري را مطالبه کرده و مورد رسيدگي قرار دهد. 

تواند به مستتتئوليت خود در انجام وظايفي که بازر  مي تتتتتتت96 ماده

ستفاده کن سان ا شنا شرط آنبرعهده دارد، از نرر کار که د، به 

ها را قبلا  به مؤستتتستتته اعتباري معرفي کرده باشتتتد. اين آن

کند، مانند خود کارشتتتناستتتان در مواردي که بازر  تعيين مي

 بازر ، حي هرگونه تحقيي و رسيدگي را خواهند داشت. 

 

 بازر  جبران خدمات
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. گرددمي تعيين عادي عمومي مجمع توسطبازر   جبران خدمات تتت97 ماده

حت افرادبازر  و  فل ت ن حيوي  تک جه، دندار  و دارايي و

 از رسيده، عمومي مجمع تصوي  به چهآن از غير ديگري امتيازات

 . ددارن دريافتمؤسسه اعتباري 

 

 مؤسسه اعتباري بابازر   معاملات

تواند در معاملاتي که با مؤسسه اعتباري يا به بازر  نمي تتتت98 ماده

گيرد به طور مستتتتقيم يا حستتتاب مؤستتتستتته اعتباري انجام مي

 نفع شود. غيرمستقيم ذي

 

 حسابر  انتخاب

مؤسسات حسابرسي عضو ميان  از سال هر در عادي عمومي مجمع تتت99 ماده

يد جامعه حستتابداران رستتمي ايران و فهرستتت معتمد و مورد تأي

ستتتازمان بور  و اوراق و بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران 

سيبهادار  سابر سازمان ح سابر  را  يک، و يا  سي  برايح سابر ح

 کند.هاي مالي مؤسسه اعتباري براي مدت يک سال تعيين ميصورت

 

 حسابر  وظايف

موظف است در خصوص هاي قانوني، حسابر  علاوه بر مسئوليت تتتت100ماده 

از حيث رعايت مؤستتستته اعتباري هاي مالي صتتحت و درستتتي صتتورت

ها نامهالزامات مقرر در استانداردهاي حسابداري ايران و آيين

ستورالعمل سازمان و د سلامي ايران و  هاي بانک مرکزي جمهوري ا

 بور  و اوراق بهادار و ساير ضوابط مربوط، اظهارنرر نمايد. 

مؤسسه اعتباري بر  بايد يک نسخه از گزارش حسابرسي حسا تتتت101ماده 

را به بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران ارايه دهد. همچنين 

حستتابر  موظف استتت حستت  مورد بنا به درخواستتت بانک مرکزي 

سلامي ايران، گزارش صوص عملکرد جمهوري ا سه هاي ويژه در خ س مؤ

استتتلامي  مهورياز حيث رعايت مقررات بانک مرکزي جاعتباري 

سه اعتباري ايران را تهيه و به آن  س سليم نمايد. جبران مؤ ت

ست بانک مرکزي  صوص گزارش هاي مورد درخوا سابر  در خ خدمات ح

 باشد. ميمؤسسه اعتباري جمهوري اسلامي ايران بر عهده 

سال  چهارتواند حسابرسي را که براي نميمؤسسه اعتباري  تتتت102ماده 

عهده داشته است، براي سال بعد آن متوالي حسابرسي آن را بر 

 به عنوان حسابر  انتخاب نمايد.

صره سابر  تتتتت تب سي به عنوان ح سابر سازمان ح سه چنانچه  س مؤ

ستثني اعتباري  شمول قاعده فوق م شد، از  شده با تعيين 

 است.
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 مؤسسه اعتباري مالي هايصورت و مالي سال :هفتم بخش

 

 مالي سال

 سال هرماه اول فروردين روز ازمؤسسه اعتباري  مالي سال تتت103 ماده

 پايان بهآخر استتتفندماه همان ستتتال  روز در و شتتتودمي آغاز

سد.مي ستثنائا  از تاريخ  ر سه اعتباري ا س سال مالي مؤ اولين 

ها آغاز شتتده و روز آخر استتفندماه ثبت آن در مرجع ثبت شتترکت

 يابد.همان سال خاتمه مي

 

 هاي مالي سالانهصورت

توسط مؤسسات  بايدمؤسسه اعتباري  سالانه مالي هايصورت تتتتت104 ماده

سي  سابر ست معتمد و ح سمي ايران و فهر سابداران ر ضو جامعه ح ع

سازمان بور  و و مورد تأييد بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران 

 , حسابرسي شود.و يا سازمان حسابرسياوراق بهادار 

 ماه سهمدت  ظرف حداکثربايد  مديره مؤسسه اعتباريهيأت تتتت105 ماده

هاي مالي مؤسسه اعتباري را ، صورتمالي سال هر انقضاي از پس

به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي مؤسسه اعتباري 

طي ستتتتال مالي مزبور تنريم نموده و در اختيار بازر  قرار 

دهد. استتناد مذکور در اين ماده بايد اقلا  بيستتت روز قبل از 

شود  شته  سالانه در اختيار بازر  گذا تاريخ مجمع عمومي عادي 

پس از رستتيدگي، به انضتتمام گزارش بازر ، جهت تصتتوي  به  تا

 مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم گردد. 

 

 سهام صاحبان مراجعه حي

از پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي ستتالانه، هر  تتتتتت106 ماده

تواند به مرکز اصلي مؤسسه اعتباري مراجعه کرده صاح  سهم مي

 اعتباري را دريافت دارد.هاي مالي مؤسسه و رونوشت صورت

 

 مفاصاحساب

صورت تتتتت107 ماده صوي   سط ت سه اعتباري در هر دوره تو س هاي مالي مؤ

ساب هيأت صاح مديره براي همان دوره مجمع عمومي، به منزله مفا

 مالي خواهد بود. 
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 ، احتياطي و اختياري قانوني اندوخته

 15از  نبايد کههر سال بخشي از سود ويژه مؤسسه اعتباري  ت108 ماده

صد آن کمتر و از  صد  20در شتردر ضوابط  بي شد، مطابي با  با

عنوان اندوخته قانوني بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران به 

هداري تهشتتتود. مي نگ ندوخ  ميزان به که آن از پس قانوني ا

سيد سرمايه ست. اختياري، ر سود  ا شي از  سال بخ همچنين در هر 

ويژه به ميزاني که بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران تعيين 

 شود. مي عنوان اندوخته احتياطي نگهدارينمايد، به مي

 قسمتي عادي، عمومي مجمعتواند با موافقت مديره ميهيأت تتتت109 ماده

 اختصاص دهد. هااندوخته سايره بويژه هر سال را  سود از

 

 تقسيم قابل سود

هاي اختياري بين صاحبان سهام، فقط تقسيم سود و اندوخته تتت110 ماده

در صورت وجود پس از تصوي  مجمع عمومي عادي جايز خواهد بود. 

سيم حداقل  سهام  10سود، تق صاحبان  سود ويژه بين  صد از  در

 الزامي است. 

 

 سهام صاحبان به سود پرداخت

 چهاران سهام بايد ظرف حداکثر مدت پرداخت سود به صاحب تتتت111 ماده

 ماه پس از تصوي  مجمع عمومي عادي انجام پذيرد.

 

 الرعايهمقررات لازم :هشتم بخش

 

 تابع و بوده هاسپرده ضمانت صندوق عضومؤسسه اعتباري  تتتتت112 ماده

 باشد.مي آن ضوابط و شرايط کليه

سه اعتباري که  تتتتت113 ماده س شخاص مرتبط با مؤ سهيلات به ا اعطاي ت

صاديي آن شوراي پول و اعتبار تع م سط  ست و قبول ييتو شده ا ن 

سه تعهدات به نفع آن س شروع فعاليت مؤ سال پس از  سه  ها تا 

ضوابط بانک  صرفا  در چارچوب  اعتباري ممنوع بوده و پس از آن 

 مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز است.

نفع واحد و قبول تعهدات به نفع وي، اعطاي تسهيلات به ذي تتت114 هماد

سلامي ايران مجاز  ضوابط بانک مرکزي جمهوري ا صرفا  در چارچوب 

 است.

صورتي که  تتتتت115 ماده سلامي در  شخيح بانک مرکزي جمهوري ا بنا به ت

سط  ايران، سه اعتباري از حد مقرر تو س سرمايه مؤ سبت کفايت  ن

درصد سود  10اسلامي ايران کمتر شود، صرفا   بانک مرکزي جمهوري

سود  سيم بوده و مابقي  سه اعتباري قابل تق س سالانه مؤ ويژه 

هاي مالي آتي تا زمان قابل تقستتيم در همان ستتال مالي و ستتال

اندوخته کفايت »رستتتيدن نستتتبت مذکور به حد مقرر، به عنوان 
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صورتي  گردد. تقسيم اندوخته کفايت سرمايه درمنرور مي« سرمايه

مجاز است که نسبت کفايت سرمايه از حد مقرر توسط بانک مرکزي 

 جمهوري اسلامي ايران کمتر نشود.

 حد درصد 50از مؤسسه اعتباري نسبت کفايت سرمايه چه چنان ت116 ماده

مديره هيأت شتتود،کمتر بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران  مقرر

 را ستتهام صتتاحبان العادهفوق عمومي مجمع بلافاصتتله استتت موظف

 : شود تصميم اتخاذ يکي از موارد ذيل خصوص در تا نمايد دعوت

 افزايش سرمايه؛ -1

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -2

 به متعلي که را خود ستتهام تواندنميمؤستتستته اعتباري  تتتتتت117 ماده

ست، آن سهامداران سهيلات براي ا ضمين ت  يا تعهدات و اعطايي ت

 به عنوان وثيقه بپذيرد. شدهايجاد

هاي مؤسسه اعتباري بايد متناس  با هر يک از طبقات دارايي ت118 ماده

خود، در چارچوب ضتتتوابط بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران، 

 دهد.ذخيره کافي اختصاص 

سه اعتباري  تتتتت119 ماده س شي هموارهمؤ  در را خود هايدارايي از بخ

 صتتتورت بهجمهوري استتتلامي ايران  مرکزي بانک ضتتتوابط چارچوب

 نمايد.مي هاي آني نگهداريدارايي

سازي نرام جامعي از مديريت ريسک در مؤسسه طراحي و پياده ت120 ماده

شده توسط بانک مرکزي اعتباري در چارچوب حداقل الزامات تعيين

 جمهوري اسلامي ايران، الزامي است.

هاي داخلي و حاکميت شرکتي کنترلسازي نرام طراحي و پياده ت121 ماده

سه اعتباري، مطابي با حداقل الزامات تعيين س سط در مؤ شده تو

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، الزامي است.

مؤسسه اعتباري ملزم به رعايت قانون مبارزه با پولشويي  تتت122 ماده

هاي مرتبط با آن بوده و در اجراي ها و دستورالعملنامهو آيين

واحد ستتازماني مستتتقلي را براي مبارزه با پولشتتويي و  آن،

 نمايد.تأمين مالي تروريسم ايجاد مي

مديريت  مالي، هايصورتمؤسسه اعتباري اطلاعات مربوط به  تتتت123 ماده

مديره و ريستتتک، حاکميت شتتترکتي و همچنين گزارش عملکرد هيأت

رويدادهاي با اهميت طي دوره مالي را مطابي با ضتتتوابط بانک 

 نمايد.مرکزي جمهوري اسلامي ايران، براي عموم منتشر مي

مؤسسه اعتباري، اوراق بازرگاني، اسناد و دفاتر خود را  تتت124 ماده

سلامي ايران، نگهداري و  ضوابط بانک مرکزي جمهوري ا مطابي با 

 نمايد.امحاء مي
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يا نمايندگي مؤستتستته  يا باجه هشتتعب يا تعطيلي ايجاد تتتتتت125 ماده

، در چارچوب ضوابط بانک مرکزي کشور خارج يا داخل دراعتباري 

 پذير است.جمهوري اسلامي ايران، امکان

صرفا  در چارچوب مؤسسه اعتباري  توسط اموال فروش و خريد تتت126 ماده

 باشد.ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز مي

ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي  اسا  برمؤسسه اعتباري  تتت127 ماده

سابداريايران، عمليات   هايصورت تنريم و تهيه و دفترداري ،ح

 دهد.خود را انجام مي مالي

شخاص و قبول تعهدات به نفع آن تتتتت128 ماده سهيلات به ا ها، اعطاي ت

منوط به اعتبارسنجي اشخاص مذکور مطابي با ضوابط بانک مرکزي 

 اشد.بجمهوري اسلامي ايران مي

هاي دريافتي )اعم مؤسسه اعتباري متناس  با ميزان سپرده تتت129 ماده

سط  ميزان هب قانوني سپردهاز ريالي و ارزي(، بايد  ابلاغي تو

 .نمايد توديعبانک آن  نزد ايران،بانک مرکزي جمهوري اسلامي 

در چارچوب ضوابط ابلاغي  را کارمزدها نر مؤسسه اعتباري  تتت130ماده 

 نمايد.تعيين مي مرکزي جمهوري اسلامي ايرانتوسط بانک 

سه اعتباري  تتتتت131ماده  س شتريان را به مؤ سامانه جامع اطلاعات م

نمايد که قادر باشتتد هرگونه اطلاعات و آمار مي اي ايجاد گونه

مورد نياز بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران اعم از مالي يا 

ن انفرادي يا غيرمالي را به صتتتورت ادواري يا موردي و همچني

  گذارد.مؤسسه اعتباري تلفيقي در اختيار آن 

ساير در سهام و مؤسسه اعتباري به حساب خود گذاري سرمايه ت132ماده 

صرفا  در چارچوب ضوابط  بهادار منتشره توسط ساير اشخاصاوراق 

 باشد.بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز مي

 براسا  ،اعطايي مؤسسه اعتباريتسهيلات  از حاصل منافع تتتتت133 ماده

 هايستتتپرده مبالغ و مدت نوع، با متناستتت  منعقده، قرارداد

 مدت نسبت بهمؤسسه اعتباري  منابع سهم رعايت و گذاريسرمايه

 از پس ،اعطاي تستتهيلات در شتتدهگرفته بکار وجوه کل در مبلغ و

سر ضوابط بانک مرکزي  الوکالهحي ک سه اعتباري، در چارچوب  س مؤ

 شود.مي تقسيم محاسبه و جمهوري اسلامي ايران

 ،و يا قبول تعهدات توسط مؤسسه اعتباري تسهيلات اعطاي تتتتت134 ماده

 .باشدمي كافي تأمين اخذ به منوط

متقاضيان داراي  به/برايو يا قبول تعهدات  تسهيلات اعطاي ت 135 ماده

سات اعتباري غيربانکي، سابقه بدهي غيرجاري به بانک س ها، مؤ

شرکتهاي قرضصندوق سنه،  هاي اعتبار و هاي ليزين، و تعاونيالح
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يا اشتتخاص داراي چک برگشتتتي رفع ستتوءاثر نشتتده در ستتامانه 

 اطلاعاتي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، ممنوع است.

 آن عمليات اثر در که خساراتي مقابل درري مؤسسه اعتبا تتتت136 ماده

شتريان متوجه سئول، شودمي م شدمي جبران متعهد و م ضاي  .با اع

ساير  مديرعاملمديره، هيأت ضايو  سه اعتباري هيأت اع س عامل مؤ

سئولنيز  ساراتي م شندمي خ ، هاآن از يک هر تخلف علت به که با

 بهمؤسسه اعتباري  اساسنامه ياو مقررات موضوعه و  قوانين از

 شود.مي وارد مشتريان يا و سهام صاحبان

انجام عمليات بانکي با مؤسسات دولتي و وابسته به دولت  تتتت137ماده 

هاي دولتي صتترفا  با اجازه بانک مرکزي جمهوري استتلامي و شتترکت

 ايران و در چارچوب ضوابط مربوط مجاز است.

ها، مؤسسات دولتي و وابسته وزارتخانه هاينگهداري حساب تتتت138ماده 

شرکت شهرداريبه دولت،  ساتي که هاي دولتي،  س ها و همچنين مؤ

ها، مؤستتستتات ها متعلي به وزارتخانهبيش از نصتتف ستترمايه آن

ها هاي دولتي و يا شتتهرداريدولتي و وابستتته به دولت، شتترکت

ج از ها در داخل يا خارباشد و انجام کليه عمليات بانکي آنمي

کشور، با اجازه بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران و در چارچوب 

 است. پذيرامکانضوابط مربوط 

 

 تصفيه و انحلالادغام،  :نهم بخش

 

 ادغام

سه اعتباري با بانک ادغام تتتتت139 ماده س سات اعتباري مؤ س ها يا مؤ

جانبه )بقاء بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي ديگر به شکل يک

ها و مؤسسات غيربانکي پذيرنده ادغام و محو شخصيت حقوقي بانک

جانبه )محو اعتباري غيربانکي ادغام شتتتونده( و يا دو يا چند

شونده ادغام انکيها و مؤسسات اعتباري غيربشخصيت حقوقي بانک

و ايجاد يک بانک يا مؤستتتستتته اعتباري غيربانکي جديد(، در 

با  قتچارچوب قوانين و مقررات مربوط و  نک مرکزي  مواف با

سلامي ايران و  ضوابط جمهوري ا سازمان بور  و اوراق با رعايت 

هادار ي  آن در مجمع عمومي  در اين خصتتتوص، ب پس از تصتتتو

 باشد.پذير ميل ادغام، امکانالعاده تمامي مؤسسات مشموفوق

 و ديون ،هاييدارا تعهدات، و حقوق كليه در صورت ادغام، تتت140 ماده

 بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي به ،مؤسسه اعتباري مطالبات

 جديد بانک يا مؤستتتستتته اعتباري غيربانکييا  ادغام پذيرنده

 .شودمي منتقل

 

 اختياري مؤسسه اعتباري انحلال
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انحلال اختياري مؤسسه اعتباري صرفا  پس از انجام تشريفات  ت141 ماده

 پذير است:ذيل امکان

سليم -1 صوص درمديره هيأت گزارش ت سه اعتباري  انحلال خ س  بهمؤ

 اعضاي کهباشد عواملي و دلايلمتضمن  بايد مزبور گزارشبازر ؛ 

ستناد بهمديره هيأت شنهاد آن، ا سه اعتباري  انحلال پي س  رامؤ

 .اندمودهن هيارا

صوص گزارش هيأت  -2 صميممديره؛ اظهارنرر بازر  در خ  در گيريت

 پذيرامکان مجمع دربازر   گزارش قرائت بدونگزارش مذکور  خصوص

 باشد.نمي

ي  در مجمع عمومي فوق -3 عاده؛ جلستتتته تصتتتو  عمومي مجمعال

ضوع با العادهفوق سه اعتباري اختياري انحلال مو س ضور با ،مؤ  ح

 يابد.مي رسميت سهام دارندگان از درصد 75حداقل 

سلي -4 صوبه مجمع عمومي فوقت العاده به بانک مرکزي جمهوري م م

 اسلامي ايران براي طي مراحل قانوني.

 

 انحلال قهري مؤسسه اعتباري

سط بانک مرکزي  هرگاه تتتتت142 ماده سه اعتباري تو س سيس مؤ اجازه تأ

العاده جمهوري اسلامي ايران لغو شود، بلافاصله مجمع عمومي فوق

سه اعتباري برگزار مي س صوي  انحلال مؤ صورتبراي ت سه شود و  جل

ساير  سلامي ايران براي انجام  مربوطه به بانک مرکزي جمهوري ا

 گردد. مياقدامات مربوط به انحلال و تصفيه تسليم 

مؤسسه اعتباري از تاريخ الغاي اجازه تأسيس تا خاتمه  تتتتت143 ماده

سلامي  ستور بانک مرکزي جمهوري ا صفيه و آگهي ختم عمل، طبي د ت

 نمايد.ايران عمل مي

ماه پس از الغاي اجازه  4چنانچه بنا به هر دليلي طي  تتتتتت144 ماده

سه اعتباري، مجمع عمومي فوق س سيس مؤ سبت به انحلال تأ العاده ن

مؤستتستته اعتباري اقدام ننمايد، شتتوراي پول و اعتبار تمامي 

سه اعتباري  س سهام مؤ صاحبان  اختيارات و وظايف مجامع عمومي 

صفيه و آگهي ختم عمل اعرا  مال نموده و انجام تا خاتمه امر ت

 دهد.مي

 

 تصفيه

مؤسسه اعتباري پس از انجام تشريفات قانوني مربوطه  هرگاه ت145 ماده

شنهاد   گردد، منحل سه اعتباري منحله به پي س صفيه مؤ مديران ت

کل بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران و تأييد شوراي پول و رييس

اعتباري  ه مؤستتستتهتصتتفيشتتود. تمامي مراحل اعتبار تعيين مي

 مربوط مقررات و قوانين و کشور بانکي و پولي قانونمطابي با 

 شود.انجام مي

 

 دهم: ساير موارد بخش
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 نشده بينيپيش موضوعات

مشمول  است، نشده بينيپيش اساسنامه اين در که مواردي تتتتت146 ماده

 پولي قانونمقررات لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت، 

 بازار قانون ربا، بدون بانکي عمليات قانون کشتتتور، بانکي و

هادار اوراق با ايران استتتلامي جمهوري ب بارزه  قانون م  ،

هاي ، دستورات و بخشنامهاعتبار و پول شوراي مصوباتپولشويي، 

 توستتط شتتده ابلاغ مقررات، ايران استتلامي جمهوري مرکزي بانک

ساير قوانين و مقررات ذي بهادار اوراق و بور  سازمان ربط و 

 بود. خواهد

سنامه در مراجع ثبتي و  تتتتت147 ماده سا  در تغيير هرگونهثبت اين ا

 و اعتبار و پول شتتورايقبلي آن در  تصتتوي  به منوطآن،  مفاد

 باشد.مي بهادار اوراق و بور  سازماناطلاع رساني به 

 

 به تصوي  .........تبصره در تاريخ  20ماده و  147اين اساسنامه، مشتمل بر 

العاده و در تاريخ .......................... به تصتتتوي  مجمع عمومي فوق

 شوراي پول و اعتبار رسيده است. 

 

                                                     مجمع رييس

                                                      نرار

 نشيم
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 هاي تجاري غيردولتياساسنامه نمونه بانک

 تعاليبسمه

 بانکمشخصات، موضوع و مدت فعاليت  :بخش اول

 

 بانک نام

ستناد از ستا عبارت بانک نام تتتتت1 ماده  .............. که به ا

هاي غيردولتي/ ي تأستتيس بانکاجازه]قانون  .................

قانون تنريم  قانون اساسي/ 44هاي کلي اصل قانون اجراي سياست

و با مجوز شوراي پول و اعتبار در مور   بازار غيرمتشکل پولي[

شده/ به ] ........... شده/ به بانک غيردولتي تبديل  سيس  تأ

 شود.مي ناميده بانک پس اين و از [يافته ءبانک ارتقا

 

  بانک نوع

 نوع بانک سهامي عام است. ت2ماده 

 

 موضوع فعاليت بانک

بانک در چارچوب قانون پولي و بانکي کشور، قانون عمليات  تتتت3 ماده

با و بدون ر ناظر بر ستتتتاير قوانين ذي بانکي  ربط، مقررات 

مصتتوبات شتتوراي پول و اعتبار و عمليات مجاز بانکي و ستتاير 

دستتتورات بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران و با اخذ مجوزهاي 

 باشد:يهاي ذيل ملازم، مجاز به انجام فعاليت

 قبول سپرده؛ -3-1

 صدور گواهي سپرده عام و خاص؛ -3-2

 ارايه چک و خدمات مرتبط با آن طبي قانون صدور چک؛ -3-3

 انجام عمليات بين بانکي؛ -3-4

ات بانکي يمصتتترح در قانون عملانجام عمليات اعتباري  -3-5

 ؛هاي مربوطهنامهنييبدون ربا و آ

 پرداخت؛ارايه انواع ابزارهاي  -3-6

 دريافت، پرداخت، نقل و انتقال وجوه ريالي و ارزي؛ -3-7

به منرور جمع -3-8 ندگي  ماي جام امور ن آوري وجوه، انواع ان

 قبوض خدمات شهري، ودايع و ...؛

 نامه؛گشايش انواع اعتبار اسنادي و صدور انواع ضمانت -3-9

ارايه خدمات بانکي الکترونيکي از جمله صتتتدور انواع  -3-10

کارت اعتباري، کيف پول ؛ هاي خريدهاي الکترونيکي )کارتکارت

 الکترونيکي و ...(؛

قبول و نگهداري اشياء گرانبها، اسناد و اوراق بهادار  -3-11

 و اجاره صندوق امانات به مشتريان؛
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قال  -3-12 يد و فروش ارز، انت يات ارزي نرير خر جام عمل ان

ارزي و  ه هايورحوالارز، دريافت و اعطاي تستتهيلات ارزي، صتتد

 ...؛

 شده؛خدمات مربوط به وجوه اداره -3-13

تضمين بازخريد اوراق بهادار صادره اشخاص حقوقي دولتي  -3-14

 و غيردولتي؛

ريالي و ارزي در  مالي استتلامي انتشتتار يا عرضتته اوراق -3-15

 داخل و خارج از کشور؛

 تمر(؛انجام سفارشات مستمر مشتريان )دستور پرداخت مس -3-16

نه ايرايه خدمات مشتتتتاورها -3-17 مالي،  خدمات هايدر زمي

 ؛به مشتريان هامديريت دارايي گذاري،سرمايه

ندگي  -3-18 ماي لت و ن کا يت، و مت، وصتتتتا ظايف قيمو جام و ان

 مشتريان طبي قوانين و مقررات مربوطه؛

گذاري از طريي خريد سهام، اوراق مشارکت، اوراق سرمايه -3-19

 ختتتتتتتتارجتتتتتتتتي ودار بتتتتتتتتهتتتتتتتتا

 ؛اوراق صکوک

ضوابط بانک  خريد و فروش اموال -3-20 ضرورت در چارچوب  س   ح

 جمهوري اسلامي ايران؛ مرکزي

هاي بانک نزد اي براي داراييايجاد هرگونه پوشتتتش بيمه -3-21

 ها و موسسات بيمه؛شرکت

نکحفظ، برقراري و  -3-22 با با  کارگزاري  طه  جاد راب هاي اي

 داخل و خارج؛

 ترخيح کالا از بنادر و گمرکات به حساب بانک؛ -3-23

 وصول مطالبات اسنادي؛ -3-24

 ها؛به حساب آن و واريزوصول سود سهام مشتريان  -3-25

 ؛فروش تمبر مالياتي و سفته -3-26

بانک  انجام ستتتاير عمليات قانوني پس از اخذ تأييديه -3-27

 .مرکزي جمهوري اسلامي ايران

 

 مدت فعاليت بانک

شروع فعاليت  بانک از تاريخ ثبت، نامحدود خواهد بود. مدت تتت4 ماده

بانک مرکزي جمهوري  بانک، از تاريخ صتتدور مجوز فعاليت توستتط

 اسلامي ايران است.
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 بانک اصلي مرکز و تابعيت

 بانک اصلي مرکز و است [خارجي]ايراني/……..  بانک تابعيت تتتت5 ماده

 واقع .................. استتتان در .............. شتتهر در

 مذکور شتتهر درمرکز اصتتلي بانک  نشتتاني تغيير هرگونه استتت.

جمهوري  مرکزي بانک قبليتأئيد  ومديره هيأت تصتتوي  مستتتلزم

 است.اسلامي ايران 

 

 سهم و سرمايه دوم: بخش

 

  سهام تعداد و سرمايه ميزان

 ريال ...................... عدد( )به مبلغ بانک ستترمايه تتتتتت6 ماده

 است( ريال ...................................... حروف( )به)

 هزاريک عادي ستتتهم .......................... تعداد به که

 است. گرديده پرداخت تماما   و شده تقسيم بانام ريالي

 

 سقف مجاز تملک سهام بانک

 به مستقيم غير و مستقيم صورت به بانک سهام تملک مجاز سقف ت7 ماده

 است: ذيل جدول شرح

 مجاز)درصد( سقف حداکثر اشخاص

 10 عام سهامي شرکت

 10 عام سهامي تعاوني شرکت

 10 غيردولتي عمومي نهادمؤسسه و  

 5 حقوقي اشخاص ساير

با مجوز بانک مرکزي جمهوري اسلامي  اشخاص خارجي

 درصد 40ايران تا سقف 

 5 اشخاص حقيقي

 اعضاي خانواده هرشخح حقيقي 

) همسر، فرزندان و همسران آنان، برادر، 

 خواهر، پدر و يا مادر(

 5 :سقف فردي

به ميزاني که نتوانند  :سقف جمعي

مديره تعيين مشترکا  بيش از يک عضو هيأت

 کنند.

 

صره  سرمايه و يا سهام آن تتتتت1تب شخاص حقوقي که بخشي از  ها ا

 هاي دولتي بوده و يا تحتمتعلي به دولت و يا شتتترکت

ند نمي يت بخش دولتي قرار دار نک مدير با ند در  توان

 سهامدار باشند.

تواند در هيچ زماني، بيش از يک درصد سهام بانک نمي تتت2تبصره 

سه اعتباري غيربانکي  س شد.بانک يا مؤ  ديگري را دارا با

هاي هاي غيردولتي در بانکگذاري بانکميزان ستتترمايه
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پول و اعتبار  خارجي, منوط به اخذ تأييديه از شتتتوراي

 است.

صره  شخاص،  تتتتت3تب سط ا سهام بانک تو ستقيم  ميزان تملک غيرم

ها در سهام يا سرمايه اشخاص متناس  با ميزان مالکيت آن

مگر در  شودکننده در سهام بانک محاسبه ميحقوقي مشارکت

مواردي که بنا به تشتتتخيح بانک مرکزي جمهوري استتتلامي 

شخح داراي کنترل و نفو شخح حقوقي ايران، آن  ذ مؤثر بر 

سهام متعلي به آن شتخح  شد. در اين حالت، کل  مزبور با

 حقوقي در بانک براي شخح مزبور نيز محاسبه خواهد شد.

هاي غيردولتي که قبل از تصوي  قانون دولت در بانک تتتت4تبصره 

قانون استتاستتي دولتي  44هاي کلي اصتتل اجراي ستتياستتت

سرمايه آن بانک  20تواند حداکثر تا اند, ميبوده صد  در

 سهام داشته باشد.

سر،  تتتتت8ماده  شامل هم ضاي خانواده وي  شخح حقيقي يا اع چنانچه يک 

نان، ندان و همستتتران آ مادر  برادر، فرز يا  پدر و  خواهر، 

شند،  5مجموعا  حداقل  شخح حقوقي را دارا با سهم در يک  صد  در

سقفي مي صرا  تا  شخح حقوقي منح سهامآن  شته  تواند در بانک  دا

باشتتد که با احتستتاب ميزان تملک ستتهام شتتخح حقيقي مذکور و 

 7اعضتتتتاي خانواده وي در بانک، حدود مذکور در جدول ماده 

  .نقض نشود)حداکثر تعيين شده( 

مذکور در الزامات از طريي ارث نيز مشمول تملک سهام بانک  تتت9 ماده

به ها ملزم و وراث و يا اولياء قانوني آن بوده 8و  7ماده 

صر  صدور گواهي ح سقف، ظرف مدت دو ماه پس از  فروش مازاد بر 

وراثت خواهند بود. افزايتش قهري ستقف مجاز سهام به هر طريي 

هاي مجاز اين ماده كاهش ماه به ستتقف ديگر بايد ظرف مدت ستته

 يابد.

واگذاري سهام بانک يا حقوق و منافع ناشي از مالکيت آن  تتتت10ماده 

مذکور مجاز به غير، به نحوي که حدود  از طريي اعطاي وکالت

 وکيل نقض گردد، ممنوع است. توسط 7 در ماده

هايي که بانک بر و شرکتخريد سهام بانک توسط خود بانک  تتتتت11ماده 

  باشد.ممنوع مي ها نفوذ يا کنترل مؤثر دارد،آن
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 سهم ورقه

  تترتي شماره داراي و چاپي متحدالشکل،، بانک سهام اوراق ت12ماده 

 سد.رمي مديره و مديرعامل بانکيس هيأتتتتتامضاي ري به و بوده

 زير نکات سهم ورقه در .گرددمي بانک مهر به ممهور اوراق اين

 شود:مي ذکر

شتتتماره ثبت آن نزد مرجع ثبت  شتتتناستتته ملي/نام بانک و  -8

 ها؛شرکت

 شماره ثبت اوراق نزد سازمان بور  و اوراق بهادار؛ -9

 شده؛مبلغ سرمايه ثبت -10

 نوع سهم؛ -11

 مبلغ اسمي سهم به عدد و حروف؛ -12

 تعداد سهامي که هر ورقه نماينده آن است؛ -13

صي  -14 صا شماره اخت سه ملي/  شنا شماره ملي/  )در مورد نام و 

 دارنده سهم.اتباع خارجي( 

 

 انتقال سهام

نقل و انتقال سهام بانک، تا زماني که نام بانک از فهرست  تتت13 ماده

بور  و اوراق بهادار خارج نشده  هاي ثبت شده نزد سازمانشرکت

باشد، منحصرا  از طريي شرکت بور  اوراق بهادار و يا فرابور  

 باشد.پذير ميايران امکان

انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام بانک به ثبت برسد.  تتتتت14 ماده

دهنده يا وکيل يا نماينده قانوني او بايد ثبت انتقال انتقال

کامل و نشتتتتاني  را در دفتر مزبور امضتتتتاء يت  يد. هو ما ن

قال قال انت هدات ناشتتتي از انت گيرنده نيز از نرر اجراي تع

ستتتهام، بايد در دفتر ثبت ستتتهام قيد شتتتده و به امضتتتاي 

سد. انتقال شريفاتگيرنده يا وکيل يا نماينده قانوني او بر  ت

 نشتتتتاني تغيير و ثبت وبانک  ستتتهام انتقال ثبت به مربوط

شتتترکت بور  اوراق بهادار  در معاملات از که گيرندهانتقال

 مقررات، با رعايت شتتتودمي ناشتتتيو يا فرابور  ايران  تهران

 خواهدشتتترکت بور  اوراق بهادار تهران و يا فرابور  ايران 

 بود.

 اين 7ماده حدود مقرر در سهام که منتو به نقض ثبت انتقال  ت15 ماده

شود، جز در موارد قهري  سنامه  سا ضوع ماده ا  در دفاتر، 9مو

 ثبت سهام بانک ممنوع است.

 مقررات قبول متضمن بانک، سهام از بخش هر تحصيل يا تملک تتتت16 ماده

 است. سهامداران عمومي مجامع تصميمات و اساسنامه اين
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 سهام بودنجزيه ت قابل غير

بايد در  سهام مشاع مالکين است.تجزيه  غيرقابل بانک سهام تتت17ماده 

 نمايندگي شخح يک به بانک برابر دراساسنامه,  7چارچوب ماده 

 بدهند.

 

 ايالزامات سرمايه

نويسان و ساير سهامداران بانک نبايد آورده مؤسسين، پذيره ت18ماده 

به طور مستتتقيم يا غيرمستتتقيم از محل تستتهيلات دريافتي از 

ساتبانک س ساير مؤ اعتباري اعم از دولتي يا غيردولتي،  ها و 

 الحسنه تأمين شده باشد.هاي قرضهاي اعتبار يا صندوقتعاوني

 

 بانک سرمايه تغييرات سوم: بخش

 

 مربوطه مقررات و قوانين رعايت با بانکه سرماي تغييرات تتتت19ماده 

 ،لايحه قانوني اصتتتلاح قستتتمتي از قانون تجارت مفاد جمله از

بانکي کشتتتور،  هادار، اوراق بازار قانونقانون پولي و   ب

 عالي شوراي مصوب بهادار اوراق عموميه عرض و ثبت دستورالعمل

سيس و فعاليت  سرمايه حداقل رعايت و بور  مورد نياز براي تأ

 گيرد.، انجام مياعتبار و پول شوراي مصوباتبانک بر اسا  

العاده بانک جهت هرگونه تغيير برگزاري مجمع عمومي فوق تتبصره

در ستتترمايه، نيازمند تأييد و مجوز قبلي بانک مرکزي 

جمهوري استتلامي ايران و ستتازمان بور  و اوراق بهادار 

 باشد.مي

مجموع ستترمايه درصتتد  50هرگاه زيان انباشتتته بانک از  تتتتتت20ماده 

شود، هيأتبانک  شدهثبت شتر  صله بي ست بلافا مديره بانک مکلف ا

صوص فوق عموميمجمع  سهام را دعوت کند تا در خ صاحبان  العاده 

گيري نمايند. هرگاه مجمع مزبور انحلال يا بقاي بانک تصتتتميم

ر ي به انحلال ندهد، مجمع بايد در خصتتتوص يکي از موارد ذيل 

 اتخاذ تصميم نمايد:

 هاي وارده؛يزان زيانافزايش سرمايه حداقل به م -3

که سرمايه کاهش سرمايه به ميزان سرمايه موجود مشروط بر آن -4

فعلي کمتر از حداقل ستتترمايه مورد نياز براي تأستتتيس و 

 نباشد. - صلاحتعيين شده توسط مراجع ذي -فعاليت بانک 
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 سرمايه کاهش

 کاهش اختياري سرمايه بانک ممنوع است. ت21 ماده

تر از حداقل سرمايه نبايد پايين صاحبان سهام بانکحقوق  تتتت22 ماده

تعيين شتتده توستتط  -مورد نياز براي تأستتيس و فعاليت بانک 

صاحبان سهام بانکچه باشد. چنان -صلاح مراجع ذي بر اثر  حقوق 

شود، هيأتزيان سرمايه مذکور کمتر  مديره هاي وارده از حداقل 

را دعوت نمايد تا  العادهموظف استتت بلافاصتتله مجمع عمومي فوق

 در خصوص يکي از موارد ذيل اتخاذ تصميم شود:

 33نامه موضتتوع بند ب ماده تکميل ستترمايه بر استتا  آيين -4

 قانون پولي و بانکي کشور؛

تداوم فعاليت در قال  يکي ديگر از انواع مؤسسات اعتباري  -5

جمهوري استتتلامي ايران که تأستتتيس و  مرکزيتحت نرارت بانک 

 فعاليت آن به سرمايه کمتري نياز دارد؛

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -6

 

 سرمايه افزايش

چارچوب قوانين و  در از طريي صدور سهام جديدبانک  سرمايه ت23ماده 

شوراي پول و اعتبار،  صوبه   قابلمقررات مربوط و پس از اخذ م

شد.مي افزايش سمي مبلغه تأدي با  طرق از يکي به جديد سهام ا

 است: پذيرامکان زير

 ؛سهام اسمي مبلغ نقدي پرداخت -5

 ؛جديد سهام به بانک از اشخاصه شدحال نقدي مطالبات تبديل -6

 از حاصتتل عوايد يا اندوختهيا  نشتتدهانتقال ستتود تقستتيم -7

 ؛بانکه سرماي به جديد سهام ارزش اضافه

 .سهام به بانک مشارکت اوراق تبديل -8

 انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع است. تتبصره

العاده در صورت موافقت با افزايش سرمايه مجمع عمومي فوق تتت24 ماده

بانک، شتترايط مربوط به فروش ستتهام جديد و تأديه قيمت آن را 

يأت به ه يار تعيين آن را  يا اخت گذار تعيين کرده  مديره وا

 نمايد.مي

مديره اجازه دهد تواند به هيأتالعاده ميمجمع عمومي فوق تتتتت25 ماده

ظرف مدت معيني که نبايد  19مقرر در ماده با رعايت ترتيبات 

از دو ستتتال تجاوز کند، ستتترمايه بانک را تا مبلغي معين، 

  افزايش دهد.

 بانک سرمايه افزايش العاده،فوق عمومي مجمع که صورتي در تتت26 ماده

 تصتتوي  بهاشتتخاص  شتتدهحال نقدي مطالبات تبديل طريي از را
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ساند، سمي مبلغ تأديه بر  موافقت اعلام به موکول جديد سهام ا

  باشد.مي اشخاص مذکور از يک هر

اشخاص به خريد سهام جديد از محل  تمايل عدم صورت در ت1 تبصره

به اشتتخاص مذکور  شتتدهحال نقدي مطالبات ،مطالبات آنان

 شود.مي پرداخت

صره صوي  يا  تتتتت2 تب سود، با ت سهامداران بابت  مطالبات نقدي 

اجراي افزايش ستتترمايه از اين محل، پس از پايان مهلت 

لايحه  240استتتتفاده از حي تقدم و با رعايت مفاد ماده 

شتتده تلقي ، حالقانوني اصتتلاح قستتمتي از قانون تجارت

 ردد.گگرديده و در صورت مطالبه سهامداران پرداخت مي

 

 جديد سهام خريد در تقدم حي

 خريد در بانک سهام صاحبان سرمايه، افزايش تصوي  صورت در ت27 ماده

سبت به جديد سهام شند،مي مالک که سهامي ن  دارند. تقدم حي با

 به بنا تقدم، حي اعمال مهلت است. انتقال و نقل قابل حي اين

شنهاد  براي که روزي از مهلت اين شود.مي تعيينمديره هيأت پي

 روز 60 از کمتر و شتتتده شتتتروع گردد،مي تعيين نويستتتيپذيره

اشتتخاصتتي که داراي ستتهامي بيش از حدود مقرر در  .بود نخواهد

حي خريد سهام جديد به واسطه حي اين اساسنامه باشند،  7ماده 

 را ندارند.  تقدم ايجاد شده

 

 حي خريد سهام  هاينامهگواهي ارسال و سرمايه افزايش اعلام

تقدم در خريد  نامه حي خريد سهامي که سهامداران حيگواهي تتت28 ماده

 پستتتاز طريي  نويستتيپذيره شتتروع از آن را دارند بايد قبل

شرکت  يا و بانک در سهامدارانه شداعلام آدر  آخرين به سفارشي

سويه وجوهسپرده سال ،گذاري مرکزي اوراق بهادار و ت  شود. ار

ه روزنام در درج ضتتتمن ،جديد ستتتهام نويستتتيپذيرهه اعلامي

شارکثيرالا سانيپايگاه اطلاع طريي از ،بانک نت سمي ر  نيز آن ر

 .رسدمي سهامداران اطلاع به

 

 سهام صرف

هرگاه افزايش سرمايه بانک، از طريي صدور سهام جديد به  تتتت29 ماده

سهم سمي  صله از  مبلغي بالاتر از مبلغ ا مقرر گردد، عوايد حا

سهام  فروخته ضافه ارزش  شده، يا بايد به اندوخته منتقل شود ا

سيم گردد و يا در ازاي آن  سابي تق سهام  صاحبان  يا نقدا  بين 

 اده شود.سهام جديد به صاحبان سهام سابي د

 

 مالي اسلامي   اوراق انتشار
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مجوز قبلي از بانک  مديره و اخذهيأتتواند با تصوي  مي بانک ت30 ماده

مرکزي جمهوري اسلامي ايران، طي مدت زماني که نبايد از دو سال بيشتر 

 نمايد. اقداممالي اسلامي  اوراق انتشار به باشد، نسبت

عادي  سهامبه  تبديل قابل مشارکت اوراق انتشار تصوي  تتتتبصره

 است. العادهفوق عمومي مجمعدر صلاحيت 

 

 عمومي مجامع چهارم: بخش

 

 عمومي مجامعترتيبات تشکيل 

 چهار مدت ظرف حداکثر ،باريکسالي  حداقلمجمع عمومي عادي  ت31 ماده

 . شودمي تشکيل مالي، سال پايان تاريخ از پس ماه

 تواند تشکيل شود.العاده در هر زمان ميمجمع عمومي فوق ت32 ماده

العاده را فوقمجمع عمومي مجمع عمومي عادي ستتتالانه و  تتتتتتت33 ماده

يأت مايد. هيأتمي مديره دعوته چنين بازر  بانک مديره و همن

به طور مي عادي را  ند در مواقع مقتضتتتي، مجمع عمومي  توان

 العاده دعوت نمايند.فوق

سهامداراني که حداقل يک پنجم سهام بانک را مالک باشند،  تتت34 ماده

حي دارند که دعوت صاحبان سهام را براي تشکيل مجمع عمومي از 

مديره بايد حداکثر ظرف مدت مديره خواستتتار شتتوند و هيأتهيأت

ست را با رعايت  ضا، مجمع مورد درخوا ست روز از تاريخ تقا بي

کنندگان صتتورت درخواستتت تشتتريفات مقرر دعوت کند. در غير اين

توانند دعوت مجمع را از بازر  بانک خواستار شوند و بازر  مي

مکلف خواهد بود که با رعايت تشريفات مقرر، مجمع مورد تقاضا 

را حداکثر ظرف مدت ده روز از تاريخ تقاضتتتتا دعوت نمايد و 

سا  به دعوت مجمع اقدام  شت ر  سهام حي خواهند دا صاحبان  گرنه 

که کليه تشريفات راجع به دعوت مجمع را رعايت رط آنکنند به ش

بت درخواستتتتت خود توستتتط  نموده و در آگهي دعوت، عدم اجا

 مديره و بازر  را تصريح نمايند. هيأت

سالانه را در موعد چه هيأتچنان تتتتت35 ماده مديره، مجمع عمومي عادي 

مقرر دعوت نکند، بازر  بانک مکلف استتت ر ستتا  اقدام به دعوت 

 مع مزبور نمايد.مج

 عمومي مجامع اختيارات و وظايف

 :شرح زير است به ،وظايف و اختيارات مجامع عمومي بانک ت36 ماده

 :عادي عمومي مجمع -۳

 مديره؛اعضاي هيأت و عزلانتخاب  -11-1

بانک و البدل بازر  اصتتلي و علي انتخاب و عزل -12-1

 ؛هاآن جبران خدمات

 ؛آن جبران خدماتو  حسابر  بانک انتخاب و عزل -13-1
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ستماع گزارش هيأت -14-1 سال ا صوص عملکرد  مديره در خ

 مالي قبل؛

 استماع گزارش بازر  و حسابر ؛  -15-1

 ؛سال مالي قبل هاي مالي  بررسي و تصوي  صورت  -16-1

 ؛قابل تقسيم  تصوي  ميزان سود -17-1

اعضتتتاي  جبران خدماتتصتتتوي  ميزان پاداش و  -18-1

 مديره؛هيأت

هاي کثيرالانتشتتار جهت تعيين روزنامه/ روزنامه -19-1

 هاي بانک؛آگهي درج

لايحه قانوني اصتتلاح ستتاير مواردي که به موج   -20-1

در صتتلاحيت مجمع عمومي عادي  قستتمتي از قانون تجارت

 .باشدمي

 :العادهمجمع عمومي فوق -4

 تغيير در مفاد اساسنامه؛ -2-7

يا  -2-8 يه ) اعم از افزايش  ما تغيير در ميزان ستتتر

 کاهش(؛

 انتشار اوراق بهادار قابل تبديل به سهام؛ -2-9

لايحه قانوني اصلاح انحلال بانک با رعايت مقررات  -2-10

 ؛و قانون پولي و بانکي کشور قسمتي از قانون تجارت

شک -2-11 صيانحلال بانک موجود و ت شخ د يت حقوقي جديل 

ن و يت قوانيگر با رعايا مؤستتستته اعتباري ديبا بانک 

 مقررات مربوط؛

 ادغام بانک -2-12

اعضتتاي  جبران خدماتتفويض تصتتوي  ميزان پاداش و  تتتتتتتبصتتره

يأت بمديره و تعيين ه مديره زر  به هيأتاجبران خدمات 

 باشد.بانک، مجاز نمي

گونه تعهدي به تعهدات صاحبان توانند هيچمجامع عمومي نمي تتت37ماده 

 سهام بيفزايند.
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 يريگير  در مشارکت و مجامع در حضور طيشرا

شخصا  يا از توانند مي حقيقياشخاص  عمومي، مجامعه كلي در تتت38 ماده

و  مدرک نمايندگي هيارا شتتترط به طريي نماينده قانوني خود

خود با ارايه  ندگانينما اي ندهينماطريي  اشتتتخاص حقوقي از

 ستتهم يك هر براي ستتهامدار، هر .يابند حضتتور ،مدرک نمايندگي

 داشت. خواهد ر ي يك فقط

صالتا   شخح هر بانک، عمومي مجامع در تتتتت39 ماده  ولايتا  و وکالتا  ، ا

درصتتتد آراي دارندگان ستتتهام بانک، از حي ر ي  10حداکثر تا 

  برخوردار است.

هاي غيردولتي که قبل از تصتتوي  قانون اجراي بانک تتتتتتتبصتتره

اند، از قانون اساسي، دولتي بوده 44هاي کلي اصل سياست

 باشند.شمول اين حکم مستثني مي

 عاملمدير مقامقائم و مديرعامل ،مديرههيأت عضتتتايا تتتتتتت40 ماده

شرکت  عمومي مجامع در بانک سهامدارانتوانند به وکالت از نمي

 نمايند.

صورت تتتتت41 ماده يه يکي از ارا با جديد سهامدار سهام، انتقال در

 مدارک زير، حي حضور در جلسه مجمع عمومي را خواهد داشت:

 اعلاميه خريد سهام؛ -5

 نامه نقل و انتقال و سپرده سهام؛گواهي -6

 ؛ماسه ورقه اصل -7

صادر -8 سهامداري  سپردهتأييديه  شرکت  سط  گذاري مرکزي شده تو

 اوراق بهادار و تسويه وجوه به صورت انفرادي و جمعي.

 

 عمومي مجامع به دعوت آگهي

 ازبايد  ،دعوت از صاحبان سهام براي تشکيل مجامع عمومي تتتت42 ماده

 مربوط هايآگهي كه كثيرالانتشتتتاريه روزنام در آگهي درج طريي

گردد و همچنين درج آگهي در پايگاه مي منتشتتتر آن در بانک به

ساني اطلاع شود.  بانکر ستورجلانجام  ساعت و محل د سه، تاريخ، 

  .گردد ذكر آگهي درتشكيل مجامع بايد 

 

 عمومي مجامع انعقاد و دعوت بين فاصله

سات مجامع عمومي  تتتتت43 ماده صله بين دعوت و انعقاد هر يک از جل فا

هل روز خواهد عادي و فوق قل ده روز و حداکثر چ حدا عاده،  ال

 بود. 

 

 دستورجلسه

سه تتتتت44 ماده ستورجل  معين آن كنندهدعوت مقام را عمومي مجمع هر د

تمامي موارد دستتتور جلستته بايد به صتتراحت در آگهي  نمايد.مي
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مديره، انتخاب بازر ، انتخاب اعضتتتتاي هيأتدعوت ذكر گردد. 

ها، تغيير هاي مالي و تقستتيم ستتود و اندوختهتصتتوي  صتتورت

و « ستاير موارد»استتاستتنامه و انحلال بانک، قابل طرح در بخش 

 در فوق موارد استتتثناي به كه موضتتوعاتي باشتتد.امثال آن نمي

 عمومي مجمع در طرح قابل استتت، نشتتده بينيپيش جلستته دستتتور

 حاضر عمومي مجمع در سهام صاحبانه كليه كاين مگربود  واهدنخ

 دهند. ر ي جلسه دستور در مطل  آن گرفتن قرار به و بوده

در مواردي كه تصميمات مجامع عمومي يا هيأت مديره متضمن  تتت45 ماده

جلسه مجمع يكي از امور ذيل باشد، لازم است پيش از ارسال صورت

ها، موافقت بانک مرکزي شتتتركتيا هيأت مديره به مرجع ثبت 

مراحل  يجمهوري استتتلامي ايران با ثبت موارد مذکور پس از ط

 اخذ گردد: يقانون

 مديره, مديرعامل, بازر  و حسابر ؛انتخاب اعضاي هيأت  -6

 كاهش يا افزايش سرمايه؛   -7

 ادغام بانک؛ -8

 هر نوع تغيير ديگري در اساسنامه؛ -9

 انحلال بانک و نحوه تصفيه آن.  -10

 

 مجمعرييسه هيأت

 منشي يک رييس، يک از مرک  ايرييسههيأت توسط عمومي مجامع ت46 ماده

 رييسناي  يا رييس با مجمع رياستتت شتتود.مي اداره ناظر دو و

ست با هاآن غياب در و مديرههيأت ست مديراني از يکي ريا  که ا

 باشد. شده انتخاب مديرههيأت طرف از منرور اين به

 يامديره اعضاي هيأت از بعضي عزل يا انتخاب که مواقعي در ت47 ماده

 بين از مجمع رييس باشتتتد، مجمعه دستتتتورجلستتت در هاآنه کلي

ضر سهامداران سه در حا سبي اکثريت با جل  شد. خواهد انتخاب ن

 نفر يک و مجمع ناظر عنوان به نيز حاضر سهامداران از نفر دو

  شوند.مي انتخاب مجمع طرف ازمنشي 
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 ر ي اخذه طريق

مديره و بازر ، الزاما  اخذ ر ي در خصوص انتخاب اعضاي هيأت ت48ماده 

 .بتتته صتتتتتتورت کتتتتتتتبتتتي ختتتواهتتتد بتتتود

تواند به صورت شفاهي در خصوص ساير تصميمات مجمع، اخذ ر ي مي

 انجام گيرد.

گيري به صورت در صورتي که به تشخيح بازر  بانک، ر يتتتت تبصره

به دليل ترکي  ستتتهامداران حاضتتتر در مجمع، شتتتفاهي 

صورت کتبي به عمل خواهد امکان شد، اخذ ر ي به  پذير نبا

 آمد.

 

 جلسات

ضوعات مندرج در  تتتتت49 ماده صوص تمام مو هرگاه در مجمع عمومي در خ

شود، هيأت صميم ن سه مجمع اتخاذ ت ستور جل سه ميد تواند با ريي

تصتتتوي  مجمع، اعلام تنفس نموده و تاريخ جلستتته بعدي را که 

نبايد ديرتر از دو هفته باشد، تعيين کند. تمديد جلسه محتاج 

د، مجمع با حد نصاب به دعوت و آگهي مجدد نيست و در جلسات بع

 جلسه اوليه رسميت خواهد داشت. 

 

 هاجلسهصورت

صورت تتتتت50 ماده صميمات مجامع عمومي،  سهاز مذاکرات و ت سط جل اي تو

شي تنريم مي ضاي هيأتمن سيده و يک شود که به ام سه مجمع ر ريي

 شود. نسخه از آن در بانک نگهداري مي

 

 تصميمات اثر

ي قانون و مفاد اين اساسنامه تشکيل مجامع عمومي که طب تتتتت51 ماده

صميمات آنمي ست و ت سهامداران ا ها براي گردد، نماينده عموم 

 باشد.آور ميهمگي صاحبان سهام الزام

 

 عادي عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

دارندگان اقلا  بيش از نصف سهامي  حضور، عادي عمومي مجمع در ت52 ماده

، حد نصتتاب دعوت اولين در اگر استتت. که حي ر ي دارند ضتتروري

صل مذکور شود، حا شد دعوت دوم بار براي مجمع ن سه خواهد . جل

، دارند ر ي حي که سهامي صاحبان از عده هر حضور بادوم مجمع 

 در کهاين بر مشتتروط کرد خواهد گيريتصتتميم و داشتتته رستتميت

  باشد. شده قيد اول دعوت نتيجه، دوم جلسهنامه مربوط به دعوت
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 گيري در مجمع عمومي عادينصاب آراء براي تصميمحد 

 نصتتف اکثريت با همواره تصتتميمات عادي، عمومي مجمع در تتتتتت53 ماده

ضري آرا يکه علاوبه س در حا سمي،ه جل  مگر بود، خواهد معتبر ر

 نستتبي اکثريت کهبازر   ومديره اعضتتاي هيأت انتخاب مورد در

 هري آرا تعدادمديره، اعضتتاي هيأت انتخاب درمورد استتت. کافي

ضايي  عدد در دهندهر ي  و شودمي ضرب شوند انتخاب بايد کهاع

 خواهدبود. مذکور ضتتترب حاصتتتل با برابر دهندهر ي هر ر ي حي

 بين را آن يا بدهد نفريک به را خودي آرا تواندمي دهندهر ي

 کند. تقسيم، باشد مايل که نفر چند

 

 ر ي اخذ و العادهفوق عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

بيش از نصتتف  دارندگان بايد العادهفوق عمومي مجمع در تتتتتت54 ماده

ضر دارند ر ي حيسهامي که  شند. حا ، حد دعوت اولين در اگر با

 اين و شودمي دعوت دوم بار براي مجمع نشود، حاصل مذکورنصاب 

 ر ي حي که ستتتهامييک ستتتوم  از بيش دارندگان حضتتتور با بار

سميت، مجمع دارند صميم اتخاذ و يافته ر شروط؛ نمود خواهد ت  م

 باشد.تصميمات شده قيد اول دعوت نتيجه دوم دعوت در کهاين به

 در حاضري آرا دوسوم اکثريت با همواره العادهفوق عمومي مجمع

 بود. خواهد معتبر رسمي، هجلس

 

 مديران بانک بخش پنجم:

 

 هيأت مديره -الف

سط مجموعهتتتتت 55ماده  شتمل بر هيأتبانک تو مديره و اي از مديران م

 شود.عامل، اداره ميهيأت

 

 ها و اختيارات هيأت مديرهمسئوليت

گذاري و نرارت بر نحوه اداره، حسن اجراي مسئوليت سياست تتتت56ماده 

مديره قوانين و مقررات و مديريت ريستتتتک بانک بر عهده هيأت

نام بانک و هر براي هرگونه اقدامي به مديره باشتتتد. هيأتمي

نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع بانک که انجام و اتخاذ 

ها صتتريحا  در صتتلاحيت مجامع عمومي نباشتتد، تصتتميم درباره آن

ست صوي  آيين ؛داراي اختيار ا هاي داخلي بانک، نامهاز قبيل ت

ن حقوق و تصوي  ساختار سازماني، شرايط استخدام و ضوابط تعيي

هاي مالي دستتتمزد، تصتتوي  بودجه ستتالانه بانک، تنريم صتتورت

مديره در چارچوب اي و گزارش فعاليت هيأتدوره، ميانستتتتالانه

ها به ضتتتوابط بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران و ارايه آن

بازر  و حستتابر ، تعيين دارندگان امضتتاي مجاز، دعوت مجامع 

سه آنعمومي عادي و فوق ستور جل شنهاد العاده و تعيين د ها، پي
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تقسيم هر نوع اندوخته به جز اندوخته قانوني، پيشنهاد تقسيم 

سود بين صاحبان سهام، پيشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي 

ساير وظايفي که در لايحه فوق صلاحالعاده و  سمتي از  قانوني ا ق

 شته شده است.مديره گذاقانون تجارت صراحتا  برعهده هيأت

مديره بايد آن دسته از اختياراتي را که متضمن  هيأتتتتت تبصره

  امور اجرايي است، به هيأت عامل بانک تفويض نمايد.

 

 مديرهاعضاي هيأت اکثريت غيراجرايي بودن

و  بوده مديره فاقد سمت اجرايي در بانک هيأت اعضاي اکثر تتت57 ماده

شاورهنمي سي, م شنا سمت مديريتي, کار اي يا توانند هيچ گونه 

 80هاي مذکور در ماده کميته عضتتويت درنراير آن به استتتثناي 

 را در بانک بپذيرند.

 

 مديرههيأت اعضاي تعداد

 و نفر پنج حداقل] .......بانک متشتتکل از  مديرههيأت تتتتتت58 ماده

ست نفر نه حداکثر ضو ا سط  که[ ع سس مجمعتو  عادي يا عمومي مؤ

مورد نرر بانک مرکزي جمهوري  واجد شرايط سهام صاحبان بين از

ها قابل عزل و انتخاب شتتوند و همه آناستتلامي ايران انتخاب مي

 باشند. مجدد مي

علاوه بر انتخاب اعضاي اصلي عادي  يا مجمع عمومي مؤسس تتتتبصره

 دو نفر ديگر به عنوانهيأت مديره، نستتتبت به انتخاب 

اقدام براستتتتا  اولويت  مديرهالبدل هيأتعلياعضتتتتاي 

  نمايد.مي

 

 مديرهترتيبات عضويت در هيأت

مديره بانک و تمديد دوره مستتئوليت انتخاب اعضتتاي هيأت تتتتتت59 ماده

صلاحيت حرفهآن سط بانک ها، منوط به تأييد  شخاص مذکور تو اي ا

 باشد. مرکزي جمهوري اسلامي ايران مي

صلاحيت حرفه تتتتت60 ماده سل   صورت  ضاي هيأتدر  مديره اي هر يک از اع

توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، عضو مذکور منفصل تلقي 

گردد. ادامه تصدي اين مديران در حکم دخل و تصرف غيرقانوني مي

 شود.در وجوه و اموال عمومي محسوب مي

مجمتع عمتومي  مديرعامل حداقل دو ماه قبل از تاريخ تشکيل ت61 ماده

مديره در دستور کار آن قرار عتادي کته انتختاب اعضتاي هيأت 

هاي کثيرالانتشتار و دارد، مرات  را از طريي آگهي در روزنامه

رستتاند. مي ارانرستتاني بانک به اطلاع کليه ستتهامدپايگاه اطلاع

مديره بانک شوند داوطل  عضويت در هيأت  تواننديسهامداراني م

درصتتتد ستتتهام بانک را به  5کتبي دارندگان حداقل  که تأييد
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همراه اعلام داوطلبي خود، حداقل يک ماه قبل از تتتتتتتتاريخ 

ارسال دارند. مديرعامل، نام و  بانکتشتتتکيل مجمع عمومي، به 

شخاصي را که به ترتي  فوق اعلام داوطلبي نموده اند، مشخصات ا

جمهتتتتوري اسلامي اي به بانک مرکتتتتزي جهت تأييد صلاحيت حرفه

 123.نمايديايران اعلام م

فهرست  افتيهفته پس از در کيبانک حداکثر ظرف  رعامليمد تتتت62ماده 

ص صات اشخا شخ مذکور در ماده   يکه به ترت يداوطلبان، نام و م

تا دو برابر ظرفنموده ياعلام داوطلب 61 حداکثر  ند را   تيا

بانک  به ياحرفه تيصلاح دييجهت تأ ره،يمد أتيه يبلاتصد يهاپست

  124.دينماياعلام م ران،يا ياسلام يجمهور يمرکز

 

 مديرههيأت اعضاي شرايط

 برخوردار ذيل شتترايط از بايد مديره بانکهيأت اعضتتاي تتتتتت63ماده 

 باشند:

مديره و هيأت رييسدر مورد مديرعامل، ) ايران تابعيت -63-1

 (؛مديرهاکثريت هيأت

سلام دين پيرو -63-2 شده در قانون شناخته اديان از يکي يا ا

 اساسي؛

 داري؛امانت و شهرت حسن بودن دارا -63-3

شنامه بودن دارا -63-4 سي دان شنا شته در بالاتر يا کار  هاير

جمهوري استتلامي ايران  مرکزي بانک توستتط آن فهرستتت که مرتبطي

 شود؛مي اعلام

 خيانت اختلا ، ارتشاء، سرقت، به محکوميت سابقه داشتنن -63-5

 محلبي چک صدور تزوير، و جعلپولشويي،  کلاهبرداري، امانت، در

 هايدادگاه از حکم کهاين از اعم تقل  يا تقصير به ورشکستگي و

 شريک يا اصلي مجرم، محکوم يا شده صادر کشور خارج يا داخلي

 باشد؛ بوده جرم معاون يا

ضمن محروميت در هيأت  -63-6 شتن محکوميت قطعي مت انترامي ندا

 ها؛بانک

و مؤسسات اعتباري ها بانک ساير در سمت يا سهم داشتنن -63-7

 ؛جمهوري اسلامي ايران مرکزي بانک اجازه با مگر غيربانکي

 بانکي نرام در کار ستتتابقه ستتتال ده حداقل بودن دارا -63-8

 ؛مديرههيأت اعضاي سوم دو حداقل و يسير براي

لايحه قانوني  111ماده قرار نگرفتن در شتتمول مصتتاديي  -63-9

 اصلاح قسمتي از قانون تجارت؛

                                                 
 شوراي پول و اعتبار 29/9/1401جلسه مورخ یک هزار و سیصد و پنجاه و یکمیا ا لاح شده طي مصوبه  123
 شوراي پول و اعتبار 29/9/1401جلسه مورخ یک هزار و سیصد و پنجاه و یکمیا ا لاح شده طي مصوبه  124
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ها و ستتاير مؤستتستتات نداشتتتن بدهي غيرجاري به بانک -63-10

عاوني بارياعت يا غيردولتي، ت بار و اعم از دولتي  هاي اعت

 الحسنه؛هاي قرضصندوق

 نداشتن چک برگشتي رفع سوءاثرنشده؛ -63-11

اي به تشخيح بانک مرکزي جمهوري دارا بودن صلاحيت حرفه -63-12

 اسلامي ايران.

 انتخاب يقيقح اشخاص انصرفا  از مي بانکمديره هيأت اعضاي تتت64 ماده

 شوند. مي

 

 مديرههيأت اعضاي مديريت مدت

ضاي هيأت مدت مديريت تتتتت65ماده  ست. سال دو مديره بانکاع  تجديد ا

 برايمديره بانک، البدل هيأتي اصتتتلي و علياعضتتتتا انتخاب

و تأييد  63ط مذکور در ماده يت شتتترايي با رعابعد هايدوره

 است. بلامانعجمهوري اسلامي ايران  مرکزي بانکمجدد 

 

 مديرههيأت اعضاي تکميل

اي اعضاي جمله سل  صلاحيت حرفه بنا به هر دليل از چهچنان تتت66ماده 

تعداد  ،مديره توستتتط بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايرانهيأت

ضاي صاب حد از کمترمديره هيأت اع ضو علي شود مقرر ن البدل و ع

لازم استتت با رعايت  يا کافي نباشتتد، باشتتد نيز وجود نداشتتته

 جهت بانک عادي عمومي مجمع ،62و  61در مواد ترتيبات مذکور 

 مديره تشکيل شود.ي هيأتاعضا تکميل

ظرف مدت يک ماه، تاريخ تشتتکيل مجمع  ،مديرههرگاه هيأت تتتتتت67 ماده

را به ستتهامداران  مديرهعمومي براي انتخاب اعضتتاي جديد هيأت

حي دارد از بازر  بانک بخواهد که به  نفعذياطلاع ندهد، هر 

مديره با رعايت دعوت مجمع عمومي عادي جهت تکميل اعضتتاي هيأت

تشريفات لازم اقدام کند. بازر  مکلف به انجام چنين درخواستي 

 باشد. ميحداکثر ظرف مدت يک ماه 

در صورتي که بنا به هر دليل، تعداد اعضاي هيأت مديره از  ت68ماده 

براي  67رر کمتر شتتود و تشتتريفات مذکور در ماده حد نصتتاب مق

يک ماه توستتتط بازر  بلااقدام بماند، بانک مرکزي بيش از مدت 

ضتتمن ستتل  صتتلاحيت اعضتتاي هيأت تواند ميجمهوري استتلامي ايران 

براي اداره امور بانک و تمهيد مقدمات برگزاري مديره بانک، 

صين  ص امور بانکي مجمع عمومي، فردي را از ميان خبرگان و متخ

داراي کليه  به عنوان ستترپرستتت منصتتوب نمايد. فرد منصتتوب

بايد حداکثر ظرف مدت هشتتت  اختيارات هيأت مديره بانک بوده و

ماه نستتبت به برگزاري مجمع عمومي براي انتخاب اعضتتاي جديد 

مديره اقدام نمايد. در هرحال، مدت مستتئوليت ستترپرستتت هيأت
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سط بانک مرکزيتعيين سلامي ايران شده تو ، بيش از يک جمهوري ا

 سرپرست، بر عهده بانک است. جبران خدماتسال نخواهد بود. 

 

 مديرهاستعفاي اعضاي هيأت

 استعفا خود سمت از بخواهدمديره هيأت عضو هر کهصورتي در تتت69ماده 

تا و  دهد اطلاع مديره و بازر به هيأت را موضتتتوع بايد دهد،

هاي عضو کليه مسئوليت، در سمت خود باقي بماند. تعيين جانشين

هيأت مديره تا زمان تعيين جانشتتين، متوجه عضتتو مستتتعفي نيز 

 خواهد بود.

 

 مديرههيأت جلسات در غيبت

 جلسه چهار از بيشمديره اعضاي هيأت از يک هر حضور عدم تتتتت70 ماده

سه شش يا متوالي سي سال يک طول در متناوب جل  عذر بدون شم

ضويت سل  موج  خود به خود موجه،  شود.ميمديره هيأت در وي ع

 است.مديره ه ساير اعضاي هيأتبرعهد غيبت بودن موجه تشخيح

 

 وثيقه سهام

يأت از يک هر تتتتتتت71 ماده يدمديره اعضتتتتاي ه قل با  حدا

از  ستتتهم]حداقل ده هزار ســـهم   .........................

شد دارا خود مأموريتدوره  تمام درسهام بانک را   را آن و با

 تضتتمين براي ستتهام اين بستتپارد. بانکنزد  وثيقه عنوان به

مديره اعضتتاي هيأت تقصتتيرات از استتت ممکن که استتت خستتاراتي

 نام با مذکور ستتهام شتتود. وارد بانک بر مشتتترکا   يا منفردا  

ست انتقال قابل و بوده ساب مديري که مادام و ني صاح  دوره مفا

صدي شته دريافترا  بانکدر  خود ت ست، ندا نزد  مذکور سهام ا

 سهام اين بودن وثيقه ماند. خواهد باقي وثيقه عنوان به بانک

ستفاده مانع  سود پرداخت و عمومي مجامع در هاآن ر ي حي از ا

  بود. نخواهد صاحبانشان به

 

 مديرهمنشي هيأت و رييس ناي  رييس،

 حداکثرمديره را هيأت جلسه اولينمديره موظفند اعضاي هيأت ت72 ماده

ته يک ظرف عد هف يأت که عمومي مجمع جلستتتته از ب  را مديرهه

دهند. در جلستته مذکور، اعضتتاي  تشتتکيل، استتت کرده انتخاب

يأت  براي رييسناي  يک و رييس يک خود، بين ازمديره بايد ه

 رييسناي  نيابت و رييس رياستتت مدت د.ننماي تعيينمديره هيأت

 و رييس بود. نخواهد مديرههيأت در هاآن عضتتتويت مدت از بيش

مديره اعضاي هيأت .باشندمي مجدد انتخاب و عزل قابل رييسناي 

از بين خود يا از خارج، يک نفر را به عنوان منشتتتي جلستتتات 

 نمايند.انتخاب مي
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مديره موقتا  نتواند وظايف خود را انجام رييس هيأت هرگاه تتت73ماده 

 درمديره انجام خواهد داد و رييس هيأتدهد، وظايف او را ناي 

 از نفر يک، مديرههيأت اعضتتاي رييس،ناي  و رييس غيبت صتتورت

 را رييس وظايف تا نمايندمي تعيين را جلستته در حاضتتر اعضتتاي

  دهد. انجام

 

 مديرههيأت جلسات شکيلت

مديره اعضاي هيأت توسط مديرههيأت جلسات برگزاري ترتي  تتتتت74 ماده

ه فاصتتل که مقتضتتي مواقع در مديرهجلستتات هيأت شتتود.مي تعيين

 يا رييس کتبي دعوت بهباشتتتتد،  ماهيک ازنبايد بيش  هاآن

 بينشود. مي تشکيل مديرهي هيأتاعضا از نفر دو يا و رييسناي 

سال تاريخ شکيل و نامهدعوت ار س ت صلبايد  مديرهه هيأتجل ه فا

شد. چنان متعارفيزماني  شته با سات از يک هر درچه وجود دا  جل

شکيل تاريخ مديره،هيأت سه ت سهصورت در و تعيين بعد جل  قيد جل

سال شود، ضايي  براي نامهدعوت ار سه همان در کهاع ضور جل  ح

 داشت. نخواهد ضرورت، اندداشته

تواند درخواست تشکيل اضطراري، مديرعامل مي موارد درتتتت تبصره

مديره رييس هيأتمديره را به رييس يا ناي جلستتتته هيأت

 ارايه دهد. 

 ديگري محل هر در يا بانک اصلي مرکز در مديرههيأت جلسات تتت75 ماده

 شد. خواهد، برگزار باشد شده تعيين نامهدعوت در که

 

 مديرهه هيأتجلس رسميت براي نصاب حد

سات تتتتت76 ماده سميت صورتي در مديرههيأت جل صف از بيش که دارد ر  ن

ضاي سات آن در مديرههيأت اع ضور جل شته ح شند. دا صميمات با  ت

بود.  خواهد معتبر حاضتتر اعضتتاءاکثريت  موافقت با مديرههيأت

عضتتو تشتتکيل گردد,  5در صتتورتي که هيأت مديره با کمتر از 

 بود. ر ي موافي معتبر خواهد 3تصميمات با حداقل 

صره ضاي تتتتتتب ضور براي توانندمديره نميهيأت اع سات در ح  جل

  نمايند. معرفي وکيل يا نماينده ،مديرههيأت

 مديرههيأت جلساتصورت

 تنريم ايجلسهصورت بايد مديره،هيأت جلسات از يک هر براي تتت77 ماده

اعضاي  نام برسد. جلسه در حاضرتمامي اعضاي  امضاي به که شود

ضر صه و غاي  و حا صميمات همچنين و مذاکرات از ايخلا  متخذه ت

سه در سهصورت در تاريخ قيد با جل  يک هر نرر گردد.مي ذکر جل

 جلسهصورت در مندرج تصميمات از بعضي يا تمام با کهاعضا  از

  قيدشود. جلسهصورتذيل  در بايد، باشد مخالف
 

 مديرهاعضاي هيأت جبران خدمات
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و  عادي عمومي مجمع توسطمديره، اعضاي هيأت جبران خدمات تتتت78 ماده

مديره در با توجه به تعداد ستتاعات و اوقاتي که هر عضتتو هيأت

مديره و گردد. اعضتتاي هيأتحضتتور خواهد داشتتت، تعيين مي بانک

حت افراد فل ت نان  تک ند حيآ جه، ندار يازات و دارايي و  امت

 بانک از رستتتيده، عمومي مجمع تصتتتوي  به چهآن از غير ديگري

. اعطاي تستتهيلات و اعتبار به اشتتخاص مذکور در دارند دريافت

 پذير است. اين اساسنامه امکان 113ماده چارچوب 

 

 مديرهي هيأتاعضا پاداش

 معيني نسبتتواند مي ،عادي عمومي مجمع تصميم طبي سال هر تتت79 ماده

 اصتتتلاحي قانونلايحه  رعايت با پاداش عنوان به خالح ستتتود از

  .اعطا شود مديرهمصوب به هيأت تجارت قانون از قسمتي

سط بانک مرکزي مديره بانک در چارچوب تعيينهيأت تتتتت80 ماده شده تو

هايي از جمله کميته حستتابرستتي و جمهوري استتلامي ايران، کميته

شکيل داده و نحوه فعاليت آن سک را ت ها کميته عالي مديريت ري

 گذارد.را تعيين و به مورد اجرا مي

 

 عاملهيأت -ب

عامل مقام و معاونين مديرعامل، اعضاي هيأتمديرعامل، قائم ت81 ماده

شکيل مي صورت بانک را ت  موظف و تمام وقت دردهند که بايد به 

عامل بانک با مديرعامل بانک اشتغال داشته باشند. رياست هيأت

 است.

تواند از ميان اعضتاي موظف هيأت مديره نمي رييستتتتت 1تبصتتره 

سئوليت اجرايي در )اجرايي( هيأت مديره  شود و م انتخاب 

 بانک داشته باشد.

انتخاب اعضاي هيأت عامل بانک از ميان اعضاي هيأت  تتتت2تبصره 

 مجاز است. 57مديره مشروط به رعايت حکم مقرر در ماده 

مديرعامل، بالاترين مقام اجرايي بانک استتت که از ميان  تتتتتت82 ماده

سط هيأت شخاص حقيقي، تو  حدود درشود و ميمديره بانک انتخاب ا

ه نمايند شتتده، تفويضوي  به از طرف هيأت مديره که اختياراتي

سوب بانک ضاء حي بانک طرف از وگرديده  مح مديرعامل  دارد. ام

مقام و يک يا چند نفر را به بانک يک نفر را به عنوان قائم

عاونعنوان  مل /م عا مدير نان  عاو به  -م نان  خاب آ که قبلا  انت

شدتأييد هيأت سيده با صوب کرده و مي-مديره ر تواند برخي ، من

يا ستتتاير کارکنان بانک با حي از اختيارات خود را به آنان 

 تفويض نمايد.  تفويض و توکيل به غير ولو کرارا  

أييد ت به منوط مقام مديرعاملمديرعامل و قائم انتخاب تتتتتتت83 ماده

جمهوري استتلامي ايران  مرکزي بانک توستتطاي آنان حرفه صتتلاحيت
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بايد داراي  مقام مديرعامل بانکقائممديرعامل و  .باشتتتتدمي

 شند. با 63در ماده شرايط مقرر 

 

 عاملوظايف و اختيارات هيأت

که متضمن امور  يعامل در حدود آن دسته از اختياراتهيأت تتتت84ماده 

تفويض شتتتده، داراي  آنبه  هيأت مديره توستتتطاجرايي بوده و 

 از قبيل موارد ذيل:  ؛اختيار است

نمايندگي بانک در برابر کليه اشتتتخاص ثالث حقيقي و  -84-1

ستگاه سات حقوقي دولتي و غيردولتي از جمله د س هاي دولتي، مؤ

هاي تجاري و مؤستتستتات عمومي غيردولتي، مراجع قضتتايي، شتترکت

 اص حقيقي و حقوقي.غيرتجاري غيردولتي و ساير اشخ

فاع از هر  -84-2 نه دعواي حقوقي و کيفري و د مه هرگو قا ا

مه قا گاهدعواي حقوقي و کيفري ا يک از داد ها، شتتتتده در هر 

صي يا عمومي و  صا ضايي  اخت ضايي يا غيرق سراها، مراجع ق داد

ديوان عدالت اداري از طرف بانک؛ دفاع از بانک در مقابل هر 

نک چه کيفري و چه حقوقي در هر يک از شده عليه بادعواي اقامه

صي يا عمومي و ديوان عدالت  صا ضايي  اخت ضايي يا غيرق مراجع ق

ضور و مراجعه به مقامات انترامي و انجام کليه  اداري با حي ح

اقدامات مورد نياز در دادرستتي از آغاز تا اتمام آن از جمله 

ست تجديدنرر، فرجا سات، اعتراض به ر ي، درخوا ضور در جل م، ح

واخواهي و اعاده دادرسي، مصالحه و سازش، استرداد اسناد يا 

دادخواست يا دعوا، ادعاي جعل يا انکار و ترديد نسبت به سند 

طرف مقابل، تعيين جاعل، حي امضتتتاي قراردادهاي حاوي شتتترط 

ري و تعيين و داوري يا توافقنامه داوري و ارجاع دعوا به داو

دون آن(، درخواستتت اجراي با حي صتتلح يا بگزينش داور منتخ )

حکم نهايي و قطعي داور، درخواستتتت صتتتدور اجراييه و تعقي  

هاي عمليات آن و اخذ موضتتوع اجراييه و وجوه ايداعي و پيگيري

ها، تعيين مصتتدق و کارشتتنا ، انتخاب و عزل لازم در خصتتوص آن

يت دعوا،  ماه يل مکرر، اقرار در  نده با حي توک ماي يل و ن وک

  ثالث و دفاع از آن، دعواي متقابل و دفاع دعاوي ورود و جل

ها، قبول يا رد سوگند، تأمين خواسته، تأمين ضرر در مقابل آن

 و زيان ناشي از جرم و امور مشابه ديگر؛

در ايران  ايجاد و تعطيلي شتتتعبه، باجه و يا نمايندگي -84-3

 يا خارج از ايران در چارچوب ضوابط؛

نام بانک نزد افتتاح هر نوع حساب و استفاده از آن به  -84-4

 ها و مؤسسات اعتباري مجاز؛بانک

 دريافت مطالبات و پرداخت ديون بانک؛ -84-5
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صتتدور، ظهرنويستتي، قبولي، پرداخت و واخواستتت اوراق  -84-6

 تجارتي؛

يا  -84-7 يل، فستتتخ و  بد قاد هر نوع قرارداد، تغيير، ت انع

له آن در مورد قا با  ا که مرتبط  اموال منقول و غيرمنقول 

موضتتتوع فعاليت بانک باشتتتد و انجام کليه عمليات و معاملات 

صميم در مورد کليه  3مذکور در ماده  سنامه و اتخاذ ت سا اين ا

 ايقاعات؛

گذاردن هر نوع ستتتند، مدرک، وجوه بانک يا به امانت -84-8

 ها؛اوراق بهادار و استرداد آن

گذاردن اموال بانک اعم از منقول و غيرمنقول و به رهن -84-9

 فک رهن ولو کرارا ؛

اجاره و استتتجاره و واگذاري و فستتخ اجاره و تقاضتتاي  -84-10

ضاها در تمام مراحل و تعديل اجاره بها و دفاع از اين نوع تقا

مراجع و تخليه عين مستأجره و تقاضاي تجديدنرر در ر ي صادره 

 يا اجراي آن؛

 ث هرگونه ساختمان و تأسيسات؛احدا -84-11

عامل در امور اجرايي منحصر به موارد اختيارات هيأت تتتتتتبصره

فوق نيست. شرح موارد فوق فقط براي ذکر مثال بوده و به 

يأت يارات ه به اخت جه  به هيچ و مل در امور اجرايي  عا

 سازد.ترتي  مقرر در صدر ماده خللي وارد نمي

و ساير شرايط استخدامي اعضاي  ماتجبران خد ومدت تصدي  تتتتت85 ماده

توستتط  عاملو همچنين ترتيبات برگزاري جلستتات هيأتعامل هيأت

 شود.مديره تعيين ميهيأت

 بانک باعامل مديره و هيأتاعضاي هيأت معاملات

ضاي تتتتت86 ماده سات همچنين و بانکعامل هيأت ومديره هيأت اع س  و مؤ

 عضو يا شريک بانکعامل هيأت يامديره هيأت اعضاي که هاييشرکت

 تصتتوي  بدون توانندنمي باشتتند، هاآنعامل هيأت يامديره هيأت

 به شودمي بانک حساب به يا بانک با که معاملاتي درمديره هيأت

ستقيم طور ستقيم يا م  شوند. سهيم يا و واقع معامله طرف غيرم

صوي  نيز، هيأت صورت ت ست بازر  بانک رادر  از  مديره مکلف ا

اي که اجازه آن داده شتتتده، بلافاصتتتله مطلع نمايد و معامله

گزارش آن را به اولين مجمع عمومي عادي صتتاحبان ستتهام بدهد. 

بازر  نيز مکلف است ضمن گزارش خاص حاوي جزييات معامله، نرر 

اي به همان مجمع تقديم کند. عضتتو خود را درباره چنين معامله

مديره ع در معامله در جلستته هيأتنفعامل ذيمديره يا هيأتهيأت

و نيز در مجمع عمومي عادي، هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله 

 مذکور، حي ر ي نخواهد داشت. 
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 عامل با بانکمديره و هيأتاعضاي هيأت رقابت

 معاملاتي توانندنميعامل بانک هيأت ومديره اعضتتاي هيأت تتتتتت87 ماده

 دهند. انجام باشد بانک با رقابت متضمن که بانک معاملات نرير

 موج  او تخلف و کند تخلف ماده اين مقررات از که مديري هر

 از منرور بود. خواهد آن جبران مسئول گردد، بانک زيان و ضرر

 .منفعت تفويت يا خسارت ورود از است اعم ماده اين در ضرر

 

 عاملمديريت سمت بودن بلاتصدي

صورتي تتتتت88 ماده ستعفا، برکناري، فوت يا هر دليل که به در  دليل ا

مديره بايد ظرف ديگري، سمت مديرعاملي بانک بلاتصدي شود، هيأت

شتتخح ديگري را به  حداکثر يک ماه با رعايت مفاد استتاستتنامه،

ت به بانک مرکزي جمهوري يد صتتتلاحيين و جهت تأييتعاين ستتتمت 

ماياستتتلامي ا عديران معرفي ن مدير خاب  مان انت تا ز مل، .  ا

عامل را بر عهده هاي مديرمقام کليه وظايف و مستتتئوليتقائم

 خواهد داشت.

 

 مجاز امضاي صاحبان

با دو  بانک، تعهدآور استتناد و قراردادها اوراق، کليه تتتتتت89 ماده

امضاي مجاز معتبر است. دارندگان امضاي مجاز و شرايط و نحوه 

هيأت امضتتتاي کليه اوراق، قراردادها و استتتناد تعهدآور را 

صورت نمايد.مديره تعيين مي شخاص طي  سامي اين ا سها اي به جل

 گردد.ها جهت درج در روزنامه رسمي اعلام مياداره ثبت شرکت

 

 بخش ششم: بازر  و حسابر 

 

 بازر  انتخاب

يان مؤسسات حسابرسي عضو سال از م هر در عادي عمومي مجمع تتت90 ماده

جامعه حستتابداران رستتمي ايران و فهرستتت معتمد و مورد تأييد 

ستتتازمان بور  و اوراق و بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران 

بازر  اصتتلي و يک بازر   يک يا ستتازمان حستتابرستتي،بهادار 

سئوليتعلي  وانينق در مقرر هايالبدل را براي انجام وظايف و م

سنام همچنين و مرتبط مقررات و سا سال  بانک،ه ا براي مدت يک 

 کند. تعيين مي

 کند عزل را بازر  تواندمي موقع هر درعادي  عمومي مجمع تتتت91 ماده

 نمايد. جانشين وي را در همان زمان انتخاب  که آن شرط به

ستتال متوالي  چهارتواند بازرستتي را که براي بانک نمي تتتتتت92 ماده

بازرسي آن را بر عهده داشته است، براي سال بعد آن به عنوان 

 بازر  انتخاب نمايد.
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چنانچه سازمان حسابرسي به عنوان بازر  بانک تعيين  تتتتتتبصره

 شده باشد، از شمول قاعده فوق مستثني است.

 

 بازر   وظايف

هاي مسئوليتوظايف و هاي قانوني، بازر  علاوه بر مسئوليت تتتت93 ماده

 زير را نيز برعهده دارد:

 هاي مالي بانک؛اظهارنرر در خصوص صحت و درستي صورت -39-1

مديره اظهارنرر درباره صتتتحت مطال  و اطلاعاتي که هيأت -93-2

دهد و آگاه ستتتاختن مجامع در در اختيار مجامع عمومي قرار مي

 مديره؛صورت ارايه اطلاعات خلاف واقع توسط هيأت

سهام در  -93-3 صاحبان  سان حقوق  صول اطمينان از رعايت يک ح

 حدود قانون و اساسنامه بانک؛

جامع عمومي راجع به رعايت يا عدم  -93-4 ارايه گزارش به م

 عامل؛مديره و هيأترعايت قوانين و مقررات توسط هيأت

گزارش بازر  بايد لااقل ده روز قبل از تشکيل مجامع عمومي  ت94 ماده

اجعه صتتاحبان ستتهام، در مرکز اصتتلي بانک آماده عادي جهت مر

هاي باشد. تصميماتي که توسط مجمع عمومي راجع به تصوي  صورت

مالي بدون قرائت گزارش بازر  اتخاذ شتتتود، از درجه اعتبار 

 ساقط خواهد بود. 

 بانک بهمذکور را  گزارش از نسخه يکبازر  موظف است  تتتتتبصره

 نمايد. تسليم نيزجمهوري اسلامي ايران  مرکزي

 

 بازر  اختيارات

تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم بازر  مي تتتت95ماده 

را انجام داده و استتناد و مدارک و اطلاعات مربوط به بانک را 

 مطالبه کرده و مورد رسيدگي قرار دهد. 

تواند به مستتتئوليت خود در انجام وظايفي که بازر  مي تتتتتتت96 ماده

شرط آنبرعهده دارد ستفاده کند، به  سان ا شنا که ، از نرر کار

ها را قبلا  به بانک معرفي کرده باشتتد. اين کارشتتناستتان در آن

کند، مانند خود بازر ، حي هرگونه مواردي که بازر  تعيين مي

 تحقيي و رسيدگي را خواهند داشت. 

 

 بازر  جبران خدمات

. گرددمي تعيين عادي عمومي مجمع توسطبازر   جبران خدمات تتت97 ماده

حت افرادبازر  و  فل ت ن حيوي  تک جه، دندار  و دارايي و

 از رسيده، عمومي مجمع تصوي  به چهآن از غير ديگري امتيازات

 . ددارن دريافت بانک

 

 بانک بابازر   معاملات
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تواند در معاملاتي که با بانک يا به حساب بانک بازر  نمي تتت98 ماده

 نفع شود. گيرد به طور مستقيم يا غيرمستقيم ذيانجام مي

 

 حسابر  انتخاب

مؤسسات حسابرسي عضو ميان  از سال هر در عادي عمومي مجمع تتت99 ماده

جامعه حستتابداران رستتمي ايران و فهرستتت معتمد و مورد تأييد 

ستتتازمان بور  و اوراق و بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران 

سيبهادار  سابر سازمان ح سابر  را  يک، و يا  سي  برايح سابر ح

 کند.هاي مالي بانک براي مدت يک سال تعيين ميصورت

 حسابر  وظايف

موظف است در خصوص هاي قانوني، ر  علاوه بر مسئوليتحساب تتتت100ماده 

صورت ستي  هاي مالي بانک از حيث رعايت الزامات مقرر صحت و در

بداري ايران و آيين هاي حستتتتا ندارد تا مهدر استتت ها و نا

هاي بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران و ستتازمان دستتتورالعمل

 بور  و اوراق بهادار و ساير ضوابط مربوط، اظهارنرر نمايد. 

يک نسخه از گزارش حسابرسي بانک را به بانک حسابر  بايد  ت101ماده 

مرکزي جمهوري استتلامي ايران ارايه دهد. همچنين حستتابر  موظف 

استتت حستت  مورد بنا به درخواستتت بانک مرکزي جمهوري استتلامي 

هاي ويژه در خصتتتوص عملکرد بانک از حيث رعايت ايران، گزارش

آن مهوري استتتلامي ايران را تهيه و به مقررات بانک مرکزي ج

صوص گزارش هاي  سابر  در خ سليم نمايد. جبران خدمات ح بانک ت

سلامي ايران بر عهده بانک  ست بانک مرکزي جمهوري ا مورد درخوا

 باشد. مي

سي را که براي بانک نمي تتتتت102ماده  سابر سال متوالي  چهارتواند ح

حستتابرستتي آن را بر عهده داشتتته استتت، براي ستتال بعد آن به 

 نمايد. عنوان حسابر  انتخاب

چنانچه سازمان حسابرسي به عنوان حسابر  بانک تعيين تتتت تبصره

 شده باشد، از شمول قاعده فوق مستثني است.

 

 بانک مالي هايصورت و مالي سال :هفتم بخش

 مالي سال

 شودمي آغاز سال هرماه اول فروردين روز از بانک مالي سال ت103 ماده

اولين سال  رسد.مي پايان بهآخر اسفندماه همان سال  روز در و

ها مالي بانک استتتثنائا  از تاريخ ثبت آن در مرجع ثبت شتترکت

 يابد.آغاز شده و روز آخر اسفندماه همان سال خاتمه مي

 هاي مالي سالانهصورت

عضو توسط مؤسسات حسابرسي  بايد بانک سالانه مالي هايصورت ت104 ماده

جامعه حستتابداران رستتمي ايران و فهرستتت معتمد و مورد تأييد 
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ستتتازمان بور  و اوراق و بانک مرکزي جمهوري استتتلامي ايران 

 , حسابرسي شود.و يا سازمان حسابرسيبهادار 

 از پس ماه ستتهمدت  ظرف حداکثرمديره بانک بايد هيأت تتتتتت105 ماده

ضميمه گزارشي هاي مالي بانک را به ، صورتمالي سال هر انقضاي

درباره فعاليت و وضتتع عمومي بانک طي ستتال مالي مزبور تنريم 

نموده و در اختيار بازر  قرار دهد. استتتناد مذکور در اين 

ماده بايد اقلا  بيستتتتت روز قبل از تاريخ مجمع عمومي عادي 

ستتالانه در اختيار بازر  گذاشتتته شتتود تا پس از رستتيدگي، به 

صو ضمام گزارش بازر ، جهت ت سهام ان صاحبان  ي  به مجمع عمومي 

 تقديم گردد. 

 

 سهام صاحبان مراجعه حي

از پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي ستتالانه، هر  تتتتتت106 ماده

سهم مي شت صاح   صلي بانک مراجعه کرده و رونو تواند به مرکز ا

 هاي مالي بانک را دريافت دارد.صورت

 

 مفاصاحساب

هاي مالي بانک در هر دوره توسط مجمع عمومي، تصوي  صورت تتت107 ماده

مديره براي همان دوره مالي خواهد به منزله مفاصتتاحستتاب هيأت

 بود. 

 

 ، احتياطي و اختياري قانوني اندوخته

درصد آن  15از  نبايد کههر سال بخشي از سود ويژه بانک  تتت108 ماده

صد  20کمتر و از  شتردر ضوابط بانک مرکزي  بي شد، مطابي با  با

به  هداريجمهوري استتتلامي ايران  قانوني نگ ته  ندوخ  عنوان ا

سيد سرمايه ميزان به که آن از پس قانوني اندوختهشود. مي ، ر

همچنين در هر سال بخشي از سود ويژه به ميزاني  است. اختياري

سلامي ايران تعيين مي ن عنوانمايد، به که بانک مرکزي جمهوري ا

 شود. مي اندوخته احتياطي نگهداري

 قسمتي عادي، عمومي مجمعتواند با موافقت مديره ميهيأت تتتت109 ماده

 اختصاص دهد. هااندوخته سايره بويژه هر سال را  سود از

 

 تقسيم قابل سود

هاي اختياري بين صاحبان سهام، فقط تقسيم سود و اندوخته تتت110 ماده

در صورت وجود پس از تصوي  مجمع عمومي عادي جايز خواهد بود. 

سيم حداقل  سهام  10سود، تق صاحبان  سود ويژه بين  صد از  در

 الزامي است. 
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 سهام صاحبان به سود پرداخت

 چهارپرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف حداکثر مدت  تتتت111 ماده

 ماه پس از تصوي  مجمع عمومي عادي انجام پذيرد.

 

 الرعايهمقررات لازم :هشتم بخش

 

 شرايط کليه تابع و بوده هاسپرده ضمانت صندوق عضوبانک  تتت112 ماده

 باشد.مي آن ضوابط و

صاديي آن تتتتت113 ماده شخاص مرتبط با بانک که م سهيلات به ا  اعطاي ت

شوراي پول و اعتبار تع سط  ست و قبول تعهدات به ييتو شده ا ن 

شروع فعاليت بانک ممنوع بوده و نفع آن سال پس از  سه  ها تا 

پس از آن صتترفا  در چارچوب ضتتوابط بانک مرکزي جمهوري استتلامي 

 ايران مجاز است.

نفع واحد و قبول تعهدات به نفع وي، اعطاي تسهيلات به ذي تتت114 ماده

سلامي ايران مجاز  ضوابط بانک مرکزي جمهوري ا صرفا  در چارچوب 

 است.

صورتي که  تتتتت115 ماده سلامي در  شخيح بانک مرکزي جمهوري ا بنا به ت

نسبت کفايت سرمايه بانک از حد مقرر توسط بانک مرکزي  ايران،

درصد سود ويژه سالانه  10متر شود، صرفا  جمهوري اسلامي ايران ک

سال  سيم در همان  سود قابل تق سيم بوده و مابقي  بانک قابل تق

هاي مالي آتي تا زمان رستتيدن نستتبت مذکور به حد مالي و ستتال

سرمايه»مقرر، به عنوان  سيم منرور مي« اندوخته کفايت  گردد. تق

کفايت اندوخته کفايت ستترمايه در صتتورتي مجاز استتت که نستتبت 

ستترمايه از حد مقرر توستتط بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران 

 کمتر نشود.

سرمايه بانک از چه چنان تتتتت116 ماده سبت کفايت  صد 50ن  مقرر حد در

 موظفمديره هيأت شتتود،کمتر بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران 

 دعوت را ستتهام صتتاحبان العادهفوق عمومي مجمع بلافاصتتله استتت

 : شود تصميم اتخاذ يکي از موارد ذيل خصوص در تا نمايد

 افزايش سرمايه؛ -3

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -4

 آن سهامداران به متعلي که را خود سهام تواندبانک نمي تتتت117 ماده

ست، سهيلات براي ا ضمين ت به  شدهيا تعهدات ايجاد و اعطايي ت

 عنوان وثيقه بپذيرد.

هاي خود، در بانک بايد متناس  با هر يک از طبقات دارايي ت118 ماده

چارچوب ضتتوابط بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران، ذخيره کافي 

 دهد.اختصاص 
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 ضوابط چارچوب در را خود هايدارايي از بخشي همواره بانک ت119 ماده

هاي آني دارايي صتتتورت بهجمهوري استتتلامي ايران  مرکزي بانک

 نمايد.مي نگهداري

سازي نرام جامعي از مديريت ريسک در بانک طراحي و پياده تتت120 ماده

سط بانک مرکزي جمهوري در چارچوب حداقل الزامات تعيين شده تو

 اسلامي ايران، الزامي است.

هاي داخلي و حاکميت شرکتي سازي نرام کنترلطراحي و پياده ت121 ماده

شده توسط بانک مرکزي يندر بانک، مطابي با حداقل الزامات تعي

 جمهوري اسلامي ايران، الزامي است.

بانک ملزم به رعايت قانون مبارزه با پولشتتتويي و  تتتتتتت122 ماده

هاي مرتبط با آن بوده و در اجراي ها و دستتتتورالعملنامهآيين

آن، واحد ستتازماني مستتتقلي را براي مبارزه با پولشتتويي و 

 نمايد.تأمين مالي تروريسم ايجاد مي

مديريت ريستتک،  مالي، هايصتتورتبانک اطلاعات مربوط به  تتتتتت123 ماده

شرکتي و همچنين گزارش عملکرد هيأت مديره و رويدادهاي حاکميت 

نک مرکزي  با طابي با ضتتتوابط  مالي را م يت طي دوره  با اهم

 نمايد.جمهوري اسلامي ايران، براي عموم منتشر مي

دفاتر خود را مطابي با بانک، اوراق بازرگاني، اسناد و  تتت124 ماده

 نمايد.ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، ثبت و ضبط مي

 دريا نمايندگي بانک  يا باجه هشتتعب يا تعطيلي ايجاد تتتتتت125 ماده

، در چارچوب ضتتتوابط بانک مرکزي جمهوري کشتتتور خارج يا داخل

 پذير است.اسلامي ايران، امکان

سط اموال فروش و خريد تتتتت126 ماده ضوابط  بانک تو صرفا  در چارچوب 

 باشد.بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز مي

ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران،  اسا  بربانک  تتتتت127 ماده

 مالي هايصتتورت تنريم و تهيه و دفترداري ،حستتابداريعمليات 

 دهد.خود را انجام مي

شخاص و قبول تعهدات به نفع آن تتتتت128 ماده سهيلات به ا ها، اعطاي ت

منوط به اعتبارسنجي اشخاص مذکور مطابي با ضوابط بانک مرکزي 

 باشد.جمهوري اسلامي ايران مي

هاي دريافتي )اعم از ريالي بانک متناس  با ميزان سپرده تتت129 ماده

ابلاغي توستتتط بانک  ميزان هب قانوني ستتتپردهو ارزي(، بايد 

 .نمايد توديع آن بانک نزد ايران،مرکزي جمهوري اسلامي 

در چارچوب ضوابط ابلاغي توسط بانک  را کارمزدها بانک نر  ت130ماده 

 نمايد.تعيين مي مرکزي جمهوري اسلامي ايران

اي ايجاد بانک سامانه جامع اطلاعات مشتريان را به گونه تتتت131ماده 

باشتتتتد هرگونه اطلاعات و آمار مورد نياز  نمايد که قادرمي 
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بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران اعم از مالي يا غيرمالي را 

به صتتتورت ادواري يا موردي و همچنين انفرادي يا تلفيقي در 

  اختيار آن بانک گذارد.

اوراق ساير در سهام و به حساب خود گذاري بانک سرمايه تتتتت132ماده 

صرفا  در چارچوب ضوابط بانک  اشخاص بهادار منتشره توسط ساير

 باشد.مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز مي

صل منافع تتتتت133 ماده سهيلات اعطايي بانک از حا سا  ،ت  قرارداد برا

س  منعقده،  گذاريسرمايه هايسپرده مبالغ و مدت نوع، با متنا

 وجوه کل در مبلغ و مدت نستتتبت به بانک منابع ستتتهم رعايت و

بانک،  الوکالهحي کسر از پس ،اعطاي تسهيلات در شدهگرفته بکار

سلامي ايران ضوابط بانک مرکزي جمهوري ا سبه و در چارچوب   محا

 شود.مي تقسيم

 اخذ به منوط ،و يا قبول تعهدات توسط بانک تسهيلات اعطاي ت134 ماده

 .باشدمي كافي تأمين

متقاضيان داراي  به/برايو يا قبول تعهدات  تسهيلات اعطاي ت 135 ماده

سات اعتباري غيربانکي، سابقه بدهي غيرجاري به بانک س ها، مؤ

شرکتهاي قرضصندوق سنه،  هاي اعتبار و هاي ليزين، و تعاونيالح

يا اشتتخاص داراي چک برگشتتتي رفع ستتوءاثر نشتتده در ستتامانه 

 اطلاعاتي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، ممنوع است.

 متوجه آن عمليات اثر در که خستتاراتي مقابل دربانک  تتتتتت136 ماده

اعضتتاي  .باشتتدمي جبران متعهد و مستتئول، شتتودمي مشتتتريان

 مسئولعامل بانک نيز هيأت اعضايو ساير  مديرعاملمديره، هيأت

ساراتي شندمي خ  قوانين از، هاآن از يک هر تخلف علت به که با

ضوعه و  سنامه ياو مقررات مو سا  يا و سهام صاحبان بهبانک  ا

 شود.مي وارد مشتريان

انجام عمليات بانکي با مؤسسات دولتي و وابسته به دولت  تتتت137ماده 

هاي دولتي صتترفا  با اجازه بانک مرکزي جمهوري استتلامي و شتترکت

 ايران و در چارچوب ضوابط مربوط مجاز است.

ها، مؤسسات دولتي و وابسته وزارتخانه هاينگهداري حساب تتتت138ماده 

شرکتبه  شهرداريدولت،  ساتي که هاي دولتي،  س ها و همچنين مؤ

ها، مؤستتستتات ها متعلي به وزارتخانهبيش از نصتتف ستترمايه آن

ها هاي دولتي و يا شتتهرداريدولتي و وابستتته به دولت، شتترکت

ها در داخل يا خارج از باشد و انجام کليه عمليات بانکي آنمي

لامي ايران و در چارچوب کشور، با اجازه بانک مرکزي جمهوري اس

 است. پذيرامکانضوابط مربوط 
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 تصفيه و انحلالادغام،  :نهم بخش

 

 ادغام

ها يا مؤسسات اعتباري غيربانکي ديگر بانک با بانک ادغام ت139 ماده

جانبه )بقاء بانک پذيرنده ادغام و محو شتتخصتتيت به شتتکل يک

ها و مؤسسات اعتباري غيربانکي ادغام شونده( و يا حقوقي بانک

صيت حقوقي بانکدو يا چند شخ سات اعتباري جانبه )محو  س ها و مؤ

ا مؤستتستته اعتباري شتتونده و ايجاد يک بانک يادغام غيربانکي

يد(، در  جد بانکي  با غير چارچوب قوانين و مقررات مربوط و 

با رعايت ضتتوابط بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران و  موافقت

صوص، سازمان بور  و اوراق بهادار صوي  آن  در اين خ پس از ت

العاده تمامي مؤستتتستتتات مشتتتمول ادغام، در مجمع عمومي فوق

 باشد.پذير ميامکان

 و ديون ،هاييدارا تعهدات، و حقوق كليه در صورت ادغام، تتت140 ماده

سه اعتباري غيربانکي به ،بانک مطالبات س  پذيرنده بانک يا مؤ

 .شودمي منتقل جديد بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکييا  ادغام

 

 بانکاختياري  انحلال

انحلال اختياري بانک صتترفا  پس از انجام تشتتريفات ذيل  تتتتتت141 ماده

 پذير است:امکان

بازر ؛  به بانک انحلال خصتتتوص درمديره هيأت گزارش تستتتليم -5

 اعضتتتاي کهباشتتتد عواملي و دلايلمتضتتتمن  بايد مزبور گزارش

 هيارا را بانک انحلال پيشتتتنهاد آن، استتتتناد بهمديره هيأت

 .اندنموده

صوص گزارش هيأت  -6 صميممديره؛ اظهارنرر بازر  در خ  در گيريت

 پذيرامکان مجمع دربازر   گزارش قرائت بدونگزارش مذکور  خصوص

 باشد.نمي

ي  در مجمع عمومي فوق -7 عاده؛ جلستتتته تصتتتو  عمومي مجمعال

ضوع با العادهفوق ضور با بانک، اختياري انحلال مو  75حداقل  ح

 يابد.مي رسميت سهام دارندگان از درصد

سلي -8 صوبه مجمع عمومي فوقت العاده به بانک مرکزي جمهوري م م

 اسلامي ايران براي طي مراحل قانوني.

 

 انحلال قهري بانک

اجازه تأسيس بانک توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي  هرگاه تتت142 ماده

صله مجمع عمومي فوق شود، بلافا صوي  ايران لغو  العاده براي ت

صورتانحلال بانک برگزار مي سه مربوطه به بانک مرکزي شود و  جل
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جمهوري استتتلامي ايران براي انجام ستتتاير اقدامات مربوط به 

 گردد. انحلال و تصفيه تسليم مي

صفيه و  تتتتت143 ماده سيس تا خاتمه ت بانک از تاريخ الغاي اجازه تأ

آگهي ختم عمل، طبي دستتتور بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران 

 نمايد.عمل مي

ماه پس از الغاي اجازه  4چنانچه بنا به هر دليلي طي  تتتتتت144 ماده

العاده نستتتبت به انحلال بانک تأستتتيس بانک، مجمع عمومي فوق

اقدام ننمايد، شتتوراي پول و اعتبار تمامي اختيارات و وظايف 

تا خاتمه امر تصتتفيه و مجامع عمومي صتتاحبان ستتهام بانک را 

 دهد.آگهي ختم عمل اعمال نموده و انجام مي

 

 تصفيه

شريفات قانوني مربوطه  بانک هرگاه تتتتت145 ماده  منحلپس از انجام ت

کل بانک مديران تصتتفيه بانک منحله به پيشتتنهاد رييس  گردد،

مرکزي جمهوري استتتلامي ايران و تأييد شتتتوراي پول و اعتبار 

صفيشود. تمامي مراحل تعيين مي  پولي قانونه بانک مطابي با ت

 شود.انجام مي مربوط مقررات و قوانين و کشور بانکي و

 

 دهم: ساير موارد بخش

 

 نشده بينيپيش موضوعات

مشمول  است، نشده بينيپيش اساسنامه اين در که مواردي تتتتت146 ماده

 پولي قانونمقررات لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت، 

 بازار قانون ربا، بدون بانکي عمليات قانون کشتتتور، بانکي و

هادار اوراق با ايران استتتلامي جمهوري ب بارزه  قانون م  ،

هاي ، دستورات و بخشنامهاعتبار و پول شوراي مصوباتپولشويي، 

 توستتط شتتده ابلاغ مقررات، ايران استتلامي جمهوري مرکزي بانک

ساير قوانين و مقررات ذي بهادار اوراق و بور  سازمان ربط و 

 بود. خواهد

سنامه در مراجع ثبتي و  تتتتت147 ماده سا  در تغيير هرگونهثبت اين ا

 و اعتبار و پول شتتورايقبلي آن در  تصتتوي  به منوطآن،  مفاد

 باشد.مي بهادار اوراق و بور  سازماناطلاع رساني به 

 

 به تصوي  .........تبصره در تاريخ  22ماده و  147اين اساسنامه، مشتمل بر 

العاده و در تاريخ .......................... به تصتتتوي  مجمع عمومي فوق

 شوراي پول و اعتبار رسيده است. 

                                                     مجمع رييس

                                                      نرار

 منشي
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دستورالعمل اجرایی اعطای تسهیلات »ابلاغ اصلاحیه  ;20/11/1401 مورخ 288583/01شماره   بخشنامه -30

 خرد

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

شماره  شنامه  ضوع ابلاغ  4/2/1401مورخ  24792/01احتراماً، پیرو بخ سهيلات »مو ستورالعمل اجرايي اعطاي ت د

با عنای  به برخی بارخوردهای واصله ار شبکه بانکی کشور، نسخه اصلاحی دستورالعمل  رساند، به استحضار می«خرد

کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسه اعتباری  2/9/1401نظرات دریافتی، تدوین و در جلسه مورخ مزبور بر اساس نکته

مرکزی مورد تعیید قرار گرف . شایان ذکر اس ، اهم اصلاحات صورت گرفته در مفاد دستورالعمل مورد اشاره به بانک 

 باشد:شرز ریر می

  ( دستورالعمل به شرز ریر:3اصلاز ماده ) 

سه اعتباري مبلغ ههه  3ماده س شتري در هر مؤ سهيلات خرد قابل پرداخت به هر م صل ت ستحداکثر مجموع ا  دوي

 .باشدريال( مي 2،000،000،000) ميليون تومان

صره تتتتت  سهيلات در قالب تب سقف حداکثر « کارت اعتباري مرابحه»اعطاي ت ست ميليون تومانتا   دوي

شرايط در چهارچوب  2000،000،000) ضي واجد  شخص متقا سات اعتباري، به هر  س سطح تمامي مؤ ريال( در 

 .شودمحسوب مياعتباري خرد به متقاضي در هر مؤسسه ضوابط مربوط مجاز بوده و در سقف تسهيلات 

 ( به شرز ریر:4یک ماده به عنوان ماده ) الحاق 

سبه  ههه4ماده  ست، مبناي محا سه اعتباري دريافت نموده ا س سهيلات خرد از مؤ شتري قبلاً ت در مواردي که م

 .باشدباقي مانده از مانده بدهي ميالتفاوت قابل پرداخت به وي تا سقف مقرر در اين دستورالعمل، سهم اصل مابه

 ( به شرز ریر:13( و )12ادغام مواد ) 

الحسنه ازدواج و نيز ساير تسهيلات تکليفي موضوع قوانين مختلف از قبيل تسهيلات فرزندآوري تسهيلات قرضه 12ماده 

سهيلات اعطايي  صوب هيأت وزيران و همچنين ت سهيلات حمايتي در حوادث غيرمترقبه م بابت خريد، جعاله، وديعه يا ت

 .باشدو ساخت مسکن، مشمول احکام و ضوابط خاص خود بوده و تابع مفاد اين دستورالعمل نمي

به شرز پیوس  برای استحضار، « دستورالعمل اجرایی اعطای تسهیلات خرد»در خاتمه ضمن ایفاد نسخه اصلاحی 

به تمامی  16/5/1396مورخ  149153/96شماره  خواهشمند اس  دستور فرمایند مراتب با لحاظ مفاد بخشنامه

 .مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نیز نظارت دقیق به عمل آید/ربط آن بانکواحدهای ذی

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديغنيحميدرضا 

02-3215 3816 
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 «بسمه تعالي»

 «  تسهيلات خرد دستورالعمل اجرايي اعطاي»

 

در راستای تسهیل دسترسی اقشار مختلف جامعه به تسهیلات خرد قابل اعطا توسط شبکه بانکی کشور، 

نامیده « دستورالعمل»که ار این پس به اختصار  «دستورالعمل اجرايي اعطاي تسهيلات خرد»

 گردد:شود، به شرز ریر تدوین میمی

 

 فصل اول: تعاريف

عناوين زير به جاي عبارات مربوط  اين دستتتتورالعمل، در -1 ماده

 روند:کار ميبه

a. ؛بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران :بانک مرکزي 

b. :سه اعتباري س سه اعتباري غيربانکي بانک مؤ س که به  يا مؤ

موج  قانون يا با مجوز بانک مرکزي تأستتيس شتتده و تحت 

 نرارت آن بانک قرار دارد؛

c. :و به تستتهيلات ريالي با مقاصتتد غيرتجاري  تســهيلات خرد

که در چارچوب شتترايط منرور رفع نيازهای ضتتروری اشتتخاص 

 شود.مقرر در اين دستورالعمل به مشتري اعطاء مي

d. :شتري ضي دريافت م سه  شخح حقيقي متقا س سهيلات خرد از مؤ ت

 اعتباري؛

e. :با فرآيند تعيين امتياز اعتباري اشتتخاص  اعتبارستتتنجي

  استفاده از الگوهاي کمي و کيفي؛

f. :صي کمي  امتياز اعتباري شخح مبتني بر روشکه شاخ سي م شنا

صوب هيأت  سه اعتباري و م س سک مؤ و مورد تأييد کميته ري

سبه مي سه اعتباري محا س بيانگر احتمال شود و مديره مؤ

  موقع )نکول( توسط اشخاص است.عدم بازپرداخت به

g. :بندي شتتاخح حاصتتل از ستتيستتتم رتبه  رتبه اعتباري داخلي

کتتته بيتتتانگر اهليت مؤسسه اعتباري  اعتباري داخلتتتي

 .باشداعتباري مشتري مي

h. سه اعتباري در قال   :سقف اعتبار س حداكثر اعتباري كه مؤ

  .دهديح ميتسهيلات خرد به مشتري تخص

 حدود و نحوه اعطاي تسهيلات خرد: دوم  فصل

سه اعتباري  از -2 ماده س ستورالعمل، مؤ تاريخ ابلاغ اين د

سهيلات خرد  ست، ت شرايط، امتياز را اعطايي موظف ا سا   بر ا

در قال  اعتباري، رتبه اعتباري داخلي و سقف اعتبار مشتري 

، مليک، مرابحهفروش اقستتاطي، اجاره به شتترط تقراردادهای 

 پرداخت نمايد. الحسنه به مشتري و قرض جعاله
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سه  -۳ ماده س شتری در هر مؤ سهیلات خرد قابل پرداخ  به هر م صل ت حداکثر ممموع ا

 . 125باشدريال( مي 000،000،000،2) اعتباری مبلغ دویس  میلیون تومان

تا سقف حداکثر دویس  میلیون « کارت اعتباری مرابحه»اعطای تسهیلات در قالب  تبصره ت

سطح تمامی مؤسسات اعتباری 2000،000،000تومان ) ضی واجد  ،ریال( در  شخص متقا به هر 

شوورایط در چهارچوب ضوووابط مربوط ممار بوده و در سووقف تسووهیلات خرد به متقاضووی در هر 

 126.شودوب میسمؤسسه مح

در مووواردی کووه مشووتری قووبلاً تسووهیلات خوورد ار مؤسسووه اعتبوواری دریافوو    -4 ماده

التفاوت قابوول پرداخوو  بووه وی تووا سووقف مقوورر در ایوون سووبه مابووهنموووده اسوو ، مبنووای محا

 127باشد.دستورالعمل، سهم اصل باقی مانده ار مانده بدهی می

و ستتاير جزئيتتات اجرايتتي مربتتوط شتترايط  ،ضتتوابط -5 ماده

دوره و شتتيوه  بتته نحتتوه اعطتتاي تستتهيلات ختترد از قبيتتل

يتتا تستتويه تستتهيلات، شتتيوه محاستتبه  اقستتاط بازپرداختتت

وجتته التتتزام تتتأخير تأديتته ديتتن، حستت  کتتارمزد، ستتود، 

ابلاغتتي مربتتوط از جملتته مفتتاد  متتورد تتتابع مقتتررات

هاي اجرايتتتي عقتتتود و الزامتتتات مقتتترر در دستتتتورالعمل

 هتتاي يکنواختتت قراردادهتتاي اعطتتاي تستتهيلات بتتانکيفرم

 .باشدمي

 اعتبارسنجي و تضامين :سوم فصل

سه -6 ماده س ، استتت قبل از اعطاي تستتهيلاتاعتباري موظف  مؤ

مشتري و بدهي غيرجاري  سابقه چک برگشتياستعلام  هنسبت ب

 اقدام نمايد. 

ت اعطاي تسهيلات خرد به مشتري داراي چک برگشتي رفع  تبصره 

سوءاثر از چک  شده يا بدهي غيرجاري تا زمان رفع  سوءاثر ن

برگشتتتي و تعيين تکليف بدهي غيرجاري مطابي ضتتوابط ابلاغي 

 مربوط ممنوع است.

 یمؤسسه اعتبار مشتری دارای سابقه و امتیار اعتباری، خرد به در اعطای تسهیلات -7 ماده

ستورالعمل تواندمی شرایط مندرج در این د ، با رعای  تکالیف قانونی و مقررات مرتبط و همچنین 

سب با امت شتری اعتباری اریمتنا سهیلات خرد زانیم ،م شوندگ یو درجه ییاعطا ت و  قایوث ینقد

                                                 
 بانک مرکزي و نظارت مؤسسات اعتباري تکمیسیون مقررا 2/9/1401مورخ شده بر اساس مصوبه جلسه  ا لاح -125

 بانک مرکزي و نظارت مؤسسات اعتباري تکمیسیون مقررا 2/9/1401مورخ شده بر اساس مصوبه جلسه  ا لاح -2
 بانک مرکزي و نظارت مؤسسات اعتباري تکمیسیون مقررا 2/9/1401مورخ الحاق شده بر اساس مصوبه جلسه  -3
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گیرنده مورد ار تضامین و وثایق به شرز مصادیق ذیل ار تسهیلات حداکثر دو ،ارایه شده تضامین

 یا ضامن دریاف  نماید.

a. اوراق تجاري از قبيل چک يا سفته مشتري؛ 

b.  اوراق بدهي اعم از اوراق پذيرفته شده در بازار سرمايه

 و غير آن؛ 

c. هاي پذيرفته شتتده در بور  از جمله ستتهام ستتهام شتترکت

 عدالت؛

d. قابل  يگذارهيستتترما يهاصتتتندوق يگذارهيستتترما يواحدها

 ؛معامله در بور 

e.  چک يا سفته توسط ضامن؛ 

f.  اموال عيني با ارزش عرفي از قبيل خودرو، مستتتکوکات يا

 مصنوعات طلا؛

g. يارانه اشخاص؛ حساب 

h. گواهي کسر از حقوق توسط مشتري يا ضامن؛ 

i.  ضمانت يک نفر کاس  داراي پروانه کس  که در زمان اعطاي

 ؛باشد فعاليت اقتصادي داير تسهيلات داراي 

j.  در مناطي روستايي ضمانت يک نفر ساکن روستا که اهليت و

ستا مورد تأييد واقع  سلامي رو شوراي ا سط  صلاحيت وي تو

 ؛مهمور به مهر شورای اسلامی روستاگردد 

k. سيم کارت دايمي ثبت شده تحت مالکيت مشتري؛ 

l. شاير،ي برا سنتي و ع شاورزان، دامداران  ستائيان، ک  رو

پروانه چراي دام، پروانه چاه کشتتتاورزي، ستتتند مالکيت 

 اي؛ضمانت زنجيره ،اراضي کشاورزي

m.  ضمن شتري، مت شتغال م سط بنگاه محل ا صادره تو ضمانت 

 گيرنده؛تضمين ديون تسهيلات

n. الاجرا؛قرارداد لازم 

o.  ساير تضامين متناس  با امتياز اعتباري مشتري و تشخيح

 .مؤسسه اعتباري

، و امتیار اعتباری ابقهمشووتری فاقد سوو تستتتهيلات خرد بهدر اعطاي  -8 ماده

و توان بارپرداخ  اقساط توسط وی، با  مشتری متناسب با سطح درآمدتواند سسه اعتباری میمؤ

( برای بار نخسوو  تا سووقف یک میلیارد 7)در ماده اخذ حداکثر دو مورد ار وثایق و تضووامین مقرر 

 نماید. یلات خرد اعطاتسه تمامي مؤسسات اعتباريریال در سطح 

 ر الزاماتيم: سافصل چهار
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اعتباري موظف است نسبت به الکترونيکي کردن  ؤسسهم -9 ماده

توسط اعلام شده ارچوب در چقراردادهاي اعطاي تسهيلات بانکي 

بانک مرکزي اقدام نموده و نستتتخه اي از آن را در اختيار 

 قرار دهد. مشتری

 جاديو ا ليتستتهبه منرور ن دستتتورالعمل يامفاد   -10 ماده

سه ياعطا نديدر فرآ هيوحدت رو ست و يلات خرد تدويت شده ا ن 

شترحي و تعهد  موجد سه يبراي م س شد نمي ياعتبار و مؤ و با

سه ياعطا شرايت سا   سه ي مؤهاتيط، منابع و اولويلات برا س

 رد.يپذيصورت م ياعتبار

شتردريافت وثيقه نقدي  -11 ماده سهیلات خردار م قالب انواع  در ،ی در اعطای ت

 .ها ممنوع اس سپرده

استفاده از ساير قراردادهاي تسهيلاتي به استثناي  -12 ماده

موارد مندرج در اين دستتتورالعمل به منرور اعطاي تستتهيلات 

سه اعتباري موظف خرد ممنوع مي س شد. مؤ ست محدوديتبا هاي ا

سامانه ضي در  ستورالعمل را به نحو مقت هاي مقرر در اين د

 نمايد.کنترلي و نرارتي مربوط اعمال 

الحسنه اردواج و نیز سایر تسهیلات تکلیفی موضوع قوانین مختلف قرض لاتيتسه -13 ماده

ار قبیل تسووهیلات فررندآوری یا تسووهیلات حمایتی در حواده غیرمترقبه مصوووب هیعت وریران و 

ضوابط  شمول احکام و  سکن، م ساخ  م سهیلات اعطایی باب  خرید، جعاله، ودیعه و  همچنین ت

  128باشد.بع مفاد این دستورالعمل نمیخاص خود بوده و تا

، به استثنای تسهیلات خرداعطاي ناظر بتتتتتر  الزاماتساير  -14 ماده

 باشد.می قوانین و مقررات مربوطتوابع  مواردی که صریحاً در این دستورالعمل ذکر شده اس ،

 

جلسه مورخ ( تبصره که در دومین 1( ماده و )14مشتمل بر )« دستورالعمل اجرایی اعطای تسهیلات خرد»

به تصویب رسیده بود در جلسه مورخ  بانک مرکزیکمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری  28/1/1401

کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری بانک مرکزی با اصلاحاتی به شرز مندرج در متن در  2/9/1401

 ( تبصره، تصویب شد.2( ماده و )14)

  

                                                 
 بانک مرکزي ت مؤسسات اعتباريو نظار تکمیسیون مقررا 2/9/1401مورخ شده بر اساس مصوبه جلسه  ا لاح 1
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ابلاغ مصوبه کمیسیون مقررات و نظارت موسسات  ;8/12/1401 مورخ 303231/01شماره  خشنامهب -31

نحوه محاسبه یارانه سهم سود دول  در تسهیلات اعطایی مشمول یارانه سود "اعتباری بانک مرکزی در خصوص 

 ایدر عقود مبادله

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -غيربانکي و بانک مشترک ايرانموسسات اعتباري 

 با سلام؛

شماره  شنامه  ضوع ابلاغ  29/4/1393مورخ  114699/93احتراماً پیرو بخ سود »مو سهم  سبه يارانه  نحوه محا

سود دولت شمول يارانه  سهيلات اعطايي م ضار می«در ت ستح ساند؛، به ا صله ار برخی  با عنای  به بارخوردهای ر وا

سبه که، مبنی بر این هابانک سود در عقود  ارانهینحوه محا شمول یارانه  سهیلات اعطایی م سود دول  در ت سهم 

سود تسهیلات مذکور کمتر مؤثر با استفاده ار روش مذکور در بخشنامه یاد شده، منمر به محاسبه نرخ  یامبادله

مراتب مورد بررسووی قرار گرف  و النهایه بند )ب( . گرددیار نرخ سووود مصوووب شووورای محترم پول و اعتبار م

شد و  بخشنامه مذکور صلاز  شرز ریر ا سه مورخ به  سیون مقررات و نظارت مؤسسات  22/1/1400در جل کمی

 مورد تعیید واقع گردید: یاعتباری بانک مرکز

سهيلات مبادله در» شوراي محترم پول و اعتبار بايدت صوب  سود م ساط در عقود با »در فرمول  اي، نرخ  سبه اق نحوه محا

شوراي پول و اعتبار صوب  شماره مب« بازدهي معين، م شنامه  ضوع بخ شده و 18/4/1386مورخ  1521/)مو ( منظور 

مبلغ مربوط به سود در به منظور تعيين ميزان سود سهم دولت و سود سهم مشتري،  ت،پس از محاسبه سود و اقساط تسهيلا

 «تسهيم بالنسبه گردد. نياز طرف کيهر قسط بين دو جزء سهم دولت و سهم مشتري، براساس سهم سود هر 

اس  دستور فرمایند، مراتب به قید تسوووریع و بوووا لحوووووواظ مفوووووواد بخشوووووونامه شوووماره  خواهشمند

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شوووده و /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  149153/96

  .بر حسون اجرای آن نظارت شود

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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های ارری ها و بدهیابلاغ نرخ تسعیر اقلام پولی دارایی ;25/12/1401 مورخ 319616/01شماره بخشنامه  -32

 1401ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی در گزارشگری مالی منتهی به اسفند ماه بانک

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛

شنامه شنامهاحتراماً، پیرو بخ ضوع  24/12/1400مورخ  376983/00شماره  های منتهی به بخ اعلام نرخ مو

به ، 1400به اسفندماه  یمنتهبرای گزارشگری مالی های ارری شبکه بانکی کشور ها و بدهیتسعیر اقلام پولی دارایی

 هیعت عامل محترم بانک مرکزی ، مقرر گردید: 21/12/1401؛ حسب مصوبه جلسه مورخ رسانداستحضار می

شگري مالي هاي ارزي بانکها و بدهيالف( اقلام پولي دارايي» سات اعتباري غيربانکي براي گزار س ها و مو

سال مالي  سه مورخ  1401پايان  صوبه جل صادي دولت، براي هر  5/11/1400در چارچوب م ستاد هماهنگي اقت

ريال و ساير اسعار بر مبناي نرخ برابري آن  250،000ريال و براي هر دلار آمريکا معادل  265،000يورو معادل 

 تسعير شود.  1401به يورو در پايان اسفند ماه سال 

سعير اقلام پولي دارايي شي از ت سود )زيان( نا سود و هاي ارزي در پاياها و بدهيب(  ساب  سال مالي به ح ن 

بانک و موسسه اعتباري غيربانکي قبل « حساب سود و زيان انباشته»چه مانده سرفصل زيان دوره منتقل و چنان

صيص اندوخته شاناز تخ سعير )پس از حذف آثار مالياتي احتمالي( به ها ن شي از ت سود نا شد،  سود با دهنده 

سوب نمي سيم مح سود قابل تق سه اعتباري غيربانکي شود و بعنوان  س سرمايه آن بانک و مو صرف افزايش  ايد 

ضمناً  صل مزبور نشانچنانگردد.  سرف سعير اقلام پولي داراييچه مانده  شي از ت سود نا شد،  ها و دهنده زيان با

 هاي ارزي، صرفاً کاهنده زيان انباشته خواهد بود.بدهي

سات اعتباري غج( قراردادهاي منعقده بانک س شرايط و مفاد مندرج در ها و مؤ شتريان، تابع  يربانکي با م

 باشد.قراردادهاي فيمابين مي

سوي بانک مرکزي براي اقلام پولي دارايي سعير اعلامي از  سات هاي ارزي بانکها و بدهيد( مبناي ت س ها و مؤ

صورت سعير اقلام هاي مالي، تا مقطع بعدي اعلام آن، ملاک و ماعتباري غيربانکي در آخرين مقطع تهيه  بناي ت

سات اعتباري غيربانکي ميهاي ارزي در بانکها و بدهيدارايي س صوص اقلام ها و مؤ شد. همچنين در خ با

سعير به نرخ ارز زمان ها و بدهيدارايي سابداري )مبني بر ت ستانداردهاي ح هاي ارزي غيرپولي نيز مفاد ا

  «الاجرا است.زم تجديد ارزيابي( لا /تحصيل /ايجاد
در پايان خواهشمند است دستور فرمايند، مرات  به قيد تسريع و 

شماره  شنامه  به تمامي  16/5/1396مور   149153/96با لحاظ مفاد بخ

مؤستتستته اعتباري غيربانکي ابلاغ شتتده و بر /ربط آن بانکواحدهاي ذي

 .آن نرارت دقيي به عمل آيد حسن اجراي

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت آباديحميدرضا غني

02-3215 3816 
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 دوم: بخش

جوزهاي هاي اداره مبخشنامه

 بانکي
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ای بانکداری برای های حرفهتاکید بر لزوم اخذ گواهینامه ;12/5/1401 مورخ 119174/01شماره بخشنامه  -1

 های مدیریتی در موسسات اعتباریداوطلبان تصدی سم 

 

بانک، هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پستديران عامل محترم بانکم

 ونزوئلا -موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک ايران

 با سلام؛ 

شنامهاحتراماً شماره ، پیرو بخ ای های حرفهپیرامون لزوم اخذ گواهینامه 25/01/1401مورخ  16066/01ی 

سم  مدیرعامل، قائم صدی  سط داوطلبان ت ضوی  در هیعت مدیره بانکتو سات مقام مدیرعامل و ع س ها و مؤ

ستورالعمل نحوه( »5-5بند )اعتباری غیربانکی مطابق با الزام مقرر در  صلاحی  حرفهد ای ی احرار و لغو تعییدیه 

شماره « مدیران مؤسسات اعتباری شتر 04/02/1399مورخ  22819/99ابلاغی طی بخشنامه  ، همانگونه که پی

صدرالذکر اع شنامه  سم نیز طی بخ صدی  صی مورد نیار برای داوطلبان ت ص شرایط تخ شد، یکی ار  های لام 

صول بانکداري » مدیریتی ذکر شووده در فوق، برخورداری ار چهار گواهینامه صول بانکداري »، «1ا مديريت » »، «2ا

سات اعتباري س سک مؤ سات اعتباري»و « ري س ن آرمون باشد. بر همین اساس، تاکنومی« مديريت فناوري اطلاعات مؤ

سات اعتباری» س سک مو شماره « گواهینامه مدیری  ری شنامه  شده و همچنان که طی بخ  115346/01برگزار 

ید، مقرر اسووو  آرمون اطلاع 9/5/1401مورخ  کداری »رسوووانی گرد بان مه اصووول  نا تاریخ « 1گواهی نیز در 

س   26/05/1401 صول بانکداری گواهینا»آرمون مربوط به برگزار گردد. همچنین در نظر ا گواهینامه »و « 2مه ا

 لذا مقتضی اس : د.شوبرگزار های آتی هم طی ماه« آوری اطلاعات مؤسسات اعتباریمدیری  فن

 پس ار اخذ 1400غیربانکی که ار ابتدای سووال  ها و موسووسووات اعتباریبانکمحترم  تمامی مدیران ،

 مقام مدیرعامل و عضووو هیعت مدیرهبه عنوان مدیرعامل، قائم ای ار بانک مرکزی،تعییدیه صوولاحی  حرفه

ی احرار و لغو تعییدیه صوولاحی  دسووتورالعمل نحوه» (5( ذیل ماده )4مشوومول تبصووره ) اند وانتخاب شووده

 هیعت مدیره برخورداری ار دو دوره سووابقه عضوووی  در موضوووع -« ای مدیران مؤسووسووات اعتباریحرفه

نسووب  به اخذ و ارائه جاری تا پایان سووال  ،باشووندنمی -مسوولولی  اخیرشووان مؤسووسووات اعتباری قبل ار

 های یادشده اقدام نمایند. گواهینامه

   صلاحی  حرفه1/7/1401ار تاریخ سی  ضمن برر صله مت ستهای وا سیدگی به درخوا ای داوطلبان ، ر

منوط به ارائه ها و مؤسووسووات اعتباری غیربانکی پیشوونهادی جه  تصوودی سووم  مدیریتی در بانک

س  پس ار برگزاری کلیه آرمونهایی خواهد بود که آرمون آنگواهینامه س . بدیهی ا شده ا های ها برگزار 

شنهادی بدون ارایه های چهارگانه موصوف، امکان بررسی صلاحی  حرفهمربوط به گواهینامه ای داوطلبان پی

 .گواهینامه مذکور وجود نخواهد داش 
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 149153/96خواهشمند اس  دستور فرمایند، مراتب به قید تسریع و با لحاظ مفاد بخشنامه شماره لذا 

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ 

 .نظارت به عمل آیدآن 

 
 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

 مجوزهای بانکیاداره 

 حميدرضا آذرگون آباديحميدرضا غني

02-3215 2416 
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 بخش سوم:

مبارزه هاي اداره بخشنامه

با پولشويي و تأمين مالي 

 تروريسم
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اجراهای ابلاغ دستورالعمل نحوه اعمال ضمان موضوع  27/01/1401مورخ  17007/01بخشنامه شماره  -1

( الحاقی قانون مبارره با پولشویی در مؤسسات 14نامه اجرایی ماده )مقتضی برای حصول اطمینان ار رعای  آیین

 اعتباری و مؤسسات پولی غیربانکی

دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي های جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

پست بانک و موسسات اعتباري غير بانکي توسعه، کوثر، ملل، نور و 

  شودکاسپين ارسال مي

 با سلام؛ 
 

صره )احتراماً، همان ضار دارند به موجب تب ستح شویی4( ماده )3گونه که ا صوب  ( قانون مبارره با پول م

صلاحات و الحاقات بعدی آن، تخلف ار اجرای آیین 1386سال  ( الحاقی قانون مبارره با 14نامه اجرایی ماده )با ا

هیعت محترم وریران، به تشخیص مراجع اداری و قضایی مستوجب  21/07/1398پولشویی مصوب جلسه مورخ 

( 1علاوه بر آن، به موجب تبصره ) شغل خواهد بود.دو تا پنج سال انفصال ار خدم  مربوط یا محرومی  ار همان 

ستگاه( آیین158ماده ) شده، د شدهنامه یاد سایی های اجرایی ار جمله بانک مرکزی مکلف  شنا صورت  اند تا در 

شمول تح  نظارت خود ار مقررات آیین شخاص م سب  به برخورد تخلف یا جرم در ا سب مورد ن نامه مذکور، ح

ساس مماراتقانونی با متخلف بر  ضایی ا ضایی و غیرق های اداری و انتظامی قابل اعمال یا اعلام آن به مراجع ق

( همان ماده توسط دستگاه متولی نظارت مربوط تهیه و به 2صالح در چارچوب دستورالعملی که به موجب تبصره )

این اساس و به استناد مقررات رسد، اقدام نمایند. بر تعیید مرکز اطلاعات مالی ورارت امور اقتصادی و دارایی می

ضمان »مذکور،  ستورالعمل نحوه اعمال  صول اطمد ضی برای ح نامه اجرایی ماده ینان ار رعای  آییناجراهای مقت

سات پولی غیربانکی14) س سات اعتباری و مؤ س شویی در مؤ شد و پس ار « ( الحاقی قانون مبارره با پول تدوین 

کمیسوویون مقررات و نظارت مؤسووسووات  15/12/1400جلسووه مورخ  در انمام تشووریفات اداری مربوط، نهایتاً

 اعتباری بانک مرکزی مطرز و به تصویب رسید. 

لذا ضمن ایفاد یک نسخه ار دستورالعمل موصوف، خواهشمند اس  دستور فرمایند به قید فوری  علاوه بر 

مه نا فاد بخشوو حاظ م با ل تب  مذکور، مرا مل  مات اجرای دسووتورالع قد ید م ماره  تمه مورخ  149153/96شوو

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده، بر حسن اجرای آن /ربط در آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/05/1396

ای ار آن نیز به مدیری  کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پولشویی بانک نظارت دقیق به عمل آید و نسخه

  .مرکزی ارسال گردد

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي

 اداره مبارزه با پولشويي و تامين مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان                  آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 

http://www.cbi.ir/e/


 

  291 

 يياجرا نامهنييآ تياز رعا نانيحصول اطم يبرا يمقتض ياجراهادستورالعمل نحوه اعمال ضمانت»

 «يربانکيت يو مؤسسات پول يدر مؤسسات اعتبار ييقانون مبارزه با پولشو ي( الحاق14ماده )

 

 ار اطمینان حصووول منظور به و پولشووویی با مبارره قانون الحاقی  14ماده اجرایی آییننامه  158  به اسووتناد ماده

سط مذکور نامه آیین مفاد رعای  سات تو س سات و اعتباری مؤ س  هایی رویه تعیین طریق ار غیربانکی پولی مؤ

ستورالعمل  اجراهای ضمان  اعمال برای شده ، د صنفی، اداری و کیفری در قبال متخلفان ار اجرای آیین نامه یاد

 قانون الحاقی 14  نحوه اعمال ضوومان  اجراهای مقتضووی برای حصووول اطمینان ار رعای  آییننامه اجرایی ماده

ورالعمل نامیده تدس اختصار به پس این ار که غیربانکی پولی مؤسسات و اعتباری مؤسسات در پولشویی با مبارره

 :به شرز ریر تدوین می شود« میشود،

 :در این دستورالعمل عبارات ذیل در معانی مشروز بکار می روند -1ماده 

 و اصلاحات و الحاقات بعدی آن؛ - 1386مصوب  -قانون مبارره با پولشویی قانون: -1

مه 2- نا ماده آیین  مه اجرایی  نا با  14: آیین بارره  قانون م حاقی   پولشووویی، مصوووب جلسوووه مورخال

 1398/  08/  04 مورخ 98  /  263550هیعت وریران ابلاغی طی بخشنامه شماره  1398/ 07/  21

 : بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛بانک مرکزی 3-

صالح -4 ضایی  شی ار عدم مراجع ق سیدگی به جرائم نا صالح به ر ضایی که به موجب قانون،  : کلیه مراجع ق

 آیین نامه می باشند؛رعای  

صالح 5- ضایی  شامل: الف مراجع غیرق سات اعتباری و  -:  س سیدگی به تخلفات اداری در مؤ ) هیعت های ر

سال  صوب  سیدگی به تخلفات اداری م شمول قانون ر سات پولی غیربانکی م س ) کمیته های  -؛ و ب 1372مؤ

ضباط کار در مؤسسات اعتباری و مؤسسات پولی غیربانکی که مش نمی مول قانون رسیدگی به تخلفات اداری ان

 .باشند

سه اعتباری 6- س سیس مؤ سه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون یا با ممور بانک مرکزی تع س : بانک یا مو

 شده و تح  نظارت بانک مرکزی فعالی  می کند؛

لیزینگ( یا شرک  : شرک  تعاونی اعتبار، صندوق قرض الحسنه، شرک  واسپاری) مؤسسه پولی غیربانکی 7-

 صرافی که با ممور بانک مرکزی تعسیس شده و تح  نظارت بانک مرکزی فعالی  می کند؛

: مستخدمین مؤسسه اعتباری و مؤسسه پولی غیربانکی که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب کارکنان

 .ی اشتغال دارندحکم و یا قرارداد مقام صلاحیتدار، در مؤسسه اعتباری و مؤسسه پولی غیربانک
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سه پولی غیربانکی در اعلامیه عدم رعای  9- س سه اعتباری یا مؤ س : اعلام مکتوب بانک مرکزی خطاب به مؤ

با عنوان مؤسسه پولی » اعلامیه عدم رعای  « صدر آن که در نتیمه نظارت بانک مرکزی بر مؤسسه اعتباری یا 

س شده و مؤید عدم رعای  آیین نامه ار  صل  سه پولی غیربانکی می غیربانکی حا س سه اعتباری یا مؤ س وی مؤ

 .باشد

 .ساع  تماور نکند 48: ظرف یک رور کاری مشروط بر اینکه ار بدون تعخیر - 10

ستها، رویه ها، فرآیندها و  -2ماده  سیا سه پولی غیربانکی باید ار وجود  س سه اعتباری و مؤ س هیعت مدیره مؤ

نامه اطمینان حاصوول نماید. این الزامات باید به نحوی تدوین و  سووامانه های مناسووب و مؤثر برای اجرای آیین

 :طراحی گردند که متضمن تحقق موارد ریر در مؤسسه اعتباری یا مؤسسه پولی غیربانکی باشند

کلیه رویه های مربوط به مبارره با پولشووویی و تعمین مالی تروریسووم باید با هماهنگی و تح  نظارت  - 1-2

 .با پولشویی مؤسسه اعتباری یا مؤسسه پولی غیربانکی اتخاذ شوندواحد/مسلول مبارره 

امکانات، اختیارات و دسترسی های لارم برای باررسی و نظارت واحد/مسلول مبارره با پولشویی مؤسسه  2-2-

 .اعتباری یا مؤسسه پولی غیربانکی اختصاص یابند

مقررات مربوط و همچنین مفاد این دسووتورالعمل مورد موارد عدم رعای  آیین نامه در چارچوب قوانین و  3-2-

 .رسیدگی قرار گیرند

س  حداکثر ظرف مدت  -3ماده  سه اعتباری موظف ا س رور کاری پس ار دریاف  اعلامیه عدم  15مدیرعامل مؤ

رعای ، مراتب را برای بررسووی و اعلام نظر و ار طریق واحد رعای  قوانین و مقررات تطبیق به کمیته رعای  

سی های کمیته مؤید عدم وقوع ق صورتی که نتیمه برر سه اعتباری ارجاع نماید. در  س وانین و مقررات تطبیق مؤ

تخلف ار اجرای آیین نامه باشد، مدیرعامل مؤسسه اعتباری باید مراتب را بدون تعخیر و با ذکر توضیحات و ارائه 

 .مستندات مربوط به بانک مرکزی ارجاع نماید

رور کاری پس ار دریاف  اعلامیه  15مؤسسه پولی غیربانکی موظف اس  حداکثر ظرف مدت  مدیرعامل -4ماده 

سی های  صورتی که نتیمه برر سی نماید. در  شویی خود برر عدم رعای ، مراتب را ار طریق واحد مبارره با پول

بانکی باید پس ار موضوع این ماده مؤید عدم وقوع تخلف ار اجرای آیین نامه باشد، مدیرعامل مؤسسه پولی غیر

 تعیید هیعت مدیره، مراتب را بدون تعخیر و با ذکر توضیحات و ارائه مستندات مربوط به بانک مرکزی ارجاع نماید

سسه پولی غیربانکی  -5ماده  سسه اعتباری یا مؤ صورت تعیید وقوع تخلف ار اجرای آیین نامه، مدیرعامل مؤ در 

رکنان متخلف را به همراه کلیه مدارک و مستندات و با اعلام ادله موظف اس  بدون تعخیر، اسامی و مشخصات کا

راجع قضایی و یا غیرقضایی صالح م به مورد حسب قانون،  4ماده  3کافی دالّ بر وقوع تخلف، در چارچوب تبصره 

 .اعلام نماید
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صره سایر  -تب شده ار اجرای آیین نامه، عنوان یکی ار جرایم مندرج در قانون یا  صورتی که تخلفات حاده  در 

 .قوانین جزایی را داشته باشد، اعلام اسامی و مشخصات کارکنان متخلف به مراجع قضایی صالح الزامی اس 

ت دریاف  گزارش باررسی و مدیرعامل مؤسسه اعتباری یا مؤسسه پولی غیربانکی موظف اس  در صور -6ماده 

نظارت داخلی ار واحدهای نظارتی و باررسی ذیربط که مؤید وقوع تخلف ار اجرای آییننامه توسط کارکنان میباشد، 

 .این دستورالعمل اقدام نماید 5  مطابق با ماده

شی ار عدم تعمین ریرساخ -7ماده  صورتی که به تشخیص بانک مرکزی، عدم رعای  آیین نامه نا تها و پیاده در 

سه پولی  س سه اعتباری و مؤ س سوی هیعت مدیره و یا مدیرعامل مؤ ساری الزامات و انمام تکالیف مربوط ار 

غیربانکی باشد، بانک مرکزی علاوه بر پیگیری تحقق نتیمه ار طریق مراجع قضایی و غیرقضایی صالح، نسب  به 

 :اعمال ضمان  اجراهای ریر اقدام می نماید

: ارجاع موضوع به هیعت انتظامی بانکها برای اعمال مماراتهای انتظامی مقرر در قوانین اعتباریمؤسسات  - 1-7

 و مقررات مربوط؛

سات - 7-2 س سب و کار به مدت پولی غیربانکی مؤ : تذکر کتبی؛ اخطار کتبی؛ تعلیق برخی فعالیتهای مرتبط با ک

 .ابطال اجاره نامه فعالی  ؛م مدیرعاملمعین؛ سلب صلاحی  اعضای هیعت مدیره، مدیرعامل و قائم مقا

صره  ضوع این ماده،  -1تب ضمان  اجراهای مو صرافی، بانک مرکزی می تواند علاوه بر  شرکتهای  صوص  در خ

سپرده بانکی در قبال عدم رعای  آیین نامه  ساب  سدودی ح ضمانتنامه بانکی یا گواهی م سب  به مطالبه وجه  ن

 .اقدام نماید

باید به تعیید کمیسوویون مقررات و نظارت  -2 7مورد ار ضوومان  اجراهای موضوووع بند اعمال هر  -2تبصووره 

 .مؤسسات اعتباری بانک مرکزی برسد

سیدگی به  -8ماده  سایر مراجع ذیصلاز برای باررسی و ر صلاحیتهای قانونی  ستورالعمل نافی اختیارات و  این د

تعمین مالی تروریسم در مؤسسات اعتباری و مؤسسات موارد عدم رعای  قوانین و مقررات مبارره با پولشویی و 

 .پولی غیربانکی نخواهد بود

دسووتورالعمل نحوه اعمال ضوومان  اجراهای مقتضووی برای حصووول اطمینان ار رعای  آیین نامه اجرایی 

سات پولی غیربانکی در قانو الحاقی  14  ماده س سات اعتباری و مؤ س شویی در مؤ  3و   ماده 8ن مبارره با پول

سه مورخ صره در چهل و چهارمین جل سیون  1400/  12/   15  تب سات نظارت و مقررات کمی س  به اعتباری مؤ

 .اشدب می الاجراء لارم ، ابلاغ تاریخ ار پس و رسید تصویب
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نحوه تشکیل و ساماندهی واحد موضوع ابلاغ دستورالعمل  20/02/1401مورخ  39661/01شماره  بخشنامه -2

مصوب شورای عالی مقابله و  ها و مؤسسات اعتباری غیر بانکیپولشویی و تعمین مالی تروریسم در بانکمبارره با 

 پیشگیری ار جرایم پولشویی و تامین مالی تروریسم

های دولتي، غير دولتي، شرکت جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

، نور دولتي پست بانک و موسسات اعتباري غير بانکي توسعه، کوثر، ملل

 شودو کاسپين ارسال مي

 با سلام؛ 

( الحاقی قانون مبارره با پولشویی 14نامه اجرایی ماده )( آیین37گونه که استحضار دارند، ماده )احتراماً، همان

( ذیل آن به تبیین برخی ار 6( الی )1های )هیعت محترم وریران و تبصووره 21/07/1398مصوووب جلسووه مورخ 

صلاحی  و عزل یا احکام و الزامات مر شویی و نیز نحوه احرار  شکیلات واحدهای مبارره با پول ساختار و ت بوط به 

هرگونه تغییر مدیر ارشد واحدهای مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم در اشخاص مشمول قانون مبارره با 

سال  شویی مصوب  س . همچنین د 1386پول صلاحات و الحاقات بعدی آن پرداخته ا صره )با ا ( 37( ماده )6ر تب

شده که آیین شاره مقرر  صدرالا ستورالعمل نامه  سارمانی واحد د شکیلات  ساماندهی ت اجرایی مربوط به نحوه 

س سات اعتباری تو س سم در مؤ شویی و تعمین مالی تروری بانک  یبا همکاراطلاعات مالی ط مرکز مبارره با پول

و  لیدسووتورالعمل نحوه تشووک» بر این اسوواس به پیوسوو  .گرددابلاغ  بانک مرکزیو توسووط  نیتدو مرکزی

که پس ار « یبانک ریغ یها و مؤسسات  اعتباردر بانک سمیترور یمال نیو تعم ییواحد مبارره با پولشو یسامانده

ضی ایفاد می ستور اقدام مقت صدور د ضار و  ستح س ، برای ا شده ا شریفات اداری مربوط، نهایی  گردد. سیر ت

 توان به موارد ریر اشاره نمود: ها میشده مشتمل بر تکالیف مهمی اس  که ار جمله اهم آندستورالعمل یاد

  به صورت و تعمین مالی تروریسم  ییمبارره با پولشوواحد  ی را با عنوانواحد اندمکلفمؤسسات اعتباری

مذکور واحد  یسارمان. ساختار دیننما کیواحدها تفک ریآن واحد را ار سا فینموده و وظا سیمستقل تعس

واحد مبارره با  یشنهادیپسارمانی ساختار  .شود میتنظ یاتیعمل یسطح واحدها نیترار با بالاترهم باید

هیعت مدیره مؤسسه در  بیپس ار تصو و تعمین مالی تروریسم هریک ار مؤسسات اعتباری باید ییپولشو

 .رسال گرددا یبه بانک مرکز( دستورالعمل 6ده )و انمام اقدامات مورد اشاره در ما برای بررسی اعتباری،

  مسلول پیشنهادی واحد مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم مؤسسه اعتباری باید علاوه بر دارا

( دستورالعمل، برای احرار صلاحی  تخصصی به 9( و )8بودن شرایط عمومی و تخصصی مذکور در مواد )

 یتخصص  یصلاح یابیاررصادی و دارایی و بانک مرکزی معرفی شود. مرکز اطلاعات مالی ورارت امور اقت

در سم  مسلول  یانتصاب و یبرا یپس ار وصول نظر موافق بانک مرکز ،اطلاعات مالی توسط مرکز

داند، احرار صلاحی  امنیتی و شایان ذکر می. ردیپذیصورت م یمؤسسه اعتبار ییواحد مبارره با پولشو
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عمومی فرد موردنظر مؤسسه اعتباری برای انتصاب در سم  مسلول مبارره با پولشویی و تعمین مالی 

در قانون مبارره با  ربطیمراجع ذتروریسم باید رذساً توسط مؤسسه اعتباری و ار طریق استعلام ار 

 یی صورت پذیرد.پولشو

 اعتبار حکم  انیار پا شیپسه اعتباری و تعمین مالی تروریسم مؤس ییعزل مسلول واحد مبارره با پولشو

 ( دستورالعمل، میسر خواهد بود.21شرایط مقرر در ماده )صرفاً در صورت تحقق ی وی، تخصص  یصلاح

ستور  س  د شمند ا شده، خواه ستورالعمل یاد سخه ار د ضمن ایفاد یک ن با عنای  به مراتب مذکور، 

شماره فرمایند شنامه  ربط آن به تمامی واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  149153/96، مراتب با لحاظ مفاد بخ

 .مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نیز نظارت دقیق به عمل آید/بانک

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

و تأمين  پولشوييمبارزه با اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 
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  سميترور يمال نيو تأم ييواحد مبارزه با پولشو يو سامانده ليدستورالعمل نحوه تشک»

 «يبانک ريغ يها و مؤسسات اعتباردر بانک

 

صره ) سه 14نامه اجرایی ماده )( آیین37( ماده )6در اجرای تب صوب جل شویی م ( الحاقی قانون مبارره با پول

هیعت محترم وریران و به منظور ساماندهی ساختار و تشکیلات سارمانی واحدهای مبارره با  21/07/1398مورخ 

سسات اعتباری  سم در مؤ شویی و تعمین مالی تروری ستورالعمل "پول ساماندهی واحدد شکیل و  مبارره با  نحوه ت

که ار این پس به اختصووار  "ها و مؤسووسووات اعتباری غیر بانکیدر بانک سوومیترور یمال نیو تعم ییپولشووو

 شود.  شود، به شرز ریر تدوین میدستورالعمل نامیده می

 تعاریف:

 روند:یمشروز مربوط به کار م یدر معان ریاصطلاحات ردر این دستورالعمل 

 ؛آن یو و اصلاحات و الحاقات بعد1386و مصوب  ییقانون مبارره با پولشوقانون:  -1

( الحاقی قانون مبارره با پولشووویی، مصوووب جلسووه مورخ 14نامه اجرایی ماده )آیین: نامهنییآ -2

نامه شووماره  یابلاغ رانیور عتیه 21/07/1398 هووووو مورخ  57101ت /92986به موجب 

 جمهور؛معاون اول رئیس 22/07/1398

 جمهوری اسلامی ایران؛بانک مرکزی: بانک مرکزی  -3

 ( مکرر قانون؛7مرکز: مرکز اطلاعات مالی مذکور در ماده ) -4

مؤسسه اعتباری: بانک یا مؤسسه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون یا با ممور بانک مرکزی  -5

 تعسیس شده و تح  نظارت آن بانک قرار دارد؛

صمیم -6 صمیممرجع ت سه اعتباری هگیری:  مرجع ت س سه یعت گیری در هر مؤ س مدیره همان مؤ

 بایس  به تعیید آن برسد؛ها و راهبردهای کلی میاعتباری اس  که سیاس 

شویی و تعمین مالی تروریسم که به عنوان متولی امر   -7 شویی: واحد مبارره با پول واحد مبارره با پول

دار تکالیف مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم در ساختار داخلی مؤسسات اعتباری، عهده

 نامه اس ؛( آیین38مقرر در ماده )
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شویی: بالاترین مقامی که در مؤسسه اعتباری، وظیفه اجرای مفاد ماده  -8 مسلول واحد مبارره با پول

نامه و مسوولولی  نظارت بر اجرای قوانین و مقررات مبارره با پولشووویی و تعمین مالی ( آیین38)

 باشد.یتروریسم در مؤسسه اعتباری بر عهده وی م

 ییواحد مبارره با پولشو یسارمان لاتیساختار و تشک

شو اس  مکلف مؤسسه اعتباری  فینموده و وظا سیرا به صورت مستقل تعس ییواحد مبارره با پول

. مؤسسه اعتباری موظف اس  ساختار سارمانی دینما کیواحدها تفک ریآن واحد را ار سا

را همترار با بالاترین سطح واحدهای عملیاتی آن مؤسسه تنظیم  واحد مبارره با پولشویی

 نماید.

بایس  ریر نظر مستقیم مدیرعامل مؤسسه اعتباری و ار مدیران مسلول واحد مبارره با پولشویی می

 ارشد آن مؤسسه اعتباری باشد.

 مؤسسه اعتباری مکلف اس  ترتیباتی را اتخاذ نماید که:

تی توسووط واحد مبارره با پولشووویی و نیز اجرای دسووتورات مرکز، انمام اقدامات نظار -1-4

 صلاز به سهول  صورت پذیرد.بانک مرکزی یا سایر مراجع ذی

جایگاه و اختیارات سووارمانی واحد مبارره با پولشووویی به نحوی باشوود که در صووورت  -2-4

شویی س  واحد مبارره با پول شویی و تعمین درخوا ، در چارچوب قوانین و مقررات مبارره با پول

 های لارم در ارائه خدمات به مشتریان اعمال گردد. مالی تروریسم، محدودی 

صورت برخط به اطلاعات آماری، خام،  -3-4 ستقلاً و به  ستقیماً و م شویی م واحد مبارره با پول

شته و انمام تحقیقا سی کامل دا ستر سوی این واحد به تحلیلی و ..... د ت و ارائه گزارش ار 

مرکز، بانک مرکزی و ضابطین قانون، منوط به تعیید و تصویب مرجع دیگری اعم ار مدیرعامل 

 مؤسسه اعتباری نباشد.

سه اعتباری، منوط به اخذ گواهیهرگونه به س شویی مؤ ساختار مبارره با پول ها و گذراندن نامهکارگیری افراد در 

 مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم مطابق استانداردهای ابلاغی مرکز اس . های آمورشیدوره

گیری در مرجع تصمیم بیتصو یی را پس ارواحد مبارره با پولشوپیشنهادی ساختار مؤسسه اعتباری مکلف اس  

سب با  ضوابط و تنا سب  به بررسی و انطباق آن با  ستردگی و نوع به بانک مرکزی اعلام نماید. بانک مرکزی ن گ

 .دینمامی اعلام مؤسسه اعتباریمرکز، مراتب را به و تعیید پس ار اخذ موافق   وفعالی  مؤسسه اعتباری اقدام 
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شویی را به گونه سانی و بودجه واحد مبارره با پول س  امکانات، اختیارات، منابع ان سه اعتباری مکلف ا س ای مؤ

و غیرحضوری ار واحدهای تح  امر به منظور اطمینان ار اجرای تدارک دهد که انمام باررسی و نظارت حضوری 

 قوانین و مقررات مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم برای آن واحد فراهم شود.

اقدامات نظارتی واحد مبارره با پولشووویی باید ار رویکرد مبتنی بر ریسووک برخوردار باشوود، به  -1تبصووره 

 بار مورد باررسی قرار گیرند.ل یکنحوی که تمام شعب حداقل دوسا

واحد مبارره با پولشووویی باید ار باررسووان کافی و آمورش دیده برای انمام اقدامات نظارتی  -2تبصووره 

سایر واحدهای نظارتی  س  ار ظرفی   شویی ممار ا ضرورت، واحد مبارره با پول صورت  شد. در  برخوردار با

 مؤسسه اعتباری استفاده نماید.

 و اختصاصی مسلول واحد مبارره با پولشویی شرایط عمومی

 شرایط عمومی مسلول واحد مبارره با پولشویی به شرز ذیل اس :

شی ار محکومی  -1-8 سات اعتباری نا س سم  مدیریتی در مؤ صدی  شتن منع ت های قطعی در مراجع ندا

 صلاز؛ذی

 نداشتن بیشتر ار یک دهم درصد سهام در هریک ار مؤسسات اعتباری؛ -2-8

 های سایر مؤسسات اعتباری؛ و عضوی  در کمیتهای نداشتن سم  مدیریتی و مشاوره -3-8

 ( لایحه اصلاز قسمتی ار قانون تمارت؛111قرار نگرفتن در شمول مصادیق ماده ) -4-8

 مرکز؛ای مورد تعیید حرفه هاینامهارایه گواهی -5-8

و افرادی که سابقه تصدی سم  مدیریتی باشند و بیش ار دو سال ار در مؤسسات اعتباری را دارا می تبصره 

 باشند.ها سپری نشده اس ، مشمول حکم موضوع این بند نمیخاتمه دوره مسلولی  آن

 باشد:به شرز ذیل می ییمسلول واحد مبارره با پولشوشرایط تخصصی 

شته -1-9 سی یا بالاتر در ر شنا شنامه کار صاد، فناوری اطلاعاتمدیری های: حقوق، دارا بودن دان و  ، اقت

 ؛مرکزها به تشخیص سایر رشته

شتن حداقل  -2-9 سابقه کار در رمینه 5دا شوییسال  سم، های مرتبط با مبارره با پول  و تعمین مالی تروری

 رعای  قوانین و مقررات )تطبیق(، تدوین مقررات داخلی، باررسی، امور حقوقی و ریسک عملیاتی؛
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س صره وووو حکم م شوتب ستورالعمل  ییلول واحد مبارره با پول شریفات مذکور در این د سط پس ار طی ت تو

 صادر خواهد شد. رئیس هیعت مدیره مؤسسه اعتباری

 ترتیبات رسیدگی 

 یعموم طیرا که حائز شرا فردی، گیریمرجع تصمیممدیرعامل مؤسسه اعتباری موظف اس  پس ار تعیید 

به طور همزمان مبارره با پولشویی واحد  مسلولبه عنوان  باشدیم ی مذکور در این دستورالعملو اختصاص

 مرکزی معرفی نماید.  کبه مرکز و بان

صره صلاحی  -تب سط هر فرد، قبل ار احرار  شویی تو ستی واحد مبارره با پول سرپر صدی عنوان  های ت

ماه  3ر برای مدت تخصصی، امنیتی و عمومی، صرفاً در صورت معرفی وی به مرکز و بانک مرکزی و حداکث

 ممار اس . این مدت با تعیید مرکز قابل تمدید اس .

صوص  صلاحی  امنیتی و عمومی در خ ستعلام  سب  به ا ضی ن س  به طرق مقت سه اعتباری مکلف ا س مؤ

اقدام نماید و پس ار وصول نتیمه  ربط در قانون مبارره با پولشوییمسلول مبارره با پولشویی ار مراجع ذی

 آن، مراتب را ضمن ارائه مستندات مربوط به مرکز گزارش نماید. 

ی در ابیکارگروه ارراشخاص مشمول،  یشنهادیپ مسلولین یاو حرفه یتخصص  یصلاح یابیبه منظور ارر

 گردد.محل مرکز تشکیل می

ار مسلولین پیشنهادی، پس ار وصول ارریابی صلاحی  تخصصی توسط مرکز در خصوص هر یک  -تبصره

سه اعتباری  س شویی مؤ سلول واحد مبارره با پول سم  م صاب وی در  نظر موافق بانک مرکزی برای انت

 پذیرد. صورت می

س   یشنهادیپ فرد سو یپس ار معرف یرور کار 7 حداکثر طیمکلف ا سب  به  یار  سه اعتباری، ن س مؤ

سال  لیتکم سوابق تحصو ار ستندات مربوط به آن  یارفهو ح یلیکاربرگ  کاربرگ مذکور به  اقدام کند.و م

 گیرد.طریق مقتضی در اختیار فرد پیشنهادی قرار می

صورت عدم معرف -تبصره شو یدر  سلول واحد مبارره با پول پرونده در مدت رمان مقرر  لیعدم تکم ای ییم

 یتمام یاجرا زیو ن ییواحد مبارره با پولشووو یها یو مسوولول فیوظا یتوسووط مؤسووسووه اعتباری، تمام

س یس س  هاا ص  یصلاح یهاهیدییمرکز، تا رمان اخذ تع یهاو درخوا ص ، و عمومی وی یتیامن ی وتخ

 مؤسسه اعتباری مربوطه خواهد بود. مدیرعاملبر عهده  ماًیمستق

صلاحی  تخصصی، پس ار دریاف  کاربرگ ی، شنهادیپ فرد یاحرفهو  یلیسوابق تحص کارگروه ارریابی 

  .کندیم اقداموی  یتخصص و یتیریمد یتوانمندمستندات را بررسی و نسب  به ارریابی 
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ی صلاحی  تخصصی، پس ار بررسی سوابق و مستندات دریافتی، در صورت لزوم ار مسلول ابیکارگروه ارر

ضوری برگزار می صورت ح صی که به  ص صاحبه تخ سه م شرک  در جل شنهادی جه   گردد، دعوت پی

  نماید.می

کاربرگ  لیمربوطه برگزارشده و ضمن تکم ی صلاحی  تخصصیابیتوسط کارگروه ارر یمصاحبه تخصص

مورد فرد پیشنهادی،  یو تخصص یتیریمد یهای، توانمندیشنهادیپ فرد یتخصص  یصلاح یابیارر جینتا

 .ردیگیقرار م یابیارر

شرایط مورد نظر باشد،  ی،تخصص  یصلاح یابیارر جینتاچنانچه فرد پیشنهادی براساس کاربرگ  واجد 

مرکز مراتب تعیید صوولاحی  فرد مذکور را به بانک مرکزی و مدیرعامل مؤسووسووه اعتباری مربوطه اعلام 

 کند.می

صره ) صلاحی  امنیتی و عمومی مطابق تب سه ( آیین37( ماده )3پس ار تعیید  س سط مؤ نامه و اعلام آن تو

 نماید. تخصصی متقاضی، اقدام میاعتباری، مرکز نسب  به صدور حکم صلاحی  

تواند مدت اعتبار حکم باشوود و مرکز می(، دو سووال ار تاریخ ابلاغ می18) مادهمدت اعتبار احکام موضوووع 

 مذکور را بدون طی تشریفات فرآیند ارریابی صلاحی ، تمدید یا منقضی نماید.

شرایط ارریابی نگردد، م شنهادی واجد  ضمن تکمیل و در هر مرحله، چنانچه فرد پی رکز فرآیند را متوقف و 

ی، مراتب عدم تعیید صلاحی  فرد شنهادیپ فرد یتخصص  یاظهارنظر در خصوص صلاحارسال کاربرگ 

( دسووتورالعمل به مؤسووسووه اعتباری مربوط ابلاغ 10) مادهمذکور و لزوم معرفی شووخص جدید را مطابق 

 نماید.می

 شرایط عزل مسلول واحد مبارره با پولشویی

عزل مسلول واحد مبارره با پولشویی پیش ار پایان اعتبار حکم صلاحی  تخصصی، صرفاً در صورت تحقق 

 پذیر اس :حداقل یکی ار شرایط ذیل امکان

 گیری، منوط به ارائه دلایل توجیهی و تعیید مرکز.به پیشنهاد مدیرعامل و تعیید مرجع تصمیم -1

حد مبارره با پولشویی در انمام وظایف، به نحوی تحقق تخلف مشهود و یا قصور ار سوی مسلول وا -2

 که منمر به صدور دستور کتبی مرکز یا بانک مرکزی گردد.
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هر رمان مشووخص گردد که مسوولول واحد مبارره با پولشووویی برای احرار شوورایط مقرر در این  -3

یا حسب اعلام دستورالعمل، اطلاعات خلاف واقع ارائه نموده، برخی ار اطلاعات را کتمان کرده باشد و 

 صلاز، صلاحی  عمومی و امنیتی خود را ار دس  داده باشد.مراجع ذی

 نظارت بر حسن اجرای ضوابط

تعیین مسوولول مبارره با پولشووویی و تعیید صوولاحی  تخصووصووی، امنیتی و عمومی وی وفق ضوووابط این 

نییآ، قانون یدر اجرا تمؤسسه اعتباری تح  نظار ییمقام اجرا نیبالاتر یها یمسلول ینافدستورالعمل، 

 نخواهد بود. نامه و سایر ضوابط مربوطه

ها و اشکالات موجود در ساختار، ای فهرستی ار چالشمسلول واحد مبارره با پولشویی بایستی به صورت دوره

شوییدسترسی و تعمین مالی تروریسم در مؤسسه اعتباری را  ها و منابع تخصیص یافته به امر مبارره با پول

 جه  ارسال به مرکز و بانک مرکزی، به مدیرعامل ارائه نماید. 

سی در بانک مرکزی ضمن اجرای ماده ) ادواری و موردی هایبارر  این اجرای صح  ار نامه( آیین41خود، 

 نماید. و نتایج را به مرکز اعلام می حاصل اطمینان دستورالعمل

 اری سوابقنگهد

سوابق کاربرگ ستندات نگهداری  ستورالعمل )نظیر م ضوع این د صوص مو شده در خ ستندات مبادله  ها و م

های صلاحی  و های مربوطه، تعییدیهمعرفی و احرار صلاحی  فرد پیشنهادی، اسناد هویتی مسلول و پیوس 

سه اعتبا س سط مؤ شویی(، تو شکیلات واحد مبارره با پول ساختار و ت  10ری مربوط حداقل به مدت گزارش 

 سال ضروری اس .

 ( تبصره تدوین شده اس .6( ماده و )25این دستورالعمل در )
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ضوابط اجرایی دستورالعمل حدود و چگونگی موضوع ابلاغ  31/02/1401مورخ  49712/01شماره بخشنامه  -3

 و مؤسسات اعتباری غیربانکی هاارائه غیرحضوری خدمات پایه به ارباب رجوع در بانک

های دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

پست بانک و موسسات اعتباري غير بانکي توسعه، کوثر، ملل، نور و 

 شودکاسپين ارسال مي

 با سلام؛

دسووتورالعمل حدود و »غ موضوووع ابلا 24/12/1400مورخ  376911/00احتراماً، پیرو بخشوونامه شووماره 

مصوب جلسه « ها و مؤسسات اعتباری غیربانکیچگونگی ارائه غیرحضوری خدمات پایه به ارباب رجوع در بانک

ضار  24/11/1400مورخ  ستح سم، به ا شویی و تعمین مالی تروری شگیری ار جرائم پول شورای عالی مقابله و پی

ر صوورفاً دربردارنده چارچوب و الزامات کلی حدود و نحوه ارائه رسوواند، با عنای  به این که دسووتورالعمل مذکومی

نمود جزییات فنی و اجرایی آن به نحوی که منمر به اجرای یکنواخ  غیرحضوری خدمات پایه بود، لذا ایماب می

دسووتورالعمل حدود و ضوووابط اجرایی "مفاد دسووتورالعمل صوودرالذکر گردد، تهیه و ابلاغ شووود. بر این اسوواس، 

متضوومن  "یربانکیغ یها و مؤسووسووات اعتباربه ارباب رجوع در بانک هیخدمات پا یرحضوووریارائه غ یچگونگ

نحوه ارائه نیز و  یرحضوووریغ ییشووناسووا یهاهینحوه اعمال رو ،یکیالکترون  یاحرار هو فنی ناظر برالزامات 

کمیسیون مقررات و  11/02/1401تهیه شد که پس ار طرز و تصویب در جلسه مورخ  هیخدمات پا یرحضوریغ

 شود. نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی به شرز پیوس  برای استحضار ایفاد می

خواهشوومند اسوو  دسووتور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخشوونامه شووماره با عنای  به مراتب مذکور، 

شده و بر  /به تمام واحدهای ذیربط آن بانک 15/5/1396مورخ  149153/96 سه اعتباری غیربانکی ابلاغ  س مؤ

سن اجرای آن نظارت دقیق به عمل آید سخه ح کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره ای ار آن نیز به مدیری و ن

 با پولشویی بانک مرکزی ارسال گردد

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 ه با پولشوييمبارز

مبارزه با پولشويي و تأمين اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 
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ها و به ارباب رجوع در بانک هيخدمات پا يرحضوريارائه غ يدستورالعمل حدود و چگونگ ييضوابط اجرا»

 «يربانکيغ يمؤسسات اعتبار

 

ها و مؤسسات اربابرجوع در بانک به غیرحضوری خدمات پایه ارائه حدود و چگونگی دستورالعمل استناد به با

س  اعتباری غیربانکی صوب بی سه و دومین م شگیری ار جرائم مقابله شورای عالی 24/11/1400مورخ  جل  و پی

مؤسووسووات  مذکور توسووط دسووتورالعمل و یکنواخ  منظور اجرای دقیق و به تروریسووم مالی و تعمین پولشووویی

شرک  شرک  های تعاونیاعتباری،  سپاری )لیزینگاعتبار و  ضوابطهای وا ستورالعمل اجرایی (،  شده که د ار  یاد

صار  به پس این ضمننامیده می »ضوابط«اخت ضوری خدمات پایه ارائه مربوط به الزامات فنی شود، مت  به غیرح

 شود.می ز ریر تدوینشر

 تعاریف -اول فصل

ستورالعمل»در  که عباراتی -1ده ما ضوری خدمات پایه ارائه حدود و چگونگی د ها و اربابرجوع در بانک به غیرح

شوودهاند.  کار گرفته به نیز در همان معانی ضوووابط شوودهاند، در این تعریف »ت اعتباری غیربانکیمؤسووسووا

 روند:مشروز بکار می عبارات ریر در معانی ضوابط یندر ا همچنین

و  هابانکاربابرجوع در  به غیرحضوووری خدمات پایه ارائه حدود و چگونگی : دسووتورالعملدسووتورالعمل -1

 ؛24/12/1400مورخ  376911/00شماره  بخشنامه موجب به ابلاغی مؤسسات اعتباری غیربانکی

 اعتباری پرونده شناسایی نزد مؤسسه گردد کهاطلاق می یا حقوقی حقیقی شخص مشتری: به -2

 دارد؛

ضی -3 س متقا ضوری خدمات پایه کننده دریاف : کاربر درخوا س  غیرح سه که ا س ونده پراعتباری  نزد مؤ

 اعتباری احرار نشده باشد؛ وی با مشتری برای مؤسسه هوی  ندارد یا تطابق شناسایی

شخصیها، مشخصه: وییگی1های تعیید هوی اعتبارنامه -4 ساختار دادهای  شدهای ها یا   که هستندساری 

 شدهاند. ، فراهممتقاضی الکترونیکی منظور احرار هوی  و به هوی  دهنده خدم ارائه توسط

برای  صلاحی و واجد  3«تبارنامهاع کننده خدم اهمفر»عنوان  به که ملی : مرجع2هوی  دهنده خدم ارائه -5

شخاص می اطلاعات هویتی و مدیری  ایماد، ثب  شد. اینا و مقررات امکان  در چارچوب قوانین مرجع با

 را دارد. های تعیید هوی صدور اعتبارنامه

ت صووور به متقاضووی توسووط ها و خصوووصوویات شووخصووی: اعلام وییگیادعای هوی  الکترونیکی ارائه -6

 نشدهاند؛ سنمیو اصال  در رمان اعلام آنها، اعتبارسنمی که الکترونیکی
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 گستره شمول -دوم فصل

 آن علاوه بر مؤسووسووه ، مخاطباعتباری قرار گرفته بر عهده مؤسووسووه هرگاه تکلیفی ضوووابط در این -2ده ما

متقاضیان  به غیرحضوری خدمات پایه صد ارائهق ( کهواسپاری )لیزینگ اعتبار و شرک  تعاونی شرک اعتباری، 

 باشد.را دارد نیز می

 مشتریان به غیرحضوری خدمات پایه ارائه ممار به و صندوقهای قرضالحسنه های صرافیشرک  -3ده ما

 باشند.د نمیخو

سه -4ده ما س س  اعتباری مکلف مؤ ضوری خدمات پایه ار ارائه ا حمور و ارباب رجوع ارباب رجوع م به غیرح

 ، خودداری نماید.رشد ار دادگاه صالحه ( سال تمام و بدون حکم18ار ) کمتر

موضووع ماده  اجرایی ضووابط ، تابعاشوخاص خارجی به غیرحضووری خدمات پایه حدود و نحوه ارایه -5ده ما

شویی ( الحاقی14ماده ) اجرایی نامه( آیین73) صلاحات و الحاقات بعدی آن می قانون مبارره با پول شد. تا و ا با

اشووخاص  به غیرحضوووری خدمات پایه منظور ارائه به »دسووتورالعمل«مفاد  مذکور، رعای  رمان ابلاغ ضوووابط

 »برای اشوخاص خارجی افتتاز حسواب سوپرده ریالی اجرایی دسوتورالعمل«مفاد  و نیز رعای  خارجی حقیقی

س  هزار و دویس مصوب یک سه و هفتمین و بی صلاحیه 14/10/1395مورخ  جل های شورای پول و اعتبار و ا

مورخ  مصوب جلسه »خارجی برای اشخاص حقیقی ریالی نحوه صدور کارت پرداخ  تورالعملدس«ار آن و  پس

 خدمات پایه مرکزی درخصوص حدود ارائه کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک 10/12/1399

 .اس  الزامی خارجی اشخاص حقیقی به

 الزامات اختصاصی -سوم فصل

سه -6ده ما س س  تباری موظفاع مؤ ضوری خدمات پایه ار ارائه پیش ا ضی به غیرح  اقدام به ترتیب ، بهمتقا

 محور نماید.غیرحضوری با رویکرد ریسک های شناساییو اعمال رویه الکترونیکی احرار هوی 

صر ساییاعمال رویه -هتب شنا سک های  ضوری با رویکرد ری ضیانی محور بهغیرح شت که متقا ر در پی

 شدهاند، تسری ندارد. اعتباری شناسایی مؤسسه
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 الکترونیکی نحوه احرار هوی  -3-1

س  اعتباری موظف مؤسسه -7ده ما ساروکار ارائه ا  را فراهم متقاضی توسط ادعای هوی  الکترونیکی ابتدا 

 اقدام کند. الکترونیکی احرار هوی  به نسب  و سپس نماید

 توسووط ادعای هوی  الکترونیکی ارائه سوواروکاری را اتخاذ کند که اسوو  اعتباری موظف مؤسووسووه -8ده ما

 شرز ریر باشد: به هویتی )فیلد(های اقلام اطلاعات پایه قسم  کلیه م تکمیلمستلز، متقاضی

خاص حقیقی -8-1 خانوادگیایرانی اشوو نام  نام،  تاریخ:  ماره ملی ،  لد، شوو پدر، تو نام   ،

 همراه؛ ، شماره تلفناقام  محل )کد(پستیشناسه

، کشووور تولد، تابعی  ، نام پدر، نام جد، تاریخ: نام، نام خانوادگیخارجی اشووخاص حقیقی -8-2

صدور مدرک  ، تاریخ، شماره مدرک شناسایی، نوع مدرک شناساییتولد، شماره اختصاصی محل

سایی سایی ، تاریخشنا شنا ضای مدرک  ضعی انق اتمام  خ(، تاریغیرمقیم/در ایران)مقیم اقام  ، و

 همراه. کشور، شماره تلفن ورود به ، تاریخاقام  محل )کد(پستیدر ایران، شناسه اجاره اقام 

 .اس  عرب تبار الزامی برای متقاضی فقط “م جدنا“)فیلد(  قسم  تکمیل -1هتبصر

مورد  اییار مدارک شناس یکی باید شامل خارجی اشخاص حقیقی نوع مدرک شناسایی -2ه تبصر

 و اصلاحات بعدی آن باشد. 11/09/1399مورخ  288747/99شماره  اشاره در بخشنامه

 متقاضی شده توسط ضروری ارائه بر اقلام اطلاعات هویتی باید مبتنی ادعای هوی  الکترونیکی ارائه -9ده ما

اظهارشووده با  اطلاعات هویتی مذکور و یا عدم تطابق رت پذیرد. در صووورت عدم اظهار اطلاعات هویتیصووو

 و یا اصلاز اطلاعات و ارائه ، تکمیلاطلاعاتی یا چند قلم مبنا قرار دادن یک اعتباری ممار به یکدیگر، مؤسسه

 باشد.نمی متقاضی به خدم 

برای وی  املطور ک ، آنها را بهمتقاضی اطلاعات هویتی ار دریاف  پس اس  اعتباری موظف مؤسسه -10ده ما

سپس نمایش به صح  به گذارد و  صول اطمینان ار  ضوری ار  شده، به اطلاعات مبادله منظور ح صورت غیرح

 نماید. دریاف  تعییدیه متقاضی

س  اعتباری موظف مؤسسه -11ده ما سی قبل ا ضی های هویتیانطباق وییگی ار برر ستفاده ار عوامل متقا  با ا

 مربوط نماید. ها و پایگاههای اطلاعاتیسامانه ار طریق اطلاعات هویتی آرماییراستی ، اقدام بهاثبات هوی 

ریر انمام  پایگاههای اطلاعاتی مورد باید ار طریق حسووب متقاضووی اطلاعات هویتی آرماییراسووتی -12ده ما

 شوند:

شخاص حقیقی اطلاعات هویتی -12-1 شور  سارمان ثب  : پایگاه اطلاعات هویتیایرانی ا احوال ک

 ؛قانون مبارره با پولشویی ( الحاقی14ماده ) اجرایی نامه( آیین16ع ماده )موضو

http://www.cbi.ir/e/


 

  306 

ورارت اطلاعات موضوع ماده  : پایگاه اطلاعات هویتیخارجی اشخاص حقیقی اطلاعات هویتی -12-2

 ؛قانون مبارره با پولشویی ( الحاقی14ماده ) اجرایی نامه( آیین21)

سه -13ده ما س س  اعتباری موظف مؤ ضی الکترونیکی احرار هوی  ا  ار عوامل دو یا چند عامل را بر پایه متقا

 اعمال کند. ذاتی و عامل دانستنی ، عاملمالکی  عامل شامل اثبات هوی 

ار عناصر اثبات  یکی نباشد، حداقل اعتباری دارای پرونده شناسایی قبلاً در مؤسسهمتقاضی چنانچه -14ده ما

صووادر شووده  های تعیید هوی شووده یا اعتبارنامه ثب  غیرحضوووری وی باید با اتکاء بر اطلاعات هویتی هوی 

 اسوو  اعتباری موظف منظور، مؤسووسووه گردد. برای این سوونمیاحوال کشووور اصووال  سووارمان ثب  توسووط

 ساروکارهای ریر را مبنا قرار دهد:

ستخراج اطلاعات هویتی بر دریاف  مبتنی احرار هوی  -14-1 شده در کارت  الکترونیکی و ا ذخیره 

احوال کشووور و  سووارمان ثب  تصووویر چهره وی صووادره توسووط ار قبیل متقاضووی ملی هوشوومند

 احوال کشور؛ استعلام ار سارمان ثب  طریقآن ار  اعتبارسنمی

ضی دریاف  ار طریق احرار هوی  -14-2 صال  ویدئو ار چهره متقا صویر  انطباق کامل سنمیو ا ت

 احوال کشور. ثب  در سامانه شده متقاضی ه با تصویر ثب چهر

 را ار طریق ری متقاضوویغیرحضووو ار عناصوور اثبات هوی  یکی اعتباری ممار اسوو  مؤسووسووه -15ده ما

و در  مالکی  همراه، مانند اعتبارسونمی اپراتورهای ممار تلفن صوادر شوده توسوط هوی  تعییدهای اعتبارنامه

 نماید. کارت، اعتبارسنمیسیم اختیارداشتن

س  مؤسسه -16ده ما ضوابط اعتباری ممار ا شماره  امهمفاد بخشن مرکزی ار جمله بانک ابلاغی در چارچوب 

اثبات  ار عوامل عنوان یکی به معتبر برای متقاضووی ار امضووای الکترونیکی 28/12/1400مورخ  379511/00

 غیرحضوری استفاده نماید. هوی 

صر سسه -هتب س  اعتباری موظف مؤ ضای الکترونیکی ا ضی به ار اعتبار ام صل نحو مقت  اطمینان حا

 .نماید

صورت به -17ده ما صاویر در احرار هوی کدر  شمند ت ساروکارهای پردارش هو  ار طریق الکترونیکی ارگیری 

و مورد انتظار  -درصدی 99 -اطمینان بالا سطح که برای مواقعی اس  اعتباری موظف ، مؤسسهویدئویی شناسه

صل ار نتیمه صاویر حا شمند ت س  پردارش هو شده ا سانی ، ار عاملن سی منظور نیز به ان صال  برر  سنمی و ا

 استفاده نماید. چهره متقاضی تصویر ویدئویی

سه -18ده ما س ساروکاری را اتخاذ نماید که مؤ صاویر مبتنی اعتباری باید  صنوعی پردارش ت در  بر هوش م

امکان  ضیچهره متقا تصویر ویدئویی سنمیو اصال  ویدئویی شناسه ار طریق الکترونیکی فرآیند احرار هوی 
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 کند. دستکاری غیرممار در تصاویر را فراهم بودن چهره و هرگونه رنده و واقعی تشخیص

 اقدامات در بردارنده تمامی الکترونیکی ساروکار احرار هوی  اعتباری باید اطمینان یابد که مؤسسه -19ده ما

 :ریر اس 

 تماور مرتبه نباید ار سه ساع ، در مدت یکمتقاضی متوالی تعداد دفعات تلاشهای ناموفق -19-1

 ؛کند

س  -19-2 ش ضبط باید 4های ارتباطین صال  5در برابر  احرار  شده حین منتقل سنمیدادههای ا

 شوند. طرفهای غیرممار، محافظ  کاری توسطدر برابر دس  و همچنین هوی 

سه -20ده ما س شیاعتباری باید با انمام اقدامات اطمینانبخش مؤ شدن فرآیند احرار  ، مخاطرات نا شکار  ار آ

نحوی  دهد به کاهش ممکن حداقل را نزد طرفهای غیرممار به ذاتی عامل ار طریق متقاضووی الکترونیکی هوی 

 به ذاتی عامل برای بررسووی که ابزارهایی طریقجای مشووتری و ار  طرف غیرممار به احتمال پذیرش هوی  که

 نماید. صفر میل شدهاند، به اشخاص ارائه

صورتی اعتباری فقط مؤسسه -21ده ما ستفاده ار عامل ممار به در   الکترونیکی در فرآیند احرار هوی  ذاتی ا

کارگیری و به ر در برابر دسووترسوویاقدامات لارم در خصوووص مقاوم نمودن دسووتگاه و نرمافزا که باشوودمی

 غیرممار، انمام شده باشد.

 و کاهش متقاضووی الکترونیکی فرآیند احرار هوی  منظور حصووول اطمینان ار اجرای صووحیح به -22ده ما

سهمرتبطمخاطرات  س سب های امنیتیاعتباری باید وییگی ، مؤ صات الگوریتم«نظیر  منا شخ گر حس«، »م

کند، می را بررسی ذاتی عامل را برای دستگاه یا نرمافزاری که »7الگو های حفاظتیوییگی«و  »6سنمیریس 

 لحاظ نماید.

صر و اعتبارنامه تمامی -23ده ما ضی های تعیید هوی عنا سط الکترونیکی در فرآیند احرار هوی  که متقا  تو

ستفاده قرار می مؤسسه صادر  هوی  دهنده خدم ارائه دستگاههای مرتبط سطگیرند، باید تواعتباری مورد ا

 شده باشند.
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 موجب به که فرد یا افرادی اس  الکترونیکی ، مستلزم احرار هوی غیرحضوری اشخاص حقوقی شناسایی -24ده ما

 را دارند. حقوقی دارنده )دارندگان( امضای ممار شخص قانون، ادعای هوی 

 به که فرد یا افرادی اس  الکترونیکی مستلزم احرار هوی  مشتری حقوقی به غیرحضوری خدمات پایه ارائه -25ده ما

 باشند.می مشتری حقوقیدارندگان امضای ممار /، دارندهمشتری حقوقی اطلاعات شناسایی پروفایل موجب

 غیرحضوری های شناسایینحوه اعمال رویه -3-2

 که نمایدساروکاری را اتخاذ  اس  اعتباری موظف غیرحضوری، مؤسسه های شناساییمنظور اعمال رویه به -26ده ما

 شود: ریر اطمینان حاصل مراحل ار طی

 ریسک پروفایل تشکیل تری ار طریقکاری با مش برقراری تعامل ریسک شناسایی -26-1

 وی ریسک پروفایل کاری با مشتری برپایه برقراری تعامل ریسک ارریابی -26-2

 مقتضی های شناساییار رویه اعمال یکی کاری با مشتری ار طریق برقراری تعامل ریسک مدیری  -26-3

 .معمول و مضاعف شناسایی شامل

سه -27ده ما س س  عتباری موظفا مؤ شکیل ا سک پروفایل اقلام اطلاعات مورد نیار برای ت شتری و نیز اقلام  ری م

اطمینان  امکان کسب که را همراه با اسناد و مدارکی مقتضی های شناساییار رویه موردنیار برای اعمال یکی اطلاعاتی

اخذ  مورد ار مشتری یا دستگاههای ذیربط کنند، حسبمی وییه اطلاعات اقتصادی فراهم اطلاعات مزبور به ار اصال 

 نماید.

صر شکیل -1هتب سک پروفایل اقلام اطلاعات مورد نیار برای ت صره ) به ری ( 52( ماده )1شرز مذکور در تب

مهآیین حاقی14ماده ) اجرایی نا با پولشووویی ( ال بارره  مال  قانون م یار برای اع و اقلام اطلاعات مورد ن

 باشد.اخیرالذکر می نامه( آیین61( و )60شرز مذکور در مواد ) به مقتضی های شناساییویهر

 یکیاطلاعات ار سوی  ارائه ماده منوط به موضوع این ، انمام تکالیفدر خصوص مشتری حقوقی -2هتبصر

 باشد.و تعیید سایر آنها می ار دارندگان امضای ممار مشتری حقوقی
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سسه -28ده ما س  اعتباری موظف مؤ سب  ا سب فعالی  سطح تعیین به ن شتری اقدام و خدمات مربوط را متنا  با م

 نماید. شده ارائه تعیین فعالی  سطح

سناد و مدارک مربوط به -29ده ما  که دستگاهی دوربین غیرحضوری مشتری، باید ار طریق فرآیند شناسایی تصویر ا

شد، دریاف اعتباری در آن فعال می مؤسسه شده توسط ارائه الکترونیکی کاربردی احرار هوی  برنامه شد.  با شده با

 باشد.مشتری ممار نمی تصاویر مورد اشاره توسط عکس بارگذاری فایل

سه -30ده ما س س  اعتباری موظف مؤ صحیح که اقداماتی کلیه ا سایی تکالیف در اجرای  شتریان به شنا صورت  م

ضو س  بینیری پیشح سطح را حداقل نموده ا ساروکارهای فنی با همان  سایی و فرآیندی مربوط به اطمینان در   شنا

 کار گیرد.غیرحضوری مشتریان نیز به

سه -31ده ما س س  اعتباری موظف مؤ سنمی ا ه شد همراه معرفی کارت و تلفنسیم مالکی  سالانه علاوه بر اعتبار

 نماید. اطمینان حاصل نظیر ارسال پیامک روشهایی مشتری، ار فعال بودن و نیز در دسترسبودن آن ار طریق توسط

 یهغیرحضوری خدمات پا نحوه ارائه -3-3

ضوری ممار می ریر به خدمات پایه ارائه -32ده ما شد. ارائهصورت غیرح رت صودر  ، حتیسایر انواع خدمات پایه با

 .ماده، ممنوع اس  ار فرآیندهای آن با خدمات مذکور در این بخشی تشابه

سا • س سابهای بانکیمؤ سپرده  ریالی ت اعتباری: افتتاز انواع ح ساب  سنهغیر ار ح ضالح جاری؛ اعطای  قر

و  ؛ اجاره صندوق امانات؛ اعطای تسهیلات قرضالحسنهابزار پذیرش؛ اعطای انواع ابزارهای پرداخ  هرگونه

، خرید و یا تعمیر نظیر ساخ  هاییدر رمینه اشخاص حقیقی نیز اعطای تسهیلات با موضوعات غیرتماری به

ضروری نظیر خو مسکن ضمانتنامه درو و همچنینو یا خرید کالاهای  برای اهداف غیرتماری مورد  که صدور 

 گیرند؛استفاده قرار می

سپرده قرض ی تعاونیهاشرک  • ساب  سنه اعتبار: افتتاز ح ضاء و اعطای وام  اندار ریالیپس الح برای اع

 اعضاء؛ به ریالی الحسنه قرض

 .اشخاص حقیقی ات غیرتماری به(: اعطای تسهیلات با موضوعی واسپاری )لیزینگهاشرک  •

سمی که خدماتی با ارائه در رابطه -33ده ما ستلزم عقد قرارداد یا پذیرش ر ستفاده ار آنها  شرایط م سطممار ا  تو

 الکترونیکی نمایش به ار مشووتری نسووب  ار اخذ تعییدیه پیش اسوو  اعتباری موظف باشووند، مؤسووسووهمشووتری می

 قرارداد الکترونیکی صورت شفاف و کاملاً آگاهانه مشتریبه نحوی که وی اقدام نماید به به شرایط /دقراردا نویسپیش

 را تعیید نماید.
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س  اعتباری موظف مؤسسه -34ده ما سخه یک دریاف  قابلی  ا امضای نوشتاری مشتری را ار  ار تصویر و عکس ن

 د.نمای وی فراهم ابزار الکترونیکی طریق

س  اعتباری موظف مؤسسه -35ده ما ، شدمرکزی اعلام خواهد  بانک آن توسط فهرس  که خدماتی ار ارائه پیش ا

 نهاب استعلام کند. شهاب مشتری را ار سامانه اعتبار شناسه

 

ی تسراعتبار  ( و تعاونیواسپاری )لیزینگ ماده در مورد مشتری شرک  موضوع این اجرای تکلیف -هتبصر

 ندارد.

در  نحوی اعمال نماید تا اطمینان یابد اقدامات کافی کنترلهای لارم را به اسوو  اعتباری مکلف مؤسووسووه -36ده ما

باشند، صورت می خدمات مواجه در ارائه هایییا با محدودی  و آنها ممار نیس  خدمات به ارائه که خصوص اشخاصی

 پذیرد.می

 سایر الزامات -چهارم فصل

سه -37ده ما س س  اعتباری موظف مو سعه طراحی و امنیتی ملاحظات و الزامات فنی تمامی ا راهکارهای احرار  و تو

 نماید. را رعای  غیرحضوری خدمات پایه رائهغیرحضوری و ا های شناسایی، اعمال رویهالکترونیکی هوی 

سایی تمام مراحل -38ده ما ضی الکترونیکی شنا ضوری متقا ستر کانال ارتباطی و غیرح شده  باید بر ب  بهرمزنگاری 

 صورت پذیرد. 8انتها صورت رمزنگاری انتها به

 
شوووند باید در می ایماد و یا مبادله خدمات پایهغیرحضوووری  در فرآیند ارائه اطلاعات مشووتری که کلیه -39ده ما

 اعتباری ذخیره یا نگهداری شوند. یا کنترل مؤسسه مالکی  های تح ریرساخ 

 
ریر در  حداقلی عوامل اعتباری باید اطمینان یابد که ، موسووسووهغیرحضوووری خدمات پایه در فرآیند ارائه -40ده ما

 شدهاند: گرفته در نظر تقلب روکارهای پایشسا

 
 خطر افتاده شده یا به سرق  اثبات هوی  ار عوامل فهرستی -40-1

 

 غیرحضوری خدمات پایه شده در ارائه شناخته سناریوهای تقلب -40-2

 

 غیرحضوری ار فرآیندهای اثبات هوی  بدافزار در هریک به های آلودگینشانه -40-3

 

 رگیری ابزارهای مربوط.کابه 9هایرویدادانگاش  کلیه -40-4

 

 ار اجرای الزامات مذکور در این های هر مرتبهو رویدادانگاش  سوابق تمامی اس  اعتباری موظف مؤسسه -41ده ما

 مذکور قرار دهد. را در اختیار مراجع ذیصلاز، آن سوابق مراجع و نگهداری نماید و در صورت درخواس  را ثب  ضوابط
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سسه -42ده ما س  اعتباری مکلف مؤ ضوع  امنی  ا ضای تولید و تبادل اطلاعات مو ستورالعمل»ف را  ضوابط و این «د

 نموده و ممورهای لارم را اخذ کند. فراهم اعلام شده ار سوی مراکز ذیربط ضوابط مطابق

 
 ها و مؤسساتارباب رجوع در بانک به هغیرحضوری خدمات پای ارائه حدود و چگونگی دستورالعمل اجرایی ابطضو

 

 کمیسیون مقررات و نظارت 11/02/1401مورخ  جلسه ( تبصره در چهارمین7( ماده و )42، در )اعتباری غیربانکی

 

 .مرکزی مطرز و مورد تعیید قرار گرف  ت اعتباری بانکمؤسسا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
End-to-End Encryption .8 . Event 

Logs 9 
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الزامات اجرایی تعیین سطح فعالی  موضوع ابلاغ دستورالعمل  04/03/1401مورخ  54785/01شماره بخشنامه  -4

 اشخاص حقیقی فاقد شغل و اشخاص حقوقی غیرفعال

هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات اعتباري غير بانکي جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

  شودملل، نور و کاسپين ارسال ميتوسعه، کوثر، 

با سلام؛ 

( الحاقی قانون مبارره با 14نامه اجرایی ماده )( آیین67گونه که اسوتحضوار دارند به موجب ماده )احتراماً، همان

سه مورخ  صوب جل شویی م سات اعتباری غیربانکیهیعت محترم وریران، بانک 21/07/1398پول س مکلفند به  ها و مؤ

ها، نسب  منظور پایش مستمر ارباب رجوع در فرآیند شناسایی معمول و نیز ارریابی ریسک برقراری تعاملات کاری با آن

س  ار اجرای تکالیف و الزامات مقرر در  سطح فعالی  ارباب رجوع اقدام نمایند. بر این مبنا، به عنوان گام نخ به تعیین 

( الحاقی قانون مبارره با پولشوویی، الزامات اجرایی مربوط به تعیین سوطح فعالی  14اده )نامه اجرایی م( آیین67ماده )

ها محدود های سپرده و سایر خدمات بانکی قابل ارائه به آناشخاص محمور به نحوی که امکان سوء استفاده ار حساب

ستورالعمل اجرایی تعیین حدود ارائه خدمات با»گردد، طی مقرراتی با عنوان  سات د س شخاص محمور در مؤ نکی به ا

مورخ  241804/00تدوین شوود و پس ار سوویر تشووریفات اداری تصووویب، به موجب بخشوونامه شووماره « اعتباری

به شووبکه بانکی کشووور ابلاغ گردید. در ادامه و به عنوان گام دوم، تدوین الزامات اجرایی تعیین سووطح  22/08/1400

مقرراتی تح   اص حقوقی غیرفعال در دستور کار قرار گرف . بر این اساس،فعالی  اشخاص حقیقی فاقد شغل و اشخ

« دسووتورالعمل الزامات اجرایی تعیین سووطح فعالی  اشووخاص حقیقی فاقد شووغل و اشووخاص حقوقی غیرفعال»عنوان 

 هیعت عامل محترم بانک مرکزی، به پیوسوو  24/02/1401تدوین گردید که پس ار طرز و تصووویب در جلسووه مورخ 

که در مرحله بعدی الزامات مربوط به تعیین گردد. ضمن اعلام اینجه  استحضار و صدور دستور اقدام مقتضی ایفاد می

داند دستورالعمل پیوس  سطح فعالی  اشخاص حقیقی شاغل و اشخاص حقوقی فعال ابلاغ خواهد شد، شایان ذکر می

 شد:باها به قرار ذیل میمتضمن احکام مهمی اس  که اهم آن

 فاقد شغل  یقیص حقاشخاموردانتظار   یسطح فعال نییتعها و مؤسسات اعتباری غیربانکی باید نسب  به بانک

بانک به  کندیم نییتع یکه بانک مرکز یاهیاقدام نموده و مراتب را مطابق با رو رفعالیغ یص حقوقاشووخا ای

سووطح فعالی  تعیین شووده نباید ار حدود ممار اعلامی بانک مرکزی برای اشووخاص مزبور  .دیناعلام نما مرکزی

فراتر رود. البته در مقررت ابلاغی شرایطی در نظر گرفته شده اس  که به موجب آن، اشخاص حقیقی فاقد شغل 

ی، بانک یهاهسپرد ار یافتیسود در ایاجاره ار املاک و  اف یمستمر مانند در یرشغلیغ یوجود درآمدهادر صورت 

 بتوانند با ارائه اسناد و مدارک معتبر خدمات بانکی مورد نیار خود را به نحو مطلوبی مدیری  نمایند.
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 شغل یا  یربانکیغ یها و مؤسسات اعتباربانک شخاص حقیقی فاقد  سطح فعالی  مورد انتظار هر یک ار ا باید 

سامانه صورت  شده آنحقوقی غیرفعال را به  سطح فعالی  محقق  ها نزد خود را حداکثر ای نگهداری نمایند و 

  یسووطح فعال یدر صووورت تخطسوواع  ار رمان وقوع هر تراکنش محاسووبه نمایند، به نحوی که  48پس ار 

شخص شده  شغل  یقیحق محقق  س رفعالیغ یشخص حقوق ایفاقد  سرر سطح فعال سالهکی دیقبل ار    یار 

 اعلام گردد.ر مراتب به صورت خودکا ،وی مورد انتظار

 نمایند، باید به طریق مقتضی ار جمله اشخاصی که در چارچوب رویه فوق ار سطح فعالی  مورد انتظار عبور می

سال دعوت شان نامهار سال پ یبه ن ضیحات و عنداللزوم هاروش ریسا ایو  امکیارباب رجوع، ار ، برای ارائه تو

های حضوری یا غیرحضوری مؤسسه اعتباری دعوت شوند و فرم پیوس  تسلیم مدارک و اسناد مثبته به درگاه

سب با تبرای تکمیل در اختیار آن سات اعتباری متنا س شرایط، نحوه اقدام مؤ ضیحات ها قرار گیرد. در این  و

سوی  شده ار  شغل  یقیشخص حقارائه  س .  همچنین  رفعالیغ یشخص حقوق ایفاقد  شده ا مربوط تبیین 

ماهه تعیین شووده جه  مراجعه به اجرای مقتضووی برای عدم مراجعه اشووخاص مزبور در مهل  یک ضوومان 

 شده اس . های حضوری یا غیرحضوری مؤسسه اعتباری و ارائه توضیحات مذکور در نظر گرفتهدرگاه

 شده، بانک شخاص یاد سطح فعالی  ا صال علاوه بر پایش  سات اعتباری غیربانکی باید ار طریق ات س ها و مؤ

سامانه شخاص به  صادی ا شامل ارائه خدمات های عملیاتی خود، ار عدم اطلاعات اقت ساب بانکی  افتتاز ح

سه یاعطا و رشیهرگونه ابزار پذ یاعطا ی،سپرده تمار ضوعات تمارو قبول ان لاتیت  به یواع تعهدات با مو

شخاص حق شغل  یقیا سپرده بانکو نیز فاقد  ساب  هرگونه  یاعطا رش،یهرگونه ابزار پذ یاعطا ،یافتتاز ح

 یاشووخاص حقوق جدید به دسووته چک یاعطا و و قبول انواع تعهدات لاتیانواع تسووه یابزار پرداخ ، اعطا

 .اطمینان حاصل نمایند رفعالیغ

دستورالعمل الزامات اجرایی تعیین سطح فعالی  اشخاص »با عنای  به مراتب فوق و ضمن ایفاد یک نسخه ار 

شخاص حقوقی غیرفعال شغل و ا ضی برای «حقیقی فاقد  ستور فرمایند تمهیدات و اقدامات مقت س  د شمند ا ، خواه

شماره اجرای دقیق آن، معمول شده و مراتب به قید تسریع و با لحاظ مفاد بخشنا  16/5/1396مورخ  149153/96مه 

ای ار آن به مدیری  کل مقررات، ممورهای مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ و نسخه/به تمامی واحدهای ذیربط آن بانک

 بانکی و مبارره با پولشویی بانک مرکزی ارسال گردد و بر حسن اجرای آن نیز نظارت دقیق به عمل آید.

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

مبارزه با پولشويي و تأمين اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 
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 « رفعاليغ يفاقد شغل و اشخاص حقوق يقياشخاص حق تيسطح فعال نييتع ييدستورالعمل الزامات اجرا»

 

ستناد ماده ) به شویی ( الحاقی14ماده ) اجرایی نامه( آیین67ا سه قانون مبارره با پول صوب جل  21/07/1398مورخ  م

شنامه طی هیعت محترم وریران ابلاغی  اجرایی ضوابط منظور تبیین و به 04/08/1398مورخ  263550/98شماره  بخ

غیرفعال در مؤسسات اعتباری و  و اشخاص حقوقی فاقد شغل حقیقیاشخاص  فعالی  سطح تعیین چگونگی مربوط به

 سطح تعیین الزامات اجرایی دستورالعمل«مورد انتظار آن اشخاص،  فعالی  با موارد برور مغایرت در سطح نحوه مواجهه

شخاص حقیقی فعالی  شغل ا شخاص حقوقی فاقد  صار د به پس ار این که »غیرفعال و ا شود، نامیده می ستورالعملاخت

 گردد:می شرز ریر تدوین به

 شوند:می شرز ریر تعریف به کار رفته ، اصلاحات و عبارت بهدستورالعمل در این -1ده ما

 ایران؛ مرکزی جمهوری اسلامی مرکزی: بانک بانک -1-1

 ؛ورارت امور اقتصادی و دارایی اطلاعات مالی مرکزمرکز:  -1-2

ی مرکز قانون یا با ممور بانک موجب به که اعتباری غیربانکی یا موسووسووه اعتباری: بانک مؤسووسووه -1-3

 کند؛می مرکزی فعالی  نظارت بانک شده و تح  تعسیس

اطلاعات  کار ندارد و وضعی  اشتغال به شود کهاطلاق می حقیقی شخص : بهفاقد شغل حقیقی شخص -1-4

 :اس  ریر اظهار داشته ار عناوین یکی اعتباری تح  مؤسسه د را بهخو شغلی

ستهبا • ش صی : کلیهرن شخا ستمری مربوط به که ا سیدن  دلایلی خود را به حقوق یا م  سن بهنظیر ر

ستگی ش ستگی مربوط یا ار کار افتادگی مقرر در قوانین بارن ش صندوقهای بارن سارمان  ار جمله ار 

ستگیاجتماعی تعمین ش صندوق بارن شوری و ... دریاف  ،  شخاص حقیقی کنند. همچنینمی ک فاقد  ا

ستمری بارماندگان بهرهمند می که شغلی صادیق شوند، در اینار م شمول م شخاص  سند در  ا

 باشند.می بارنشسته

ستمر • شخاص تح  یبگیر: کلیهم )ره( و یا  خمینیاد امام امد کمیته ار قبیل نهادهای حمایتی پوشش ا

 ، ار نهادهای مذکور دریاف مخارج رندگی هزینهمسووتمری و یا کمک کشووور که سووارمان بهزیسووتی

 کنند.می

 

باشند. نمی »بگیر یمستمر«و  «رنشستهبا»اشخاص  مصادیق شامل که فاقد شغل اشخاص حقیقی ر: کلیهبیکا •

http://www.cbi.ir/e/


 

315 

 

شمویان، بانوان دانش صیخانهآموران، دان شخا شخاص می بیکاری دریاف  مقرری بیمه که دار، ا نمایند و نیز ا

شور می فاقد ممور فعالی  معتبر که دارای اجاره اقام  خارجی حقیقی شخاص معتبر در ک شمول ا شند، در  با

 شوند.می بیکار تلقی

شخص حقوقی شخص -1-5 صره ) موجب به که حقوقی غیرفعال:  ستقیممالیا( قانون 186( ماده )4تب صوب  تهای م م

صلاحات و الحاقات بعدی، به 1366سال  سال فاقد فعالی 5) مدت پنج با ا صادی بوده و ار طریق (  پایگاه اطلاعات  اقت

 شود.می مؤسسات اعتباری معرفی به »مالیاتی غیرفعال«عنوان  به ایرانی اشخاص حقوقی هویتی

سپرده بانکی -1-6 سپرده قرضالحسنهحساب  سپرده جا/اندار)پس : حساب  اری کوتاهمدت گذسرمایهری( و حساب 

 عادی؛

آن اعتباری در اختیار دارنده  مؤسووسووه یا مماری و یا هر روش و ابزاری که : انواع کارتهای فیزیکیابزار پرداخ  -1-7

 سارد؛می دیگر فراهم شخص را به و یا انتقال وجه ، پرداخ دهد و برای وی امکان دریاف قرار می

ستگاهی -1-8 سامانه فیزیکی ابزار پذیرش: د ستفاده ار ابزار می که ای الکترونیکییا  سب  داخ پرتوان با ا انمام  به ن

 قدام کرد؛ا و یا انتقال وجه ، پرداخ عملیات دریاف 

ستانکار تمامی بینیمورد انتظار: پیش فعالی  سطح -1-9 سا ممموع حداکثر گردش بدهکار و ب سپرده بانکیح  بهای 

رود انتظار می که سالهیک رمانی اعتباری در مقاطع غیرفعال نزد هر مؤسسه حقوقی یا شخص فاقد شغل حقیقی شخص

 گردد. ، محققار ابتدا تا انتهای هر سال شمسی

ستانکار تمامی محقق فعالی  سطح -1-10 سپرده  شده: ممموع گردش بدهکار و ب سابهای   حقیقی شخص بانکیح

. اعتباری در پایان هر رور و ار مبدذ ابتدای سووال شوومسووی غیرفعال نزد هر مؤسووسووه حقوقی یا شووخص فاقد شووغل

شیتراکنش ستانکار نا ساب های ب سود ح سرمایهار واریز  سپرده  ش های  شی گذاری مدتدار، واریز و بردا شتباه  نا ار ا

 نزد همان مؤسسه شخص حسابهای سپرده بانکی بین و انتقال الکترونیکی اعتباری، نقل مؤسسه واریزی وجوه توسط

 گیرند.شده قرار نمی محقق فعالی  اعتباری یا سایر مؤسسات اعتباری در شمول سطح

 ارای آن مبلغی د و بهشوانمام  ابزارهای الکترونیکی ار طریق که عملیات بانکی : هرگونهو انتقال الکترونیکی نقل -1-11

 اعتباری دیگر منتقل اعتباری یا مؤسسه در آن مؤسسه حساب ذینفع اعتباری به ار حساب سپرده مشتری نزد مؤسسه

شامل های پرداخ سامانه ار طریق ه کهو انتقال وجو نقل گردد. هرگونه شور  سویه سامانه ک ساتنا(،  آنی ناخالص ت (

سامانه پایاپای الکترونیکی سامانه شود یا بهای )پللحظه پرداخ  )پایا(،  وجوه  و انتقال درون بانکی نقل طریق ( انمام 

 باشد.می الکترونیکی و انتقالات حسابهای سپرده صورت پذیرد، در شمول نقل بین
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سطح 10، تفاوت دستورالعمل : در اینتفاوت فاحش -1-12 فاقد  حقیقی شده شخص محقق فعالی  برابری 

شخص شغل سطح حقوقی یا  شخص فعالی  غیرفعال با  سوب  عنوان تفاوت فاحش ، بهمورد انتظار آن  مح

 شود.می

سه -2ده ما س س  اعتباری مکلف مؤ سب ا شخص فعالی  سطح تعیین به  ن شغل حقیقی موردانتظار   شخص یا فاقد 

 اعلام نماید. آن بانک کند بهمی مرکزی تعیین بانک ای کهبا رویه را مطابق غیرفعال اقدام نموده و مراتب حقوقی

سطح حد -3ده ما  ل بهغیرفعا حقوقی یا شخص شغلفاقد  حقیقی مرکزی برای شخص مورد انتظار بانک فعالی  ممار 

 :شرز جدول ریر اس 

 موردانتظار فعالی  اکثر سطححد ع شخصنو

 میلیارد ریال 20 رنشستهبا

 میلیارد ریال 10 ی بگیرمستمر

  

 میلیارد ریال 5 ربیکا

 میلیارد ریال 5 ل مالیاتیغیرفعا

 

صر صورتی -1ه تب شخص فعالی  سطح که در  شغل حقیقی موردانتظار  شغلیوجود درآمدهای  دلیل به فاقد   غیر

ستمر مانند دریاف  سود دریافتی م سپردههای بانکی اجاره ار املاک و یا  سطح و ...، بیش ار   فعالی  ار حد ممار 

 ار دریاف  رد باید پساعتباری در هر مو باشد، مؤسسه مورد انتظار مذکور در جدول فوق برای اشخاص فاقد شغل

 را پس مزبور، مراتب نام شخص و به مستمر در همان سال شمسی دالّ بر وجود درآمدهای غیرشغلی اسناد مثبته

 مرکزی اعلام نماید. بانک اعتباری به و مقررات مؤسسه قوانین ار تعیید واحد رعای 

حدود  تعیین اجرایی در شمول اشخاص محمور موضوع دستورالعمل فاقد شغل حقیقی خصش چنانچه -2هتبصر

سات اعتباری ابلاغی به خدمات بانکی ارائه س شخاص محمور در مؤ شنامه موجب به ا  241804/00شماره  بخ

شته 22/08/1400مورخ  شد، تعیین نیز قرار دا شخص فعالی  سطح با  ( این2با ماده ) باید مطابق موردانتظار آن 

 انمام پذیرد. دستورالعمل

 توسووطشووده  مورد انتظار تعیین فعالی  سووطح توانند در صووورت اعتراض بهمی فاقد شووغل اشووخاص حقیقی -4ده ما

 مؤسسه بهشده،  مورد انتظار تعیین فعالی  ار اطلاع ار سطح ماه پس 2اعتباری برای آنها، حداکثر ظرف مدت  مؤسسه
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شده  مورد انتظار تعیین فعالی  سطح اسناد و مدارک مربوط، تقاضای خود برای افزایش نموده و با ارائه اعتباری مراجعه

 نمایند. اعتباری تسلیم مؤسسه را به

تعیید  همنزل مذکور، به رمانی اعتباری ظرف مهل  مؤسسه به فاقد شغل حقیقی شخص م مراجعهعد -1هتبصر

 باشد.شده می موردانتظار تعیین فعالی  سطح

 فعالی  سطح اعتباری، افزایش مؤسسه توسط فاقد شغل حقیقی در صورت تعیید تقاضای شخص -2هتبصر

 خواهد بود. موردانتظار وی بلامانع

ل را غیرفعا حقوقی یا شخص فاقد شغل حقیقی مورد انتظار شخص فعالی  سطح اس  اعتباری مکلف مؤسسه -5ده ما

ار رمان وقوع  ساع  48ار  شده وی نزد خود را حداکثر پس محقق فعالی  ای نگهداری نموده و سطحصورت سامانه به

 نماید. محاسبه هر تراکنش

س  اعتباری موظف مؤسسه -6ده ما صورت  نماید که نحوی طراحی خود را به های اطلاعاتیسامانه ا  سطح تخطیدر 

مورد  فعالی  ار سطح سالهار سررسید یک غیرفعال قبل حقوقی یا شخص فاقد شغل حقیقی شده شخص محقق فعالی 

سه اعلام گردد. در این صورت خودکار، مراتب انتظار وی، به س س  تباری مکلفاع صورت، مؤ  اعلامیه ار دریاف  پس ا

شانی به ارسال دعوتنامه ار جمله مقتضی طریق مزبور به موردانتظار، ار شخص فعالی  ای عبور ار سطحسامانه ارباب  ن

 .کند اعتباری مراجعه مؤسسه توضیحات به و یا سایر روشها دعوت نماید تا برای ارائه رجوع، ارسال پیامک

یا  فاقد شغل حقیقی تواند ار راهکارهای غیرحضوری برای اخذ توضیحات ار شخصاعتباری می مؤسسه -1ه تبصر

 غیرفعال نیز استفاده نماید. حقوقی شخص

ری و حضووودرگاههای  غیرفعال به حقوقی یا شووخص فاقد شووغل حقیقی شووخص مراجعه مهل  -2ه تبصوور

ضوری مربوط نمی سطحسامانه اعلامیه ماه ار رمان دریاف ار یک یشتواند بغیرح موردانتظار  فعالی  ای عبور ار 

 یادشده را ذکر نماید. ، مهل ارسالی اعتباری مربوط باید در دعوتنامه باشد. مؤسسه

، علاوه بر دعوت ار باشوود ار تفاوت فاحش موردانتظار حاکی فعالی  ای عبور ار سووطحسووامانه اعلامیه چنانچه -7ده ما

مورد نظر،  و بدون اطلاع شخص صورت محرمانه به باید بلافاصله (، مراتب6فرآیند مقرر در ماده ) مزبور مطابق شخص

شویی به شویی مؤسسه واحد مبارره با پول شود. واحد مبارره با پول ار  اعتباری نیز باید پس مؤسسه اعتباری اطلاع داده 

 مرکز حداکثر تا پایان همان رور کاری اقدام نماید. ارسال گزارش معاملات و عملیات مشکوک به به ، نسب اولیه بررسی

شغل حقیقی شخص ار مراجعه پس -8ده ما شخص فاقد  ضوری یا  غیرفعال به حقوقی یا  ضودرگاههای ح ری غیرح

سطح«اعتباری،  مؤسسه سطحمحقق فعالی  فرم مغایرت  باید در اختیار  شرز پیوس  به »موردانتظار فعالی  شده با 
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شود. مؤسسه آن شخص ار  یکی مورد مطابق نموده و حسب شده مذکور را بررسی اعتباری باید فرم تکمیل قرار داده 

 اقدام نماید: موارد ذیل

شده ار سوی شخص دلایل چنانچه -8-1 ل غیرفعا حقوقی یا شخص فاقد شغل حقیقی و یا مستندات اعلام 

صوورت غیرمسوتمر  به ( باشود کههایی)تراکنش ار تراکنش اعتباری قرار گیرد و ناشوی مورد تعیید مؤسوسوه

شخص)اتفاقی سته مذکور به ( و خارج ار عملیات متعارف  ش وقوع پیو تغییر  اعتباری بدون نیار به د، مؤسسهبا

های ، تراکنششرایط نماید. در اینمی ثب  آن شخص را در پرونده شناسایی موردانتظار، مراتب فعالی  سطح

فاقد  حقیقی شده شخص محقق فعالی  سطح گردند و محاسبهای خارج میمربوط ار شمول محاسبات سامانه

هایمزبور، ممدداً ار ابتدای سال اعتباری، با خارج کردن تراکنش غیرفعال نزد مؤسسه حقوقی یا شخص شغل

 پذیرد.صورت می شمسی

غیرفعال،  حقوقی یا شخص فاقد شغل حقیقی و یا مستندات اعلام شده ار سوی شخص دلایل چنانچه -8-2

سه س شی اعتباری قرار گرفته مورد تعیید مؤ شد کههاییتراکنش) ار تراکنش و نا ضعی  دلیل به ( با  تغییر و

شخص صادی  شغل حقیقی اقت شخص فاقد  سته غیرفعال به حقوقی یا  س  وقوع پیو اعتباری باید  ، مؤسسها

موردانتظار با لحاظ حد  فعالی  اقدام نموده و علاوه بر اصلاز سطح ار آن شخص اخذ مستندات کافی به نسب 

سناد و مدارک مرتبط3در ماده )ممار مذکور  سامانهشرایط نماید. در این روررسانی را به (، ا سبات  ای بر ، محا

 پذیرد.موردانتظار جدید صورت می فعالی  مبنای سطح

غیرفعال مورد تعیید  حقوقی یا شخص فاقد شغل حقیقی و یا مستندات اعلام شده ار سوی شخص دلایل چنانچه -8-3

س س سه همؤ س س  اعتباری موظف اعتباری قرار نگیرد، مؤ گزارش معاملات و  و در قالب صورت محرمانه را به مراتب ا

و  »موردانتظار فعالی  شووده با سووطحمحقق فعالی  شووده مغایرت سووطح فرم تکمیل«انضوومام  عملیات مشووکوک به

ستندات دریافتی شخص م سال نماید. مزبور، به ار  ستنداتی دلایل مرکز ار شان دهد تراکنش که و یا م سابهای ن های ح

 این در شمول ضوابط دیگری اس  شخص غیرفعال مربوط به حقوقی یا شخص فاقد شغل حقیقی شخص سپرده بانکی

 باشد.بند می

صر شخاص حقیقی چنانچه -1هتب ضعی که ا شغلی قبلاً و سه خود را به اطلاعات  س  »شغل فاقد»اعتباری  مؤ

ستندات معتبری ارائه سه نمایند که اظهار نمودهاند، اطلاعات و م س شد مؤ شتغال آنها با شاندهنده ا اعتباری  ن

سطح ضوابط فعالی  باید  شمول  شغل فعالی  سطح یینتع مربوط به موردانتظار آنها را م شخاص دارای  که ا

 متعاقباً اعلام خواهد شد، قرار دهد.
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ر با کشوواسوناد و املاک  سوارمان ثب  قبلاً در پایگاه اطلاعات هویتی که اشوخاص حقوقیچنانچه -2هتبصور

اعتباری  د، مؤسسهشون تبدیل »فعال« حال  شده بودند، در پایگاه مذکور به معرفی »غیرفعال مالیاتی«عنوان 

سطح ضوابط فعالی  باید  شمول  شخاص حقوقی فعالی  سطح تعیین مربوط به موردانتظار آنها را م  فعال کها

 متعاقباً اعلام خواهد شد، قرار دهد.

 درگاههای شووده به تعیین ماههیک غیرفعال در مهل  حقوقی یا شووخص فاقد شووغل حقیقی شووخص چنانچه -9ده ما

 آن شخص ابزارهای پرداخ  همه اس  اعتباری مکلف ننماید، مؤسسه اعتباری مراجعه حضوری یا غیرحضوری مؤسسه

 حقوقی یا شووخص فاقد شووغل حقیقی شووخص مراجعه منوط به را غیرفعال نماید. فعال نمودن ممدد ابزارهای پرداخ 

 باشد.اعتباری می مؤسسه د آنها توسطو تعیی و بررسی اسناد مثبته غیرفعال و ارائه

یا  شووغلفاقد  حقیقی شووخص رمان با غیرفعال نمودن ابزارهای پرداخ اعتباری باید هم مؤسووسووه -هتبصوور

 بانک توسط ابلاغی با رویه را مطابق غیرفعال و نیزمتعاقباً توذم با فعال نمودن ممدد آن، مراتب حقوقی شخص

 مزبور به شخص دسترسی یا ممنوعی  محدودی  به مرکزی نسب  مرکزی اعلام نماید. بانک بانک مرکزی، به

 نماید.کشور اقدام می های پرداخ سامانه

 فعالی  باشووند و مشوومول محاسووبات سووطحمحور نمیگذاری بلندمدت تراکنشبهای سووپرده سوورمایهحسووا -10ده ما

سطح سپرده مذکور و یا  و پرداخ  دریاف  گردند. ایماد قابلی شده نمی محقق فعالی  موردانتظار و  سابهای  برای ح

 .مطلقاً ممنوع اس  هر نحو آنها به به اتصال کارت پرداخ 

 سووایر باشوود. ارائهغیرفعال ممار نمی یا اشووخاص حقوقی فاقد شووغل اشووخاص حقیقی خدمات ریر به ارائه -11ده ما

 :اس  و مقررات مربوط بلامانع قوانین رعای  ، منوط بهفعالی /اشخاص فاقد شغل به خدمات بانکی

 :فاقد شغل اشخاص حقیقی -11-1

 ابزار پذیرش، اعطای هرگونه •

تسهیلات در اعتبار اسنادی،  گشایش اعطای تسهیلات و قبول انواع تعهدات با موضوعات تماری ار قبیل •

 و ... ، سلف، خرید دینمضاربه قالب

 افتتاز حساب سپرده تماری؛ •

 غیرفعال: اشخاص حقوقی -11-2

 ،افتتاز حساب سپرده بانکی •

 ابزار پذیرش، اعطای هرگونه •
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 ،ابزار پرداخ  اعطای هرگونه •

 اعطای انواع تسهیلات و قبول انواع تعهدات، •

 ؛چک اعطای دسته •

دن آنها اعطاء بودر دوره فعال  که غیرفعال مشوومول خدماتی اشووخاص حقوقی خدمات به ارائه ممنوعی  -هتبصوور

 گردد.شدهاند، نمی

، باید با اسووتفاده ار فاقد شووغل موردانتظار اشووخاص حقیقی فعالی  سووطح ار تعیین اعتباری پس مؤسووسووه -12ده ما

شهایی سال پیامک رو سانییا درج در پایگاه اطلا نظیر ار سانی عر صوص انمام داده و  لارم را در این خود، اطلاعر خ

ضی ضهای احتمالی را برای دریاف  تمهیدات مقت شمول به اعترا شخاص م شده در  موردانتظار تعیین فعالی  سطح ا

 نماید. فراهم دستورالعمل ( این4چارچوب ماده )

ستورالعمل« شخاص حقیقی ی فعال سطح تعیین الزامات اجرایی د شغل ا شخاص حقوقی فاقد  ( 12در ) »غیرفعال و ا

صره در هفتمین10ماده و ) سه ( تب و ار  قرار گرف  تعیید مرکزی مطرز و مورد بانک هیعت عامل 24/02/1401مورخ  جل

 .الاجراس ابلاغ آن لارم تاریخ
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 هرگونه حساب سپرده بانکی به صورت گروهی موضوع افتتاز 22/04/1401مورخ  99271/01شماره بخشنامه  -5

هاي دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات اعتباري غير بانکي جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

  .شودتوسعه، کوثر، ملل، نور و کاسپين ارسال مي

 باسلام؛ 

الحاقی قانون مبارره با ( 14نامه اجرایی ماده )آیین( 58گونه که اسووتحضووار دارند، به موجب ماده )احتراماً، همان

سه مورخ  شویی مصوب جل س   21/07/1398پول سپرده بانکی ار جمله خدماتی ا هیعت محترم وریران، افتتاز حساب 

 ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی باید پیشباشد. بنابراین بانکهای شناسایی معمول میکه ارائه آن مستلزم اعمال رویه

های شناسایی معمول به وییه ار افتتاز حساب سپرده بانکی برای متقاضیان، تدابیر مناسبی اتخاذ کنند تا ار انمام رویه

های نامه یادشووده اطمینان حاصوول نمایند. با وجود مراتب فوق، بررسوویآیین (61و )( 60، )(59اقدامات مذکور در مواد )

مؤسسات اعتباری بنا به درخواس  مشتریان حقوقی، اقدام به افتتاز حساب عمل آمده حاکی ار آن اس  که برخی ار به

سپرده بانکی به صورت گروهی و به نفع اشخاص حقیقی که عموماً دارای روابط استخدامی و قراردادی با شخص حقوقی 

شریفات و الزامات مذکور در فوق می ستند، بدون انمام ت ضی ه س  این اقدام نمتقا ه تنها امکان انمام نمایند. بدیهی ا

نماید بلکه اجرای قوانین و مقررات مبارره با پولشویی و تعمین های شناسایی معمول را ار مؤسسه اعتباری سلب میرویه

 کند. دار میمالی تروریسم را خدشه

صورت گروهی سپرده بانکی به  ستور فرمایند ار افتتاز هرگونه حساب  س  د ضی ا نظیر  با عنای  به مراتب فوق، مقت

شخاص حقوقی و به تقاضای شخص حقوقی مربوط، احترار گردد.  صورت گروهی برای کارکنان ا سپرده به  افتتاز حساب 

های غیرحضوری و در چارچوب دستورالعمل توانند ار روشبدیهی اس  متقاضیان افتتاز حساب سپرده به روش مذکور می

ضوری خدمات پایه به ارباب سات اعتباری غیربانکی ابلاغی به موجب رجوع در بانکحدود و چگونگی ارائه غیرح س ها و مؤ

و نیز ضوابط اجرایی دستورالعمل مذکور که به موجب بخشنامه شماره  24/12/1400مورخ  376911/00بخشنامه شماره 

 «  به شبکه بانکی کشور ابلاغ گردید، اقدام به افتتاز حساب سپرده نمایند. 31/02/1401مورخ  49712/01

مورخ  149153/96خواهشوومند اسوو  دسووتور فرمایند مراتب به قید تسووریع و با لحاظ مفاد بخشوونامه شووماره 

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت دقیق /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396

 .ای ار آن نیز به مدیری  کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پولشویی بانک مرکزی ارسال گردد.و نسخهبه عمل آید 

 

 

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

مبارزه با پولشويي و تأمين اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 
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سپرده تماری و  دستورالعمل ناظر بر حساب»موضوع ابلاغ  14/06/1401مورخ  148841/01شماره بخشنامه  -6

 «خدمات بانکی مرتبط با آن

هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات جهت اطلاع مديران محترم ادارات مبارزه با پولشويي بانک

 شود توسعه، ملل، نور و کاسپين ارسال مي اعتباري غيربانکي

 باسلام؛ 

قوانین و مقررات ناظر بر تفکیک  یاجرا یلارم برا شوورایط دیتمهرسوواند به منظور احتراماً، به اسووتحضووار می

 ،1398مصوب  انیو سامانه مؤد یفروشگاه یهاانهی( قانون پا11( و )10مواد )های تماری و غیرتماری ار جمله حساب

 ییقانون مبارره با پولشووو ی( الحاق14ماده ) ییاجرا نامهنیی( آ67( و ماده )59( ماده )3(، بند )52( ماده )1) تبصووره

 یسوار( دسوتورالعمل شوفاف15( و ماده )9( ماده )1تبصوره )نیز و  رانیور عتیه 21/07/1398مصووب جلسوه مورخ 

صوب  یبانک یهاتراکنش شخاص م شتاد و  س یو دو هزارکیا س نینهمو ه پول و  یشورا 29/11/1398مورخ  هجل

ی، اقدامات مختلفی در دستور کار بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و سارمان امور اعتبار با اصلاحات و الحاقات بعد

تبادل اطلاعات  یبرا ییهاسیسوورووبهایی تدارک یافته و مالیاتی کشووور قرار گرفته اسوو . برای این منظور، سووامانه

سارمان امور مال یبانک مرکز نیبمایف شور  یاتیو  شور ک شبکه بانکی ک شدو نیز فیمابین بانک مرکزی و  ه در نظر گرفته 

 اس  تا فرآیند یادشده با حداکثر سهول  و سرع  انمام پذیرد.

 یهاحسوواب کیتفکالاشووعار، تدوین مقرراتی به منظور های لارم برای اجرای طرز فوقبا آماده شوودن ریرسوواخ 

نمود. در این راسووتا، مقرراتی با عنوان ی ضووروری میرتماریو غ یتمار یهااشووخاص به حسوواب یسووپرده بانک

ساب» ستورالعمل ناظر بر ح سه « سپرده تماری و خدمات بانکی مرتبط با آن د س  و پنممین جل شد که در بی تدوین 

ای ار وسوویله ضوومن ایفاد نسووخه. بدینهیعت عامل محترم بانک مرکزی مورد تعیید واقع شوود 12/06/1401مورخ 

 سارد اهم احکام دستورالعمل موصوف به قرار ریر اس :دستورالعمل یادشده به شرز پیوس ، خاطر نشان می

  شوندیمحسوب م یحساب تمار ،یاشخاص حقوقبانکی سپرده  یهاحسابتمامی. 

 سپرده بانک شخاص یحساب  صورت  یرتماریحساب غ ،یقیحق ا س  و فقط در  شریفات مذکور در ا طی یکی ار ت

ساب تماری تبدیل می4ماده ) ستورالعمل به ح ساب( د شدن ح شخاص حقیقی نیز شود. غیرتماری  های تماری ا

 های مذکور در همان ماده میسر اس .فقط در چارچوب رویه

 یار ممورها یکیاس  که  یخارج یحساب سپرده مشتر شدنیدرخواس  تمار رشیممار به پذ صرفاً یمؤسسه اعتبار 

صادره توسط ورارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یفعال شتغال  شامل اجاره ا سرما ای یمعتبر  موضوع  یخارج یگذارهیممور 

شو6ماده ) سات اعتباری که ار  .دینما ئهرا ارا یخارج یگذارهیسرما  یو حما قی( قانون ت س شتریان خارجی فعلی مؤ م

 سال مهل  دارند تا ممورهای لارم را اخذ و به مؤسسه اعتباری ارائه نمایند.ککنند، یابزارهای پذیرش استفاده می
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 در  انی. متقاضباشدیمشترک نم یبه حساب تمار دیجد کیدرخواس  ورود شر رشیممار به پذ یمؤسسه اعتبار

س اریصورت ن شترک جد دیشرکاء، با عیبه تو س  افتتاز حساب م سسه اعتبار دیدرخوا شر یبه مؤ  فاتیارائه و ت

شایان ذکر می سپری کنند.  س  خروج هرداند، لارم را  شرکاء ار حساب تمار کیدرخوا طی پس ار  ،ی مشترکار 

 باشد. ( دستورالعمل میسر می9های مذکور در ماده )رویه

  هایی در نظر گرفته شده که کنترل مرتبط با کسب و کار اشخاص یخدمات بانکدر دستورالعمل مذکور و در رابطه با

 ها به قرار ریر اس :همترین آنم

 به  یارر مربوط به واردات کالا و خدمات منوط به وجود حساب تمار نیتعم یبرا یهرگونه ارائه خدمات بانک

 ارر به منظور واردات کالا و خدمات نیتعم یمربوط به تقاضا یالی. انتقال وجوه رباشدمیواردات  ینام متقاض

 .باشدیم ریپذامکان یصرفاً ار محل حساب تمارنیز 

 یو کارسار لاتیتسه یبه نام متقاض یمنوط به وجود حساب تمار یو ارر یالیر لاتیتسه یهرگونه اعطا 

 یعطاکه به تشخیص رکن اعتباری مربوط در مؤسسه اعتباری اباشد. مگر آنمی یوجه آن در حساب تمار

 ،یجعاله و مرابحه به مشتر ک،یاجاره به شرط تمل ،یالحسنه، فروش اقساطقرض در قالب یالیر لاتیتسه

هرگونه اعتبار  شیگشا زینامه و نصدور هرگونه ضمان  این مهم بر .کاربرد داشته باشد یرتماریدر امور غ

 نیز تسری دارد. یاسناد

 صاحبان حساب شوقهای تماری برای  شرز مذکور در ماده ) یبانک یهام شده که مؤسسه 16به  ستورالعمل در نظر گرفته  ( د

 باشد.ها میکاربس  آن ی موظف به تمار یهاصاحبان حساب یتمار  یفعال زانیو م  یداش  ماها لحاظاعتباری ب

 شده اس .در نظر گرفته دستورالعمل  نیمفاد ا یمسلول نظارت بر اجرا یمؤسسه اعتبار ییواحد مبارره با پولشو 

ضمن ایفاد سخه ار  با عنای  به مراتب فوق و  ساب»یک ن ستورالعمل ناظر بر ح سپرده تماری و خدمات بانکی  د

، خواهشمند اس  دستور فرمایند تمهیدات و اقدامات مقتضی برای اجرای دقیق آن، معمول شده و مراتب «مرتبط با آن

ه تمامی واحدهای ذیربط آن ب 16/5/1396مورخ  149153/96به قید تسووریع و با لحاظ مفاد بخشوونامه شووماره 

سخه/بانک سه اعتباری غیربانکی ابلاغ و ن س شویی مؤ ای ار آن به مدیری  کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پول

 .بانک مرکزی ارسال گردد و بر حسن اجرای آن نیز نظارت دقیق به عمل آید

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

مبارزه با پولشويي و تأمين اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 
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 « مرتبط با آن يو خدمات بانک يسپرده تجار دستورالعمل ناظر بر حساب»

 

 تعاریف و کلیات -فصل اول

 :در این دستورالعمل عبارات ذیل در معانی مشروز بکار می روند -1ماده 

 بانک مرکزی: بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛ -1

 سارمان: سارمان امور مالیاتی کشور؛ - 2

شده و  -3 سیس  مؤسسه اعتباری: بانک یا مؤسسه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون و یا با ممور بانک مرکزی تع

 تح  نظارت آن بانک قرار دارد؛

شخص حقیقی اعم ار ایرانی و  4- شتری: به  ساب دارنده که گردد می اطلاق  خارجیم سه نزد بانکی سپرده ح س  مؤ

 باشد؛ شده ارائه اعتباری مؤسسه به بانکی سپرده حساب افتتاز بر مبنی وی درخواس  یا و باشد اعتباری

حساب تماری: هرگونه حساب سپرده بانکی متعلق به مشتری که به عنوان حساب تماری ار سوی سارمان اعلام - -5

فعالی  تماری متناظر با آنها تعیین شده باشد. حساب های فروش پس ار تعیید سارمان و نیز حسابهای سپرده شده و 

 .اشخاص حقوقی، حساب تماری محسوب می شوند

 حساب غیرتماری: هر حساب سپرده بانکی متعلق به مشتری غیر ار حساب های تماری؛ -6

س  که تح  راهبری  -7 سامانه ای ا سیاز:  و مدیری  بانک مرکزی بوده و ار طریق آن، اطلاعات حساب های سامانه 

 .سپرده توسط مؤسسات اعتباری ثب  می گردد

قانون مالیاتهای مستقیم مصوب سال ( 186ماده )( 4شخص حقوقی غیرفعال: شخص حقوقی که به موجب تبصره ) -8

تصادی بوده و ار طریق پایگاه اطلاعات هویتی سال فاقد فعالی  اق( 5با اصلاحات و الحاقات بعدی، به مدت پنج ) 1366

 .به مؤسسات اعتباری معرفی می شود« غیرفعال مالیاتی»اشخاص حقوقی ایرانی به عنوان 

شفافی را با  -2ماده  س  ها، رویه ها و فرایندهای مشخص و  سیا س   مؤسسه اعتباری دارنده حساب تماری مکلف ا

اد این دسووتورالعمل تهیه و پس ار تصووویب در هیعت مدیره، برای اجرا به لحاظ قوانین و مقررات مربوط، ار جمله مف

ستفاده و  سب  به ا ضمن ایماد اطمینان کافی ن س  ها، رویه ها و فرایندها، باید مت سیا واحدهای ذیربط ابلاغ نماید. این 

 .ان دارندبهره برداری ار حساب تماری صرفاً توسط مشتریانی باشد که پرونده فعال مالیاتی نزد سارم

 ضوابط ناظر بر حساب تماری -فصل دوم
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حساب تماری مشتری فقط در قالب یکی ار انواع حساب سپرده قرض الحسنه پس اندار، حساب سپرده قرض  -3ماده

 .الحسنه جاری و حساب سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت عادی قابل افتتاز می باشد

ساب  -4ماده  شتری، ح سپرده بانکی م ساب  ساب ح صورت تحقق یکی ار موارد ریر، به ح س  و فقط در  غیرتماری ا

 .تماری تبدیل می شود

سارمان ار طریق  1-4- سامانه ای  شتری و دریاف  تعییدیه  سط م سارمان تو سپرده بانکی به  ساب  اعلام اطلاعات ح

 سامانه سیاز که متضمن تماری شدن حساب سپرده بانکی مربوط باشد؛

حساب سپرده بانکی و پرونده مالیاتی به مؤسسه اعتباری توسط مشتری و دریاف  تعییدیه سامانه اعلام اطلاعات  -2-4

 .ای سارمان ار طریق سامانه سیاز که متضمن تماری شدن حساب سپرده بانکی مربوط باشد

صره   سرمایه گذاری کوتاه مدت وی -1تب سپرده  ساب  سرمایه گذاری بلندمدت و ح سپرده  ساب  ضعی  ح یه تغییر و

مشتری به حساب تماری ممار نمی باشد. مؤسسه اعتباری موظف اس  تمهیدات لارم را برای ممنوعی  تغییر وضعی  

 .مذکور در این تبصره به روش سامانه ای اتخاذ نماید

 :تبدیل حساب تماری به غیرتماری صرفاً در صورت تحقق یکی ار موارد ریر میسر اس  -2تبصره 

ساب -1 سامانه  اعلام اطلاعات ح سارمان ار طریق  سامانه ای  شتری و دریاف  تعییدیه  سط م سارمان تو تماری به 

 سیاز که متضمن غیرتماری شدن حساب سپرده بانکی مربوط باشد؛

سارمان ار طریق  -2 سامانه ای  شتری و دریاف  تعییدیه  سط م سه اعتباری تو س ساب تماری به مؤ اعلام اطلاعات ح

 .ماری شدن حساب سپرده بانکی مربوط باشدسامانه سیاز که متضمن غیرت

مؤسسه اعتباری فقط ممار به پذیرش درخواس  تماری شدن حساب سپرده مشتری خارجی اس  که یکی ار  -5ماده 

سرمایه گذاری  سط ورارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی یا ممور  صادره تو شتغال  شامل اجاره ا ممورهای فعالی  معتبر 

 .را ارائه نماید 1380قانون تشویق و حمای  سرمایه گذاری خارجی مصوب سال  (6خارجی موضوع ماده )

در رابطه با مشتری خارجی که ممور موضوع این ماده را در اختیار ندارد، لیکن حساب سپرده آن ار طریق رویه  -تبصره

ضوع بند ) شود، مؤسسه اعتباری4ماده )( 1-4مو ستورالعمل به مؤسسه اعتباری معرفی می  ضعی   ( د ممار به تغییر و

حساب سپرده به وضعی  تماری نمی باشد. مشتری خارجی مشمول این تبصره میتواند حداکثر ظرف مدت یکسال پس 

شدن  ضای خود برای تماری سه اعتباری مراجعه نموده و با ارائه ممورهای مربوط، تقا س ستورالعمل، به مؤ ار ابلاغ این د

صورت عدم  سلیم نماید. در  ساب را ت صاص یافته به وی ح اقدام ظرف مهل  رمانی مذکور، کلیه ابزارهای پذیرش اخت

 .غیرفعال می گردد
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سه اعتباری مؤید وجود فعالی  تماری به نام آن  -6ماده  س صادی آن نزد مؤ شتری ایرانی که اطلاعات اقت در رابطه با م

ضوع بند ) سپرده آن ار طریق رویه مو شد، لیکن حساب  ستورالعمل به عنوان حساب تماری معرفی 4ماده )( 1-4نبا ( د

می شود، مؤسسه اعتباری باید پس ار تغییر وضعی  حساب سپرده به وضعی  تماری، ار مشتری دعوت نماید تا ظرف 

صورت عدم ارائه  2مهل   سه اعتباری اقدام نماید. در  س صادی خود نزد مؤ سانی اطلاعات اقت سب  به به رورر ماه ن

م ار سوی مشتری، حساب مشتری به وضعی  غیرتماری تغییر می یابد و مراتب به نحوی که بانک مرکزی اطلاعات لار

 .تعیین می نماید، به سارمان اعلام می شود

سپرده بانکی ار  -7ماده  ساب  ضعی  ح سب  به ایماد قابلی  های لارم برای تغییر و س  ن سه اعتباری موظف ا س مؤ

های عملیاتی خود اقدام و نیز ار وضعی  تماری به وضعی  غیرتماری در سامانه وضعی  غیرتماری به وضعی  تماری

 .نماید به نحوی که این تغییرات بلافاصله و به روشی که بانک مرکزی تعیین می کند، به سامانه سیاز اعلام شود

اید که امکان مشاهده وضعی  مؤسسه اعتباری باید در سامانه های عملیاتی و نظارتی خود ترتیباتی را اتخاذ نم -8ماده 

حساب سپرده بانکی اعم ار غیرتماری و تماری برای کاربران واحدهای نظارتی و عملیاتی مؤسسه اعتباری و مشتریان 

 .مربوط فراهم باشد

مؤسسه اعتباری موظف اس  تمهیداتی را اتخاذ نماید که درخواس  خروج هریک ار شرکاء ار حساب تماری،  -9ماده 

سامانه ای به بانک مرکزی ارسال پس ار برر شویی مؤسسه اعتباری، به روش  سی مستندات توسط واحد مبارره با پول

 .شود. بانک مرکزی با همکاری سارمان درخواس  مذکور را بررسی و نتیمه را به مؤسسه اعتباری اعلام می نماید

 .باشدبه پذیرش درخواس  موضوع این ماده نمی مؤسسه اعتباری تا رمان اعلام نتیمه ار سوی بانک مرکزی، ممار -1تبصره

صره شد.  -2تب شترک تماری نمی با ساب م شریک جدید به ح س  ورود  سه اعتباری ممار به پذیرش درخوا س مؤ

سه اعتباری ارائه و  س شترک جدید به مؤ ساب م س  افتتاز ح شرکاء، باید درخوا سیع  صورت نیار به تو ضیان در  متقا

   .دستورالعمل را سپری نمایند( 4تشریفات موضوع ماده )

سپرده  -10ماده  صله پس ار تغییر وضعی  حساب  ساروکاری را اتخاذ نماید که بلافا س   ار »مؤسسه اعتباری مکلف ا

ضعی  تماری ضعی  غیرتماری به و ضعی  غیرتماری»یا « و ضعی  تماری به و ، اعلامیه آن در قالب پیامک به «ار و

 .مشتری ارسال شودشماره تلفن همراه متعلق به 

 اعمال کنترل های مقتضی بر خدمات بانکی مرتبط با کسب و کار اشخاص -فصل سوم 
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س  هرگونه ارائه خدمات بانکی برای تعمین ارر مربوط به واردات کالا و خدمات را  -11ماده  سه اعتباری موظف ا س مؤ

باری نماید. انتقال وجوه ریالی مربوط به منوط به وجود حسوواب تماری به نام متقاضووی واردات نزد همان مؤسووسووه اعت

 .تقاضای تعمین ارر به منظور واردات کالا و خدمات، صرفاً ار محل حساب تماری امکانپذیر می باشد

سهیلات ریالی و ارری را منوط به وجود حساب تماری به نام  -12ماده  س  هرگونه اعطای ت سسه اعتباری موظف ا مؤ

 .وجه آن در حساب تماری وی نمایدمتقاضی تسهیلات و کارساری 

صره سهیلات ریالی در قالب قرض  -1تب سسه اعتباری، اعطای ت شخیص رکن اعتباری مربوط در مؤ صورتی که به ت در 

شد،  شته با شتری، در امور غیرتماری کاربرد دا شرط تملیک، جعاله و مرابحه به م ساطی، اجاره به  سنه، فروش اق الح

 .اضی تسهیلات، در شمول احکام مقرر در این ماده قرار نداردوجود حساب تماری به نام متق

در رابطه با تسهیلاتی که اعطای آنها مستلزم دریاف  صورتحساب میباشند و وجه تسهیلات باید در حساب  -2تبصره

سپرده بانکی فروشنده کالا/خدم  کارساری شوند، مؤسسه اعتباری موظف اس  ار تماری بودن حساب سپرده بانکی 

 .قصد اطمینان حاصل نمایدم

مؤسسه اعتباری موظف اس  صدور هرگونه ضمانتنامه و نیز گشایش هرگونه اعتبار اسنادی را منوط به وجود  -13ماده 

 .حساب تماری به نام ضمان  خواه/متقاضی اعتبار نماید

تقاضای مشتری در فعالی  در صورتی که به تشخیص رکن اعتباری مربوط در مؤسسه اعتباری، ضمانتنامه مورد  -تبصره

شمول احکام مقرر در این ماده قرار  ضمان  خواه در  ساب تماری به نام  شد، وجود ح شته با های غیرتماری کاربرد دا

 .ندارد

مؤسسه اعتباری مکلف اس  ساروکاری را اتخاذ نماید که هرگونه ابزار پذیرش فقط به صاحبان حساب های  -14ماده 

 .ه اعتباری باید همواره ار اتصال ابزار پذیرش به حساب تماری اطمینان حاصل نمایدتماری اختصاص یابد. مؤسس

درون بانکی و  "ده میلیاردریال"وجوه بالاتر ار  الکترونیکی نقل و انتقالات مؤسسه اعتباری موظف اس  تمامی -15ماده 

بین بانکی رورانه مشتری که ار محل یک یا چند حساب تماری وی انمام می شود را منوط به تکمیل قسم  )فیلد( باب  

ناد مثبته در فرم های مربوط و ارایه اسناد مثبته دال بر انمام معامله، قرارداد و یا عل  انتقال وجه نموده و تصویری ار اس

 . مربوط به انتقال وجه در پرونده تراکنش مذکور را نگهداری نماید

 اعمال مشوق های بانکی برای حمای  ار صاحبان حساب های تماری -فصل چهارم

ساب های تماری،  -16ماده  صاحبان ح ش  ماهی  و میزان فعالی  تماری  س  با لحاظ دا سه اعتباری موظف ا س مؤ

 :متناسباً و حسب مورد برای آنها فعال نماید مشوق های بانکی ریر را

http://www.cbi.ir/e/
https://www.farsnews.ir/special/%D9%86%D9%82%D9%84%20%D9%88%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA
https://www.farsnews.ir/special/%D9%86%D9%82%D9%84%20%D9%88%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA


 

328 

 

 60اعطای دسته چک جدید در صورت بارگش  تمامی برگه های دسته چک های قبلی و نیز بارگش  سه پنمم ) -1-16

 واحد درصد( ار برگه های آخرین دسته چک متصل به حساب تماری؛

صد 40"عمال تخفیف در کارمزد خدمات بانکی حداکثر تا ا -16-2 صل های  "در سرف صدور انواع "فقط در رابطه با 

صول بروات"و  "حواله ها"، "ضمانتنامه صوب هیعت « جدول کارمزد خدمات بانکی ریالی و الکترونیکی»مندرج در  "و م

 عامل بانک مرکزی؛

 ال؛افزایش محدودی  رورانه برداش  غیرحضوری ار کلیه حساب های تماری مشتری، حداکثر تا پنج میلیارد ری -16-3

سی میلیارد   4-16- شتری، حداکثر تا  ساب های تماری م ضوری ار کلیه ح ش  غیرح افزایش محدودی  ماهانه بردا

 ریال؛

در اولوی  قراردادن ضوومان  اشووخاص دارای حسوواب تماری به عنوان یکی ار وثایق قابل قبول برای اعطای -  5-16

ضوع  سهیلات خرد، مو سهیلات »ت ستورالعمل اجرایی اعطای ت سات « خردد س سیون مقررات و نظارت مؤ صوب کمی م

 اعتباری بانک مرکزی؛

شخاص حقیقی در افتتاز و نگهداری حساب   6-16- سپرده ا عدم اعمال محدودی  های مربوط به تعداد ممار حساب 

 تماری برای مشتری؛

صره  شتری، محدودی -تب ساب تماری بانک مرکزی با ملحوظ نظر قراردادن ماهی  و میزان فعالی  تماری م   تعداد ح

 .را در هنگام افتتاز حساب ار طریق سامانه سیاز اعمال می نماید

 سایر موارد -فصل پنمم

تفکیک حساب های تماری ار حساب های غیرتماری مشتریان نزد مؤسسه اعتباری باید به نحوی باشد که  -17ماده 

مؤسووسووه اعتباری قادر به پایش رفتار مالی مشووتری بر مبنای عملیات تماری و غیرتماری وی، اجرای سوویاسوو  های 

   .ای باشد سامانه به صورت دستورالعملتشویقی و نیز اعمال کنترل های مذکور در 

مؤسسه اعتباری مکلف اس  رفتار مالی دارندگان حساب های سپرده نزد خود را مستمراً تح  رصد و ارریابی  -18ماده 

نای میزان درآمدهای شووغلی و غیرشووغلی دارندگان آنها و در داشووته باشوود. بدین منظور، حسوواب های غیرتماری بر مب

سسات »چارچوب مقررات ناظر ار جمله  شخاص محمور در مؤ ستورالعمل اجرایی تعیین حدود ارائه خدمات بانکی به ا د

مصوب هیعت عامل بانک مرکزی و حساب های تماری متناسب با ماهی  کسب و کار دارندگان آن حساب ها و « اعتباری

( الحاقی قانون مبارره با 14آیین نامه اجرایی ماده )( »61و )( 60اسووتفاده ار اطلاعات اقتصووادی موضوووع مواد )با 

دسووتورالعمل الزامات اجرایی تعیین سووطح فعالی  »و حسووابهای تماری اشووخاص حقوقی غیرفعال وفق « پولشووویی
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شخاص حقوقی غیرفعال شغل و ا شخاص حقیقی فاقد  صوب هیعت عامل بان« ا سی و ارریابی م ک مرکزی باید مورد برر

 .قرار گیرد

سانی خود، اطلاع  -19ماده  سال پیامک یا درج در پایگاه اطلاع ر شهایی نظیر ار ستفاده ار رو سه اعتباری باید با ا س مؤ

شوق های بانکی تمهید  ساب تماری و نیز م ستورالعمل به وییه فرآیند ایماد ح صوص مفاد این د سانی لارم را در خ ر

 .، انمام دهدشده

واحد مبارره با پولشویی مؤسسه اعتباری مسلول نظارت بر اجرای مفاد این دستورالعمل اس  و باید گزارش  -20ماده 

اقدامات خود را در خصوووص مفاد دسووتورالعمل به نحوی که بانک مرکزی تعیین می نماید به صووورت ماهانه به بانک 

 .مرکزی اعلام کند

ید سوواروکارهای اجرایی لارم را برای واحد مبارره با پولشووویی تمهید نماید به نحوی که مؤسووسووه اعتباری با -تبصووره

   .با واحد مبارره با پولشویی باشد -به وییه واحد فناوری اطلاعات -متضمن همکاری سایر واحدهای ذیربط 

ر قوانین و مقررات مربوط تخلف ار اجرای مفاد این دسووتورالعمل موجب اعمال ممارات های انتظامی مقرر د -21ماده 

 .شودمی

( تبصوره در بیسو  و 10( ماده و )21در )« دسوتورالعمل ناظر بر حسواب سوپرده تماری و خدمات بانکی مرتبط با آن»

 .هیعت عامل بانک مرکزی به تصویب رسید 1401/06/12پنممین جلسه مورخ 
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ای و عزل موضوع ابلاغ ضوابط اجرایی تعیید صلاحی  حرفه 1401 /21/06مورخ  155309/01شماره بخشنامه  -7

 مسلولان واحد مبارره با پولشویی مؤسسات اعتباری توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

ري غير بانکي هاي دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات اعتباجهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

  .شودتوسعه، کوثر، ملل، نور و کاسپين ارسال مي

 باسلام؛ 

صره ماده )همان احتراماً، ضرند به موجب مفاد تب ستح ساماندهی واحد ( »12گونه که م شکیل و  ستورالعمل نحوه ت د

سم در بانک شویی و تعمین مالی تروری سات اعتباری غیربانکیمبارره با پول س شماره  ابلاغی« ها و مؤ شنامه  طی بخ

، بررسی صلاحی  تخصصی افراد معرفی شده برای تصدی سم  مسلول واحد مبارره 20/02/1401مورخ  39661/01

با پولشویی و تعمین مالی تروریسم مؤسسات اعتباری توسط مرکز اطلاعات مالی ورارت امور اقتصادی و دارایی منوط به 

ص فرد معرفی شده، گردیده اس . همچنین بانک مرکزی ممار اس  در صورت اعلام نظر مساعد بانک مرکزی در خصو

( دسووتورالعمل مذکور، اقدام به عزل مسوولول واحد مبارره با 21( ماده )3( و )2احرار هر یک ار موارد مقرر ذیل بندهای )

نماید. بر این اساس پولشویی و تعمین مالی تروریسم مؤسسه اعتباری پیش ار پایان اعتبار حکم صلاحی  تخصصی وی 

ضوابط اجرایی تعیید صلاحی  »و به منظور ایماد ساروکاری شفاف و واحد برای ارریابی افراد موصوف، مقرراتی با عنوان 

تهیه « ای و عزل مسلولان واحد مبارره با پولشویی مؤسسات اعتباری توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایرانحرفه

سی  سه مورخ گردید که پس ار طرز و برر سات اعتباری بانک  30/05/1401در جل س سیون مقررات و نظارت مؤ کمی

مؤسسه اعتباری غیربانکی برای /مرکزی، مورد تعیید قرار گرف . بر این اساس، چنانچه تاکنون فرد پیشنهادی آن بانک

س شده ا شویی و تعمین مالی تروریسم به بانک مرکزی معرفی ن  ، خواهشمند اس  تصدی سم  مسلول مبارره با پول

 دستور فرمایند مراتب پس ار تعیید هیعت مدیره آن مؤسسه اعتباری با قید تسریع به بانک مرکزی اعلام شود. 

با عنای  به مراتب فوق، ضمن ایفاد یک نسخه ار ضوابط اجرایی مذکور، خواهشمند اس  دستور فرمایند مراتب به 

شماره  شنامه  سریع و با لحاظ مفاد بخ شخاص و واحدهای ذی 16/5/1396مورخ  149153/96قید ت ربط در آن به ا

کل ای ار آن به مدیری مؤسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ و بر حسن اجرای آن نیز نظارت دقیق به عمل آید و نسخه/بانک

 .مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پولشویی بانک مرکزی ارسال شود

 

  

ت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مديري

 مبارزه با پولشويي

مبارزه با پولشويي و تأمين اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 
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توسط بانک  يمؤسسات اعتبار ييو عزل مسئولان واحد مبارزه با پولشو ياتأييد صلاحيت حرفه ييضوابط اجرا»

 « رانيا ياسلام يجمهور يمرکز

 

 

 21/07/1398( الحاقی قانون مبارره با پولشویی مصوب جلسه مورخ 14نامه اجرایی ماده )( آیین37به استناد ماده )

ندهای )12هیعت محترم وریران و در اجرای تبصووره ماده ) نحوه تشووکیل و دسووتورالعمل ( »21( ماده )3( و )2( و ب

ابلاغی طی « ها و مؤسووسووات اعتباری غیربانکیدر بانک سوومیترور یمال نیو تعم ییمبارره با پولشووو سوواماندهی واحد

شماره  شنامه  صلاحی  حرفهضوابط اجرا»، 20/02/1401مورخ  39661/01بخ سلولان واحد یی تعیید  ای و عزل م

سلامی ایران شویی توسط بانک مرکزی جمهوری ا صار به پس این ار که« مبارره با پول  به شود،می نامیده« ضوابط» اخت

 :گرددمی تدوین ذیل شرز

 تعاریف و کلیات -اول فصل

ستورالعمل »عباراتی که در  -1 ماده ساماندهی واحدد شکیل و  شو نحوه ت در  سمیترور یمال نیو تعم ییمبارره با پول

سات اعتباری غیربانکیبانک س شده« ها و مؤ شدهتعریف  ضوابط نیز در همان معانی به کار گرفته   اند.اند، در این 

 روند: همچنین در این ضوابط عبارات ریر در معانی مشروز بکار می

در  سمیترور یمال نیو تعم ییمبارره با پولشو نحوه تشکیل و ساماندهی واحددستورالعمل دستورالعمل:  -1-1

 ؛20/02/1401مورخ  39661/01ابلاغی طی بخشنامه شماره  ها و مؤسسات  اعتباری غیربانکیبانک

 مسلولان واحد مبارره با پولشویی؛ ای و عزلتعیید صلاحی  حرفهکمیسیون : کمیسیون -2-1

 مرکزی بانک برای تصدی سم  مسلول واحد مبارره با پولشویی به که اس  حقیقی شخصی: داوطلب -3-1

 شود؛می معرفی

 سم  مسلول واحد مبارره با پولشویی. موافق  کتبی بانک مرکزی با تصدی: ایحرفه صلاحی  تعییدیه -4-1

سم   -2 ماده صاب داوطلب تصدی  ضوابط محدود به نحوه اقدام بانک مرکزی برای موافق  با انت شمول این  ستره  گ

صره ماده ) ضوع تب شویی مو سلول واحد مبارره با پول ستورالعمل و همچنین نحوه اقدام بانک مرکزی برای 12م ( د

ضوع بندهای ) شویی مو سلول واحد مبارره با پول س21( ماده )3( و )2عزل م صلاحی  تورالعمل می( د شد. تعیید  با

ستورالعمل خواهد  سایر ترتیبات مقرر، در چارچوب مفاد د شویی و  همچنین انمام  سلول واحد مبارره با پول نهایی م

 .بود
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باشد و وظایف و مستقر می و تعمین مالی تروریسم بانک مرکزی دبیرخانه کمیسیون در اداره مبارره با پولشویی -3 ماده

 نه کمیسیون نیز بر عهده آن اداره اس .های دبیرخامسلولی 

 رسیدگی ترتیبات: دوم فصل

را به همراه  اسوو  پس ار تعیید هیعت مدیره، نام و نام خانوادگی داوطلب موظف مدیرعامل مؤسووسووه اعتباری -4 ماده

شناخ  و  میزانو همچنین سوابق کاری و تخصصی داوطلب در خصوص  هاآن مستندات و مدارک مشخصات، فرم

سم وی  آگاهی شویی و تعمین مالی تروری سم  ار مباحث مرتبط با حوره مبارره با پول صدی  سلول واحد برای ت م

 ای به بانک مرکزی معرفی نماید. حرفه صلاحی  تعییدیه اخذ به منظورمبارره با پولشویی 

صره  ستندات ارایه -1تب سقم مدارک و م صح  و  سلولی  احرار  ستعلام ار مراجع  م سب ا شده داوطلب و ک

 صلاز بر عهده مؤسسه اعتباری اس .ذی

مربوطه اعم ار مدارک و مسووتندات مربوط به احرار  هایفرم و نیار مورد مسووتندات و مدارک فهرسوو  -2تبصووره 

 .گرددمی تعیینها، توسط دبیرخانه کمیسیون ( دستورالعمل و نحوه ارسال آن9( و )8شرایط مورد اشاره در مواد )

سیون دبیرخانه -5 ماده س  کمی صات، فرم موظف ا شخ ستندات و مدارک م سالی م سی را ار  صورت در نموده و برر

ستندات مراتب را به و مدارک بودن ناقص سه اعتباری اعلام نماید. در م س سه اعتباری که صورتی مؤ س  ظرف مؤ

سب  مدت س  رور کاری ن سال به بی صرف نکند، اقدام مدارک تکمیل و ار تا مدت دو  تواندنمی و گرددمی تلقی من

 . نماید اقدام داوطلب همان ممدد معرفی به نسب  ماه

 :دهدمی انمام را ذیل اقدامات مستندات، و مدارک دریاف  کامل ار پس دبیرخانه کمیسیون -6 ماده

 تطبیق مدارک و مستندات ارایه شده با مقررات مذکور در دستورالعمل و این ضوابط؛ -1-6

صول اطمی -2-6 سط داوطلب وفق مفاد ح شرایط لارم تو ستورالعملنان ار احرار  ار طریق دریاف  مدارک و  د

صال   سه اعتباری مذکور مبنی بر اعتبار و ا س سه اعتباری به همراه تعییدیه مؤ س ستندات مرتبط ار مؤ م

 مدارک و مستندات ارایه شده؛ 

سیون برگزاری مقدمات تمهید -3-6 صی کمی ص سه ارریابی تخ صول اطمینان ار دارا بودن  جل صورت ح در 

سط داوطلب وفق مفاد  ستورالعملشرایط لارم تو ستندات  د صات، مدارک و م شخ سال م و همچنین ار

 ارریابی صلاحی ؛  جلسه برگزاری ار مرتبط با داوطلب برای اعضای کمیسیون، قبل

صاحبه، ار -4-6 سه م شرک  در جل سال دع اقدام به دعوت ار داوطلب برای   نامه با ذکر تاریخ،وتطریق ار

 جلسه مصاحبه به نشانی مؤسسه اعتباری قبل ار برگزاری جلسه؛ انمام محل و ساع 
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که داوطلب امکان حضور در جلسه مصاحبه در تاریخ مقرر را نداشته باشد، مؤسسه اعتباری مکلف در صورتی -7 ماده

یل و ارایه مسووتندات مربوط به اسوو  مراتب را حداقل سووه رور کاری قبل ار تاریخ برگزاری جلسووه با ذکر دلا

 دبیرخانه کمیسیون اعلام نماید.

 منصرف مصاحبه حاضر نشود، جلسه حسب تشخیص کمیسیون بدون عذر موجه در داوطلب، که صورتی در -تبصره  

 معرفی به نسب  تا مدت دو ماه ار تاریخ برگزاری جلسه کمیسیون تواندمؤسسه اعتباری مربوط نمی و گرددمی تلقی

 نمایند. داوطلب اقدام همان ممدد

شویی موظف به اخذ گواهینامه -8 ماده سلول واحد مبارره با پول سم  م صدی  شد.  ای لارم میهای حرفهداوطلب ت با

ای های حرفهانمام مصاحبه تخصصی در چارچوب رمانی ابلاغی ار سوی بانک مرکزی، منوط به ارائه گواهینامه

  باشد.   مربوطه می

  کمیسیونترکیب و ساروکار : سوم فصل

 نحوه ارریابی کمیسیون:  الف و

های تخصصی وی را با استفاده ار مدارک واصله کمیسیون به منظور احرار صلاحی  تخصصی داوطلب، توانایی -9 ماده

 نماید:و یا بنا به تشخیص ار طریق دعوت به مصاحبه، ار حیث موارد ذیل ارریابی می

 ای و تخصصی؛ار حیث موارد مرتبط با نیارهای حرفهداوطلب  گذشته سابقه کاری و عملکرد -1-9

 ار مباحث مرتبط با حوره مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم؛داوطلب  شناخ  و آگاهی میزان -2-9

نظر خود مبنی بر تعیید یا عدم اعضای کمیسیون پس ار ارریابی صلاحی  تخصصی داوطلب نسب  به اعلام -10 ماده

 نمایند. داوطلب اقدام می ایتعیید صلاحی  حرفه

 کمیسیون ترکیب و ب

صلاحی  منظور به -11 ماده صی تعیید  ص شویی، تخ سلول واحد مبارره با پول سیونی داوطلب و عزل م عنوان  با کمی

 .شودمی تشکیل مرکزی بانک در «ای و عزل مسلولان واحد مبارره با پولشوییکمیسیون تعیید صلاحی  حرفه»

 باشد.می ریر شرز کمیسیون به اعضای ترکیب -12 ماده

 مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پولشویی بانک مرکزی؛ مدیرکل -1-12

 ها و مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛نماینده مدیرکل نظارت بر بانک -2-12

 های پرداخ ؛نماینده مدیرکل نظام -3-12

 مدیر اداره مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم بانک مرکزی؛  -4-12
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 ی بانک مرکزی و یا معاون وی؛های حقوقمدیر اداره بررسی -5-12

 باشد.می بانکی و مبارره با پولشویی مقررات، ممورهای مدیرکلریاس  کمیسیون با  تبصره و

 گردد.احکام مربوط به انتصاب هر یک ار اعضای کمیسیون توسط معاون نظارت بانک مرکزی صادر می -13 ماده

شویی یکی ار معاونین -14 ماده سم بانک مرکزی  اداره مبارره با پول سیون به و تعمین مالی تروری به انتخاب رییس کمی

 .گرددعنوان دبیر کمیسیون تعیین می

 .یابدمی رسمی  دیگر کمیسیون رئیس کمیسیون و حداقل سه عضو حضور با کمیسیون جلسات -15 ماده

سه و پس ار تعیید معاون نظارت بانک مرکزی -16 ماده ضر در جل سیون با رذی اکثری  اعضای حا صمیمات کمی نافذ  ت

 باشد.می

( نفر باشد و آرای معخوذه ار 4در صورتی که تعداد اعضای حاضر در جلسه ارریابی داوطلب در کمیسیون ) -تبصره

 گردد.کننده نتیمه ارریابی محسوب میتساوی برخوردار باشد، رذی رییس کمیسیون به عنوان رذی تعیین

 ارریابی ار پس ترتیبات -ج

سهصورت -17 ماده ضای  تاریخ شامل ارریابی داوطلب جل شتمل بر اع ضرین م شکیل، مدت رمان برگزاری، نام حا ت

سیون، دبیر و داوطلب و سط ها،ارریابی نتیمه کمی سیون دبیر تو ضای به و شده تنظیم کمی ضای ام سیون  اع کمی

 کمیسیون دبیرخانه توسط مدارک، سایر همراه به آن ار اینسخه و پس ار تعیید معاون نظارت بانک مرکزی، رسیده

 .شودمی بایگانی

 کند:داوطلب، به شرز ذیل اقدام می تخصصی هایکمیسیون پس ار ارریابی صلاحی  دبیرخانه -18 ماده

صلاحی  داوطلب و لزوم معرفی فرد جدید را  -1-18 صلاحی : مراتب عدم تعیید  صورت عدم تعیید  در 

 نماید؛ می( دستورالعمل به مؤسسه اعتباری اعلام 10مطابق ماده )

صورت  -2-18 شتی ار آن را در  صلاحی  داوطلب را به مرکز اعلام و رونو صلاحی : مراتب تعیید  تعیید 

 نماید. برای اطلاع به مؤسسه اعتباری ارسال می

تعیید نهایی صلاحی  تخصصی داوطلب پس ار طی تشریفات مذکور در دستورالعمل و مطابق نظر  -تبصره

 مرکز خواهد بود.

صره  صلاحی  حرفهچنان -2تب صدی چه  صلاحی  ممدد وی به منظور ت سی  شود، برر ای داوطلب تعیید ن

( ماه، برای بار دوم پس ار 3سم  مسلول واحد مبارره با پولشویی مؤسسه اعتباری، برای بار اول پس ار )
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پذیر خواهد امکان ( سووال ار تاریخ اعلام عدم تعیید صوولاحی  وی1( ماه و برای دفعات بعد پس ار )6)

 129بود.

 نظارت: چهارم فصل

اداره مبارره با بر عهده مسوولول واحد مبارره با پولشووویی حصووول اطمینان ار کارایی و اثر بخشووی عملکرد  -19 ماده

سم شویی و تعمین مالی تروری س  اطلاعات مورد نیار برای بانک مرکزی می پول سه اعتباری موظف ا س شد. مؤ با

اداره مبارره با را مطابق با چارچوبی که مسوولول واحد مبارره با پولشووویی عملکرد  ارریابی اثربخشووی و کارایی

 کند برای آن اداره ارسال نماید.بانک مرکزی تعیین می پولشویی و تعمین مالی تروریسم

با پولشووویی -20 ماده بارره  بانک مرکزی ظرف مدت شووش ماه پس ار ابلاغ این  اداره م تعمین مالی تروریسووم  و 

ش ستورالعمل،  شویی نامه اجرایی ارریابی عملکرد یوهد سلول واحد مبارره با پول شاخصم ضمن  های کمی و کیفی مت

 نماید.ارریابی موصوف را تهیه و برای تصویب به کمیسیون ارائه می

شویی  -21 ماده شیوه اداره مبارره با پول ساس  سم بانک مرکزی بر ا ضوع ماده )و تعمین مالی تروری ( به 19نامه مو

 نماید.میمسلول واحد مبارره با پولشویی دواری اقدام به ارریابی عملکرد صورت موردی و ا

شویی چنانچه عملکرد  -22 ماده اداره مبارره در مقاطع شش ماهه، قابل قبول ارریابی نگردد، مسلول واحد مبارره با پول

سم شویی و تعمین مالی تروری ضوع ماده ) با پول ستورالعمل را در رابطه24بانک مرکزی، گزارش مو با فرد مزبور  ( د

 نماید. به مرکز اعلام می

 مسلولان واحد مبارره با پولشویی عزل ترتیبات : فصل پنمم

ضوع  -23 ماده صوص هر یک ار موارد ریر و یا احرار این موارد، مو صول گزارش در خ صورت و سیون در  دبیرخانه کمی

 دهد: عزل مسلول واحد مبارره با پولشویی را در دستور کار کمیسیون قرار می

شویی در انمام وظایف محوله به  -1-23 سلول واحد مبارره با پول سوی م صور ار  شهود و یا ق تحقق تخلف م

 تشخیص اداره مبارره با پولشویی و تعمین مالی تروریسم بانک مرکزی؛

 ای؛کننده در رمان معرفی و بررسی صلاحی  حرفهارائه اطلاعات نادرس  و یا گمراه -2-23

شویی وگزارش  -3-23 سم اداره مبارره با پول بانک مرکزی مبنی بر عملکرد غیرقابل قبول  تعمین مالی تروری

 ( این ضوابط؛20مسلول واحد مبارره با پولشویی موضوع ماده )

                                                 
 کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری بانک مرکزی. 06/02/1402دومین جلسه مورخ  مصوب 129
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ای مسوولول واحد مبارره با صوولاز مبنی بر ضوورورت بررسووی ممدد صوولاحی  حرفهاعلام مراجع ذی -4-23

 پولشویی.

بارره با پولشویی، دبیرخانه کمیسیون مراتب را پس در صورت موافق  کمیسیون با عزل مسلول واحد م -1تبصره 

مرکزی به مؤسووسووه اعتباری ابلاغ و رونوشووتی ار آن را نیز جه  اطلاع به مرکز  بانک نظارت معاون تعیید اخذ ار

 نماید.ارسال می

صره  شویی تصدی برای وی ممدد معرفی داوطلب، عزل صورت در -2تب  مدت به سم  مسلول واحد مبارره با پول

 باشد.می ممنوع سال( 5)

اس  بلافاصله پس ار دریاف  ابلاغیه بانک مرکزی مبنی بر عزل مسلول واحد مبارره  موظف اعتباری مؤسسه -24 ماده

داوطلب جدید در چارچوب  با پولشویی، ضمن صدور حکم عزل شخص مورد نظر، اقدامات لارم را به منظور معرفی

 مفاد دستورالعمل و این ضوابط انمام دهد.

سلول واحد مبارره با  -25 ماده ستورات بانک مرکزی مبنی بر عزل م سه اعتباری ار اجرای د س ستنکاف مؤ صورت ا در 

های انتظامی و نظارتی مقتضوی به معاون نظارت پولشوویی، پرونده مؤسوسوه اعتباری متخلف برای اعمال ممارات

 شود. بانک مرکزی ارجاع می

لولان واحد مبارره با پولشویی توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ای و عزل مسضوابط اجرایی تعیید صلاحی  حرفه»

سه مورخ « ایران سومین جل سیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی در  30/05/1401در بیس  و  کمی

کمیسیون مقررات و نظارت  06/02/1402در دومین جلسه مورخ رسیده بود. ممدداً  تصویب ( تبصره به8و ) ماده (25)

صره به ماده) سات اعتباری بانک مرکزی با الحاق یک تب س صویب 9( ماده و )25( در )18مو شد و به ت صلاز  صره ا ( تب

  رسید.
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( 80) اده( م3) ( و تبصره77) موضوع ابلاغ ضوابط اجرایی ماده 1401 /21/10مورخ  264080/01شماره بخشنامه  -8

 هیات عامل محترم بانک مرکزی 26/09/1401( الحاقی قانون مبارره با پولشویی مصوب جلسه 14آیین نامه ماده )

هاي دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات اعتباري غير بانکي جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

  .شودتوسعه، کوثر، ملل، نور و کاسپين ارسال مي

 با سلام؛

( الحاقی قانون 14نامه اجرایی ماده )( آیین77( ماده )2گونه که اسووتحضووار دارند به موجب تبصووره )احتراماً، همان

سه مورخ  صوب جل شویی م ستگاه 21/07/1398مبارره با پول شده؛ د های متولی نظارت با هیعت محترم وریران مقرر 

های غیرمعمول ها و الگوهای تراکنشنامه، شاخصل پس ار تصویب آن آیینساهماهنگی مرکز اطلاعات مالی، ظرف یک

سالانه به صورت  صره )را به مؤسسات مالی و اعتباری اعلام و آن را حداقل به  سانی کنند. همچنین وفق مفاد تب ( 3رورر

سایی مضاعف وجود ندارد، های شنانامه مذکور، اشخاص مشمول مکلفند در مواردی که امکان انمام رویه( آیین80ماده )

 ار ارائه خدم  به اشخاص خودداری کنند.

( الحاقی 14نامه اجرایی ماده )( آیین80( ماده )3( و تبصره )77ضوابط اجرایی ماده )"نظر به مراتب مذکور؛ با امعان

دی و دارایی، در جلسه تدوین شد و پس ار هماهنگی با مرکز اطلاعات مالی ورارت امور اقتصا "قانون مبارره با پولشویی

 هیل  عامل محترم بانک مرکزی مطرز و مورد تعیید قرار گرف .  26/09/1401مورخ 

سخه ار  ضمن ایفاد یک ن صره )77ضوابط اجرایی ماده )"لذا  ( الحاقی 14نامه اجرایی ماده )( آیین80( ماده )3( و تب

شویی اس  دستور فرمایند تمهیدات و اقدامات مقتضی برای اجرای ، به شرز پیوس ؛ خواهشمند "قانون مبارره با پول

مورخ  149153/96دقیق ضوووابط موصوووف، معمول شووده و مراتب به قید تسووریع و با لحاظ بخشوونامه شووماره 

سخه 16/05/1396 سه اعتباری ابلاغ گردیده و ن س ای ار آن به مدیری  کل مقررات، به تمامی واحدهای ذیربط آن مؤ

 ورهای بانکی و مبارره با پولشویی بانک مرکزی ارسال شود و بر حسن اجرای آن نیز نظارت گردد.مم

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

مبارزه با پولشويي و تأمين اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني

02-3215 2316 
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 «( الحاقي قانون مبارزه با پولشويي 14( آيين نامه ماده )80( ماده)3( و تبصره)77ضوابط اجرايي ماده)»

 
( الحاقی قانون مبارره با پولشووویی مصوووب جلسووه مورخ 14نامه اجرایی ماده )( آیین77( ماده )2در اجرای تبصووره )

ولی نظارت مکلفند با هماهنگی مرکز، ظرف یک سال های متدستگاههیعت محترم وریران مبنی بر این که  21/07/1398

های  غیرمعمول را به مؤسووسووات مالی و اعتباری اعلام و آن را نامه، شوواخص و الگوهای تراکنشپس ار تصووویب آیین

سالانه به صورت  سانی کنندحداقل به  صره ) رورر شمول نامه مذکور دایر بر این که ( آیین80( ماده )3و تب شخاص م ا

شخاص خودداری در مواردی که امکان انمام رویهمکلفند  ضاعف وجود ندارد، ار ارائة خدم  به این ا سایی م شنا های 

( ماده 3و تبصره ) 77ضوابط اجرایی ماده » های غیرمعمول، ها و الگوهای تراکنشو به منظور تبیین حداقل شاخصد کنن

شود، به نامیده می« ضوابط»که ار این پس به اختصار « پولشویی( الحاقی قانون مبارره با 14نامه اجرایی ماده )آیین 80

 شود:شرز ریر تدوین می

 تعاریف  -فصل اول

 روند:در این ضوابط عبارات ذیل در معانی مشروز به کار می -1ماده 

 21/07/1398( الحاقی قانون مبارره با پولشویی، مصوب جلسه مورخ 14نامه اجرایی ماده )نامه: آیینآیین -1

معاون اول رئیس  22/07/1398مورخ وه 57101ت /92986هیعت وریران و ابلاغی به موجب نامه شووماره 

 جمهور؛

 بانک مرکزی: بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛ -2

 ( مکرر قانون مبارره با پولشویی با اصلاحات و الحاقات بعدی؛7مرکز: مرکز اطلاعات مالی موضوع ماده ) -3

سیس مؤسسه اعتبا -4 ری: بانک یا مؤسسه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون یا با ممور بانک مرکزی تع

 کند؛شده اس  و تح  نظارت بانک مرکزی فعالی  می

رجوع تح  کنترل مالک واقعی: هر شووخص )اشووخاص( حقیقی که دارای مالکی  نهایی اسوو  یا ارباب -5

ستقیم وی اقدام می ستقیم یا غیرم شخص نماید یا معام س . همچنین  شده ا مله و عملیات ار طرف وی انمام 

 ؛)اشخاص( حقیقی که بر یک شخص حقوقی کنترل مؤثر و نهایی دارد

ساب  - 6 سه اعتباری دارای ح س صیل، وکیل یا نماینده قانونی وی که در مؤ شخص حقیقی اعم ار ا شتری:  م

 سپرده بوده یا به نام وی حساب سپرده افتتاز شده؛

 گذاری می باشد؛الحسنه و سرمایهحساب سپرده: شامل انواع حساب سپرده قرض -7

 ( آیین نامه؛37( ماده )2واحد تعییدکننده: واحد مبارره با پولشویی موضوع تبصره ) -8
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 بانکی؛های درونبرداش : هرگونه دستور پرداخ  مشتری در سامانه بین بانکی ساتنا و سامانه -9

 میلیارد ریال؛ 100های بالاتر ار مبلغ تراکنش آستانه مقرر: -10

واحد عملیاتی: شعبه/باجه مؤسسه اعتباری که درخواس  انمام تراکنش توسط مشتری به آن ارائه شده  -11

 اس .

سه اعتباری که حداقل یکی ار تراکنش های دارای الگوی غیرمعمول: هرگونه تعامل -12 س شتری و مؤ کاری م

 د:موارد ریر را دربرگیر

صادی و  -الف شتری اعم ار اطلاعات اقت صادی تراکنش با اطلاعات پروفایل م در مواردی که هدف قانونی یا اقت

 مالک واقعی همخوانی نداشته باشد؛

 هایی که دارای هدف قانونی یا اقتصادی نامشخص باشند؛تراکنش -ب

اعتباری بالاتر ار آستانه مقرر در  های ارائه شده ار سوی مشتری به واحد عملیاتی مؤسسهدستور پرداخ  -ج

 این ضوابط و الحاقات و اصلاحات بعدی آن؛

 سایر موارد به تشخیص و اعلام بانک مرکزی. -د

 فرآیند اجرایی  -فصل دوم

های دارای الگوی های جامع و کارآمد به منظور کنترل و مدیری  تراکنشمؤسووسووه اعتباری مکلف اسوو  رویه -2ماده 

 های عملیاتی خود تعبیه و اجرا نمایند.را وفق مفاد این ضوابط در فرآیندها و سامانه غیرمعمول

سامانه -3ماده  س  در فرآیندها و  سسه اعتباری مکلف ا ضی را تعبیه نماید مؤ ساروکارهای کنترلی مقت های عملیاتی خود 

با مقصوود و عل  تراکنش همخوانی  "باب "هایی که عنوان انتخاب شووده برای فیلد ای که امکان انمام تراکنشگونهبه

 نداشته باشد، فراهم نگردد.

های دارای الگوی مؤسووسووه اعتباری مکلف اسوو  واحد مبارره با پولشووویی را به عنوان واحد تعییدکننده تراکنش -4ماده 

مینان لارم ار رعای  نامه را به منظور کسووب اط( آیین37( ماده )1غیرمعمول انتخاب نماید و ترتیبات مندرج در تبصووره )

 کامل الزامات این ضوابط، به کار گیرد.

 انمام تراکنش بالاتر ار آستانه مقرر، بدون تایید واحد تعییدکننده ممنوع اس . -5ماده 

ساب -6ماده  ش  ار کلیه ح صد چنانچه ممموع مبالغ بردا سه اعتباری با مق س شتری در یک مؤ سپرده متعلق به م های 

ر آستانه مقرر تماور نماید، واحد عملیاتی مؤسسه اعتباری مکلف اس  ضمن دریاف  مستندات مربوط یکسان در یک رور ا

های تکمیلی و تعیید های اولیه را انمام داده و مسووتندات مذکور را جه  بررسوویبه عل  انمام تراکنش، کنترل و بررسووی
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دکننده مبنی بر بلامانع بودن انمام تراکنش، تراکنش نهایی به واحد تعییدکننده ارسووال نماید. در صووورت اعلام واحد تایی

 پذیرد.انمام می

 ( را به مرکز اعلام نماید. 6شده ماده )های انمامواحد تعییدکننده مکلف اس  اطلاعات مربوط به تراکنش -7ماده 

ستندات ارائه -8ماده  صورت عدم تعیید کفای  و انطباق م سط واحد تعییدر  شتری تو سوی م ضوع به شده ار  دکننده، مو

 گردد.واحد عملیاتی مبنی بر عدم انمام تراکنش اعلام می

 24تا  1مهل  رمانی اعلام نتیمه درخصوووص انمام تراکنش بالاتر ار آسووتانه مقرر توسووط واحد تعییدکننده بین  -9ماده 

 باشد.ساع  می

 باشد.یشده ممنوع مانمام تراکنش قبل ار سپری شدن حداقل رمان تعیین -1تبصره 

درصورت عدم اعلام نتیمه توسط واحد تعییدکننده پس ار اتمام مهل  رمانی تعیین شده در این ماده، موضوع  -2تبصره 

 شود. منظور پیگیری به نماینده مدیرعامل که به این منظور انتخاب شده و ار اختیارات کافی برخوردار اس ، ارجاع می به

ستفاده ار فرم ) هایدر تراکنش -10ماده  ستانه مقرر که با ا دستورالعمل "( 8( جدول مستندات موضوع ماده )6بالاتر ار آ

صره ) ضوع تب ستندات مو صره )11( ماده )2نحوه اخذ م شفاف12( ماده )1( و تب ستورالعمل  های بانکی ساری تراکنش( د

 وط به انمام مراحل ریر اس :( این ضوابط من6پذیرد، انمام تراکنش طبق مفاد ماده )صورت می "اشخاص

 نامه؛( آیین79مطابق  اطلاعات مشتری با الزامات مقرر در ماده ) -10-1

 نما(ی مشتری در باره رمانی شش ماهه اخیر؛به روررسانی پروفایل )رخ -10-2

 انطباق مبلغ و مقصد وجه با اطلاعات اقتصادی و مالک واقعی مندرج در پروفایل مشتری؛ -10-3

 سنمی آن تا حد ممکن؛ریاف  اطلاعات و مستندات کافی درخصوص منشاء وجه تراکنش و صح د -10-4

 های اطلاعاتی دردسترس.ها و بانکاستعلام اطلاعات و مستندات ارائه شده ار طرف مشتری ار طریق سامانه -10-5

س  گزارش تراکنش -11ماده  سه اعتباری مکلف ا س ضوابط را به نحویمؤ ضوع این  شخص  های مو که بانک مرکزی م

 نماید، به این بانک ارسال نماید.می

 «( الحاقی قانون مبارره با پولشویی14نامه اجرایی ماده )آیین 80( ماده 3و تبصره ) 77ضوابط اجرایی ماده » 

عیید هیل  عامل بانک مرکزی مطرز شد و مورد ت 26/09/1401( تبصره در چهل و هفتمین جلسه مورخ 2( ماده و )11در )

 الاجراس .قرار گرف  و ار تاریخ ابلاغ آن لارم
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های ملی هوشمند اشخاصی که تمدید اعتبار کارتموضوع ابلاغ  28/12/1401مورخ  321486/01شماره بخشنامه  -9

 های ملی آنها منقضی شدهمهل  اعتبار کارت

هاي دولتي، و تأمين مالي تروريسم و ادارات بازرسي بانک جهت اطلاع مديران محترم ادارات مبارزه با پولشويي

 .شودبانک و مؤسسات اعتباري غيربانکي توسعه، ملل، نور و کاسپين ارسال ميغيردولتي، شرکت دولتي پست

 با سلام،

سارمان ثب  احوال کشور، منضم  23/08/1401مورخ  24028/01احتراماً، به پیوس  تصویر بخشنامه شماره 

های ملی هوشمند اشخاصی آن سارمان، مبنی بر تمدید اعتبار کارت 09/09/1401مورخ  96978/1401به نامه شماره 

سال که مهل  اعتبار کارت شده، تا پایان  ضی  سال  1405های ملی آنها منق ضی ار ستور مقت صدور د ستحضار و  برای ا

سریمی ستور فرمایند مراتب به قید ت س  د شمند ا شماره گردد. خواه شنامه  مورخ  149153/96ع و با لحاظ مفاد بخ

سن اجرای آن نظارت /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی 16/5/1396 شده و بر ح سه اعتباری غیربانکی ابلاغ  س مؤ

، ممورهای بانکی و مبارره با پولشویی بانک مرکزی ارسال ای ار آن نیز به مدیری  کل مقرراتنسخهو  دقیق به عمل آید

 .گردد

 

 

  

مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و 

 مبارزه با پولشويي

مبارزه با پولشويي و تأمين اداره 

 مالي تروريسم

 محمدحسين دهقان آباديحميدرضا غني
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